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Avaliacdo finalizada, e
agora?

Gestor, apds a conclusao da avaliacdao, caso esteja tudo
em conformidade, o relatério de desempenho do servidor
serd disponibilizado no sistema para a realizacao do
feedback e a construcdo do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI). Deseja saber como proceder? Consulte as
proximas pdginas para obter as instru¢cdes detalhadas.



ATENCAO, GESTOR:

REALIZE AS PROXIMAS
ETAPAS SOZINRO, ANTES DA
REUNIAO DE FEEDBACK.



Acesse o sistema ImpulseUp e selecione
a opcdo "Avaliacdoes" no menu "Equipe”
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Selecione a opcdo "Visualizar relatorios”
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Abra o relatorio do servidor selecionado
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Relatorio

Neste momento, o sistema apresentard o relatdrio
detalhado da Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias do(a) servidor(a). O relatdrio inclui os
resultados das competéncias e atribuicdes avaliadas, assim
como os resultados da autoavaliacao, da avaliacao do
gestor e, quando aplicdvel, da avaliacao dos liderados.



Anadlise do relatorio
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Nnalise do relatorio

Analise do relatdério com IA X

Histérico . L B L : L
o Enviamos para o mecanismo de Inteligéncia Artificial, todas as pontuagtes atribuidas em cada item da avaliacédo e pod
Pauta da devolutiva 19/08/2024 também informagao sobre a area e o cargo do seu liderado(a). Ndo compartilhamos nenhum dado pessoal ou que
identifique o(a) avaliado(a), seus avaliadores ou empresa no processo de realizagao da analise.
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Escolha uma das opgoes abaixo para obter analises geradas pela |A da Impulseup sobre os dados do relatario
do seu liderado(a). Use as analises como um apoio para suas a¢des e ndo em sua integra. Tenha um olhar
critico sobre o que é gerado antes de formalizar usar com seu liderado(a).
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Selecione “Analisar
relatdrio” e aguarde.




Andlise gerada

Leia cuidadosamente a analise gerada e avalie se as
informacdes apresentadas fazem sentido no contexto do
desempenho do(a) servidor(a). Certifiqgue-se de que os
dados e conclusdes refletidos na anadlise correspondem a
realidade observada e atendem as expectativas
estabelecidas. A confirmacdo dessa coeréncia é
fundamental para garantir que as decisGes subsequentes
sejam baseadas em informacdes precisas e consistentes.



GESTOR,

AS PROXIMAS ETAPAS DEVEM
SER REALIZADAS JUNTO COM
O SERVIDOR DURANTE A
REUNIAO DE FEEDBACK.



Devolutiva - Feedback

Apds a andlise do relatério, chega o momento crucial de chamar
o(a) servidor(a) para uma reunido individual, em um local tranquilo e
reservado, ideal para garantir privacidade e concentracdo. Durante
essa conversa, é essencial oferecer um feedback claro, equilibrado
e construtivo, abordando tanto os pontos fortes quanto as areas que
necessitam de desenvolvimento. Este € também o momento de ouvir
o(a) servidor(a), incentivando-o(a) a compartilhar suas percepcdes e
sugestdes. Uma abordagem empadtica e objetiva ajudara a fortalecer
o engajamento e a alinhar expectativas para o futuro, facilitando a
construcao de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) mais
eficaz e alinhado as necessidades identificadas.



Devolutiva - Feedback
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Devolutiva - Feedback

Relatério Devolutiva do gestor

Devolutiva > BROWIM Prazo: @& 30/08/2024

mF . Michelle Makerli Pereira Fiorini
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Neste momento, vocé
pode usar a Inteligéncia
Artificial para sugerir
pautas para a
devolutiva. Ao final,
lembre-se de marcar a
devolutiva como
realizada e salvar.

Marcar devolutiva como realizada

Comentarios do avaliado



Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

Apds a reunido de devolutiva/feedback, o préximo passo é focar na
construcao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI. Este é o
momento de definir, em conjunto com o(a) servidor(a), as acdes e
metas que promoverao seu crescimento profissional. Com base no
feedback dado, identitique as competéncias que precisam ser
desenvolvidas e trace um plano de acdo especifico. Uma
abordagem colaborativa e realista assegura que o PDI seja eficaz e

motivador, alinhando os objetivos pessoais do(a) servidor(a) as
metas da organizacao.



Plano de Desenvolvimento Individual - PDI
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Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

Acao de desenvolvimento

Competéncia a desenvolver Ac&o de desenvolvimento

Selecione uma das
competéncias que
necessitam de

desenvolvimento e
cligue em “Préximo”.




Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

Acao de desenvolvimento

Competéncia a desenvolver Acdo de desenvolvimento

Nova acao
G

Crie uma acao de desenvolvimento do zero.

M Gerar com IA

+ s .
Gere agOes de desenvolvimento com a IA da Impulseup.

||\ Biblioteca = 7 ocles

Use uma agdo de desenvolvimento da biblioteca.

E possivel criar uma
nova acao do zero,
gerar com |A ou
selecionar uma acdo
da Biblioteca.



PDI - Nova acdo

& Opgodes de criagao de agdo

Tipo:

| Menhuma selecionada -
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Prazo ™:

Acao de desenvolvimento

Para criar uma nova acao do
zero, preencha todos os
campos necessarios com as
informacdes pertinentes.
Certifique-se de fornecer
detalhes claros e especificos
para garantir que a acao seja
bem definida e alinhada aos
objetivos desejados.



PDI - Gerar com |A

& <+, Gerar com lA

Dé instrugdes para |A sobre a acdo que vocé quer criar...

Para gerar uma acao
de desenvolvimento
com a ajuda da IA,
forneca instrucoes
detalhadas sobre a
competéncia a ser
desenvolvida.

Cancelar



PDI - Gerar com |A

& Biblioteca X

Comprometimento,
LINGUA PORTUGUESA,
SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - SEI

Sugestdes de acdes de desenvolvimento

Acédo Tipo
Acdo complementar: Artigo Como desenvolver o habito de estudo do jeito ) ;
certo
y o R curso : Ao selecionar
Estratégias de produtividade: clareza, proposito e priorizagdo de tarefas online =0 . - .
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o o V4 ~
Gestdo do Tempo e Produtividade E:Iri?]z e?(lblra,as .agoes
disponiveis para a
A °
Planejamento e Organizacao Pessoal no Trabalho E:Iri?]z CompetenCIa
selecionada.
- - . Curso N
Portugués - Interpretagdo de Texto e Emprego de Regras Gramaticais online
Curso -
SEI' USAR 4.0 _ .
online ~




Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

Finalize o preenchimento da acdo selecionada, garantindo que todos
os campos estejam devidamente preenchidos e que o prazo de
realizacdo seja claramente definido e realista. Atencdo ao prazo é
crucial para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas. Apds
concluir essa etapa, repita o processo para incluir outras
competéncias que necessitam de desenvolvimento. Esse cuidado
garante que todas as dreas identificadas como prioritarias sejam
abordadas, promovendo um desenvolvimento continuo e
abrangente do(a) servidor(a).



Apds concluir a definicdo das acdes e dos prazos no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), é importante revisar todas as etapas
realizadas para garantir que cada competéncia e necessidade de
desenvolvimento foi devidamente abordada. Verifigue se todas as
informacdes foram registradas corretamente no sistema, garantindo a
precisdo dos dados e a clareza nas acdes a serem implementadas.
Este cuidado assegura que o processo de avaliacdao e feedback seja
completo e eficaz, proporcionando um desenvolvimento continuo e
alinhado aos objetivos da equipe e da organizacao.

Agradecemos pelo empenho e dedicacdo ao longo de todo o
processo. O compromisso com o desenvolvimento e a melhoria
continua fortalece nosso Tribunal e contribui para um ambiente de
trabalho mais colaborativo e produtivo. Conte conosco para o que
precisar e continue fazendo a diferencal




