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No mês de agosto será disparado um e-mail aos servidores convidando-os a responder a avaliação de desempenho,
conforme imagem acima. Clique em INICIAR para ser levado diretamente para a página do ImpulseUp.
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Entrando no ImpulseUp



Caso prefira, é possível acessar a plataforma diretamente pelo link:
https://www.impulseup.com/

Entrando no ImpulseUp

Clique em “Entrar”

Voltar ao Sumário

https://www.impulseup.com/


Você pode entrar com o seu e-mail
institucional e sua senha já existente.

IMPORTANTE:

Se você esqueceu sua senha de acesso,
basta clicar em “Esqueceu sua senha?”.

Você receberá um e-mail com
informações para criar uma nova senha.

Entrando no ImpulseUp

Você também pode entrar pelo
Google. Basta selecionar esta

opção e fazer o login com o seu
e-mail institucional.

Voltar ao Sumário



Ao acessar, basta clicar em “Próximo” e selecionar a sua autoavaliação e a avaliação do
seu gestor.

Respondendo a avaliação

Você pode responder a
avaliação de desempenho

ao acessar a aba
“AVALIAÇÕES”.

Voltar ao Sumário



1 - Aba
“Avaliações”

Voltar ao Sumário

Acesso ao relatório

No menu do lado esquerdo da
tela, na aba “Avaliações”, você
tem acesso ao relatório da sua

avaliação.

2 - Visualizar
relatório

Selecione “Meus relatórios” e depois
clique em “Visualizar relatório”

3 - Baixar relatório

Você pode baixar um PDF com o seu
relatório da avaliação.

Avaliação 01
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1 - Clique em “IA”

2 - Análise

Voltar ao Sumário

Análise do
relatório com IA

Clique em “Analisar relatório”,  e então a inteligência
artificial irá apontar os pontos de melhoria e os

pontos positivos com base no resultado da
avaliação.



Acordo de
desempenho
Existem duas formas diferentes de o gestor
registrar o acordo de desempenho na
plataforma do ImpulseUp:

Ao acessar o relatório, na aba “Devolutiva do
Gestor”, é possível encontrar o acordo de

desempenho, se o seu gestor decidiu registrá-lo
nesse campo, conforme exemplo ao lado:

1) Na devolutiva do gestor

29/08/2025
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Na aba “Ações”, tanto o
gestor quanto o liderado
podem registrar as ações
acordadas no Acordo de

Desempenho.

Além das ações atribuídas
pelo gestor, o próprio

liderado também pode
incluir iniciativas de sua

autoria.

Para isso, basta acessar a
aba “Ações” e seguir as

instruções ao lado.

2) Na aba “Ações” 

Avaliado 01

Quando finalizar, salve!

1

2
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3

Dê o nome para a ação

Acordo de desempenho

Descreva o que é a ação e a periodicidade de
realização

Selecione o prazo para
finalizar esta ação

2

Avaliação 01

Salve!



Acordo de desempenho

Essa ferramenta permite que o
gestor e o liderado tenham

maior controle sobre as
atividades que estão sendo

realizadas dentro da unidade.

3) Aba “Ações”

O liderado pode atualizar o
status das suas ações. Basta
arrastar a ação para o novo
status ou clicar duas vezes na
ação.

Por exemplo: O liderado finaliza a ação “Relatório de atividades da unidade”. Basta
arrastar o bloco dessa ação até o campo verde onde está escrito “Concluído.”

Voltar ao Sumário
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Avaliado 01

1 - CLIQUE NA ABA “PDI”

3 - QUANDO COMEÇAR,
MUDE O STATUS PARA “EM

ANDAMENTO”.

2 - Clique nas ações
de PDI cadastradas

AO FINALIZAR, MUDE O STATUS
PARA “CONCLUÍDO”

4 - COMPROVE A FINALIZAÇÃO COM
CERTIFICADO OU RELATÓRIO E ANEXE

Ações de PDI
Seu gestor cadastrou algumas

ações de PDI. Nessa aba é
possível registrar o andamento do

cumprimento dessas ações.

5 - CLIQUE EM
SALVAR!



Voltar ao Sumário

1 - Cuidado com o
prazo!

2 - Leia com atenção
Leia o que o seu gestor pediu na Ação de

Desenvolvimento.  Durante a etapa de feedback,
converse sobre qual será o PDI e como ele deverá

ser cumprido.

3 - Indicador de sucesso
Seu gestor precisa indicar como você vai provar que
realizou a ação. Não basta informar que a ação foi

concluída, é preciso comprovar, seja com um
certificado ou um relatório (ou ambos).

O seu gestor determinou
um prazo para a

finalização da ação de
PDI. Não necessariamente

esta data precisa ser a
data limite estabelecida
na portaria, afinal, se for

uma ação rápida, o prazo
pode ser menor.

Não deixe para última
hora!

Ações de PDI

4 - Recursos necessários
Seu gestor precisa indicar como você vai fazer essa ação. Pode ser pela

EJURR, por plataformas de cursos online, podcasts, seminários, vídeos e etc.
Se o gestor fornecer um link que não funciona, busque-o para encontrar o link

correto ou um substituto.

30/11/2025
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Quando
terminar as
alterações,

salve!

Seu gestor pode ter anexado
um documento detalhando a
ação. Baixe o anexo para ter
mais detalhes (SE HOUVER).

Quando você anexar o
comprovante de conclusão,

ele aparecerá aqui.

Anexos

Anexe um relatório detalhando como esse
curso/palestra/podcast/vídeo agregou no seu trabalho.

Além disso, se houver um certificado, anexe também.

Anexe o comprovante de
conclusão

Ações de PDI

Quando você iniciar a ação,
atualize o status para “Em

andamento”.
Quando concluir, atualize para

“Concluído” e anexe o(s)
comprovante(s).

Atualize o status

30/11/2025
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EM CASO DE DÚVIDAS...

Subsecretaria de Gestão
Estratégica de Pessoas
Secretaria de Gestão de Pessoas

Portal da SUBGEP

(95) 3198-4159

subgep@tjrr.jus.br

(Imagem gerada pela IA do Canva)

CONFIRA TAMBÉM...

Resolução 28/2023 -  Instituição da Política de Gestão de Desempenho
por Competências no TJRR

Portaria 560/2024 - Regras do Ciclo de Avaliação por Competências

https://www.tjrr.jus.br/index.php/subgep
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6198

