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Entrando no ImpulseUp

Convite para responder: Avaliagao de Desempenho por Competéncias - 2025

ImpulseUP <impulseup@impulseup.com=  Cancelar inscrigdo

para mim ¥

Ola Subgep,

Vocé recebeu um convite para responder Avaliagcao de Desempenho por Competéncias - 2025

Clique abaixo para iniciar sua resposta:

INICIAR

Ou copie e cole o link abaixo no seu navegador:
hitps:/ftribunal-de-justica-de-roraima.impulseup.com/review/54151412-da72-4a13-b60e-

Em caso de divida técnica, fique a vontade para responder este email
au nos contactar no supore@impulseup.com

impulseup

("5—1 Respnnder) (r—} Encaminhar)

No més de agosto sera disparado um e-mail aos servidores convidando-os a responder a avaliacao de desempenho,
conforme imagem acima. Cligue em INICIAR para ser levado diretamente para a pagina do ImpulseUp.

Voltar ao Sumario ‘




Entrando no ImpulseUp

Caso prefira, é possivel acessar a plataforma diretamente pelo link:
https://www.impulseup.com/

Impulseup Produto Contetidos Planos Sobre Teste Gratis por 14 dias Entrar ->)

Uma visao mais
completa das pessoas, —
com uma gestao de ’g'
desempenho =
mais intuitiva.

Cligue em “Entrar”

Combine precisao de dados sobre colaboradores a
um panorama geral de performance da sua
empresa para tomar decisdes certeiras

Avaliactes de desempenho, feedback, PDIs, Nine Box,

metas e pesquisas em um so lugar

*14 digs gratis. Sem cartdo de credito.

Agende o melhor horario para vocé

Voltar ao Sumario~ ‘



https://www.impulseup.com/

Entrando no ImpulseUp

impulseup
Vocé pode entrar com o seu e-malil
Institucional e sua senha ja existente.

Portugués (Brasil) v
IMPORTANTE:
Entrar em sua conta
Se voceé esqueceu sua senha de acesso,
basta clicar em “Esqueceu sua senha?”. =il
Vocé recebera um e-mail com
informacdes para criar uma nova senha. cenba
[] Mantenha-me conectado Esqueceu sua senha?

Esqueceu sua senha?

Entrar
Sem problema! Informe o email que utilizou no seu

cadastro e enviaremos instrugdes para voce poder

redefinir suz senha. Ou entre com Vocé também pode entrar pelo
Google. Basta selecionar esta
G Google opcao e fazer o login com o seu
e-mail institucional.

E-mail

Enviar

Voltar ao Sumario~ ‘



Respondendo a avaliagao

Avaliador: SUBGEP TURR @ Prazo para responder: 29/08/2025

impulseup Instrucoes

83 Tribunal de Justica _
Bem-vindo ao Ciclo de Avaliagdo de Gestao de Desempenho por Competéncias!

SUBGEP TJRR
Antes de iniciar a avaliagdo, gostariamos de compartilhar algumas orientagbes importantes

Inicio
» Baseie-se em fatos concretos: Procure fazer a avaliagdo de cada item recordando-se de fatos concretos e comportamentos observaveis dos avaliados que

Avaliages Vocé pode responder a sustentem sua avaliagio
li 30 de d A + Considere todo o periodo avaliado: Avalie considerando os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da avaliagdo, ndo apenas os eventos mais recentes;
avalla gao € aesem pen O « Mantenha a imparcialidade: Deixe de lado suas impressoes pessoais sobre o avaliado e fogue em comportamentos e resultados que vocé observou no contexto do
a0 acessar a aba frabalho.
Agdes u ~ 1
AVALIACOES".

POl Agradecemos sua participacdo e colaboragao.

Pesquisas

Reunides
Boa avaliagao!
@) Metas e OKRs

| Cancelar |

A0 acessar, basta clicar em “Proximo” e selecionar a sua autoavaliacao e a avaliacao do
seu gestor.

\'/_
Voltar ao Sumario b



Acesso ao relatorio

2 - Visualizar
relatorio

Im p U | SEUP ® Selecione “Meus relatérios” e depois

clique em “Visualizar relatério”

83 Tribunal de Justica Minhas avaliacdes

Minhas avaliacfes Meus relatérios |@

SUBGEP TJRR 1- Aba
“Avaliacoes”

& Visualizar relatdrio |

3 - Baixar relatorio

O Avaliacao de Desempenho por Competéncias - 2025

# Inicio No menu do lado esquerdo da

tela, na aba “Avaliagdes”, vocé

tem acesso ao relatério da sua
avaliagdo.

(> Avaliacbes

Avaliacao 01

= : LG
=1 Pesquisas UNIDADE DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE A .
Vocé pode baixar um PDF com o seu
= - Relatdrio Devolutiva do gestor Acoes de desenvolvimento relatorio da OVGIIOQGO'
Acdes
FDI Relatorio da avaliagao individual
E EEUHiE‘ 25 B Resultado final: 81,0%

Filtrar secbes da avaliagdo ~

Metas e OKRs

Realizar com esmero e dentro do prazo Comprometimento

N | V4 acordado as afribuiches da unidade delegadas 100 N
P — pelo fi... i Foco no Usuario
]
Voltar ao Sumario b 9 —a



Analise do
relatorio com IA

Relatdrio Devolutiva do gestor Actes de desenvolvimento

Relatério da avaliagdo individual

1- Clique em “IA"

Filtrar se¢bes da avaliagio ~

Realizar com esmero e dentro do prazo Comprometimento
acordado as afribuiches da unidade delegadas 100

pelo fi_. Foco no Usuario

Elaborar minutas de despachos, decistes ou
outros documentos da unidade, aplicando a
ecCrl...

Analise do relatério com IA

Helacinr
Histérico

Gerada em 06/08/2025 avaliagdo e também informagdo sobre a sua area e 0 seu cargo. N&o compartilhamos nenhum dado pessoal ou gque

o Enviamos para o mecanismo de Inteligéncia Artificial, todas as pontuages atribuidas em cada itemn da sua P4

identifique o avaliado, seus avaliadores ou empresa no processo de realizacao de Analise

+ HMova analise

Obtenha uma analise gerada pela |A da Impulseup sobre os dados do seu relatdrio destacando os pontos
positivos, pontos a desenvolver e agbes para vocé se desenvolver.

Clique em “Analisar relatdrio”, e entdo a inteligéncia Vocé pode gerar até 3 andlises sobre seu relatdrio.
artificial ird apontar os pontos de melhoria e os B Analisar relatorio |
pontos positivos com base no resultado da
avaliacdo.

Voltar ao Sumario




oo o umirie
Acordo de

desempenho

Existem duas formas diferentes de o gestor
registrar o acordo de desempenho na
plataforma do ImpulseUp:

1) Na devolutiva do gestor

Ao acessar o relatdrio, na aba “Devolutiva do
Gestor”, &€ possivel encontrar o acordo de
desempenho, se o0 seu gestor decidiu registra-lo

nesse campo, conforme exemplo ao lado:

Relatario

Devolutiva

L

UNIDADE DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

Devolutiva do gestor

Acoes de desenvolvimento

+ 1A

Subgep Tjrr
B I UGS == A& B

Um atimeo servidor, pontual, bom relacionamento interpessoal, flexivel e possui o
interesse em melhorar o sew trabalho. Parabenizo pelo seu desempenho durante o ditimo
anao.

Como pontos de melhoria, sugiro a realizacao de curso voltado aos Atos normativos do
TJRR e tambem um curso voltado ao Excel (nivel intermediario).

Em acordo de desempenho foi estabelecido que o servidor ird:
« Diariamente atualizar as planilnas do setor;

= Semanalmente verificar se ha processos parados no SEI;
 Mensalmente entregar um relatorio das atividades realizadas pela unidade.

Prazo: @ 29/08/2025




Acordo de desempenho

Minhas acdes e iniciativas

. SUBGEP TJRR R
“ ~ 99 - odas as agdes e iniciativas atribuidas a vocé.
2) Na aba “Acoes
Aches Iniciativas
u x~ 7 '.' Inicio
NO C'bCI Agoes d tanto O @ FPainel Status ~ Ordenar ~
gestor quanto o liderado Y AvaliacBes

podem registrar as agdes

acordadas no Acordo de (& Pesquisas Nova acao X
Desempenho.
Acdo *;
Além d = tribuid ] PDI | Relatdrio semestral de atividades da unidade Dé o nome pdra d acao
ém das acoes atribuidas
p: . Descrigdo:
.pelo gestor Olproprlo B Reunides D lizado até o més de dezemb latorio de atividades realizadas pela unidad jar :
I|der0do tambem pode 5:;2?;:;&3 [ZadD ale 0 mes de deZemoro um relatono de atvidades reallZadas pela unidade para enviar a
incluir iniciativas de sua Metas e OKRs Descreva o que é d agcdo e a periodicidade de
autoria. realizacdo

Para isso, basta acessar a Responsavel ™ | niciativa:
aba ”A(;é@S” e Seguir as | Avaliacéo 01 - | ‘ Selecione a iniciativa
instrucdes ao lado. Prazo *: Status:
| 30/12/2025 | Naoiniciada ~

Selecione o prazo para
finalizar esta agdo

\ |/
Voltar ao Sumario b



Acordo de desempenho

1CIativas

@) Em andamento 1 Concluida

L ] - - - LA H
Relatorio semestral de Verificar pendencias d Relatorio de atividades

atividades da unidade registros na planilha de da unidade

Por exempilo: O liderado finaliza a agéo “Relatério de atividades da unidade”. Basta
arrastar o bloco dessa agéio até o campo verde onde esté escrito “Concluido.”

3) Aba “Acoes”

Essa ferramenta permite que o
gestor e o liderado tenham
maior controle sobre as
atividades que estdo sendo
realizadas dentro da unidade.

O liderado pode atualizar o
status das suas acdes. Basta
arrastar a acdo para o0 Novo
status ou clicar duas vezes na

Voltar ao Sumarios h




2 - Clique nas agoes

Agﬁes de PDI de PDI cadastradas

Seu gestor cadastrou algumas

acdes de PDI. Nessa aba &
1- CLIQUE NA ABA “PDIl” Video: Webinar: Tendéncias em Gestdo de Pessoas para 2023 pOSSiV6| registror o andamento do

& 07/01/25 Elaborar minutas de despachos, decisées ou outros documentos da unidad 2 ~
= ’ cumprimento dessas acgoes.

Voltar ao Sumario ‘

Portugués - Interpretacado de Texto e Emprego de Regras Gramaticais

impulseup

= 01/11/24 @ LINGUAPORTUGUESA & O ‘ Concluida ~ |

B2 Tribunal de Justiga _. Acao de desenvolvimento

Competéncia a desenvolver Agdo de desenvolvimento Historico e comentarios

Avaliado 01

Tipo: Prazo *:

07/01/2025

3 - QUANDO COMEGCAR,
MUDE O STATUS PARA “EM | ndoiniciads

(> Avaliacoes ANDAMENTO". I

cancelada léncias em Gestdo de Pessoas para 2023

AO FINALIZAR, MUDE O STATUS icador desuceso

PARA “CONCLUIDO” Pree == m e
Descri¢ao: Este webinar explora as tendéncias mais recentes em gestdo de pessoas, incluindo novas tecnologias,
metodologias dgeis e a importancia da cultura organizacional no sucesso empresarial. Link: [Link] https.//
www.youtube.com/results?search_query=Webinar:+Tendéncias+em+Gestao+de+Pessoas+para+2023

A Inicio

[@ Pesquisas

Acbes

Recursos necessarios ™

=] Reunites

; 5 - chUE EM
e SALVAR!

Metas e OKRs

4 - COMPROVE A FINALIZAGAO COM
CERTIFICADO OU RELATORIO E ANEXE hsmw




\'/_
Voltar ao Sumadario b

2 - Lela com atencao

Acoes de PDI

Acao de desenvolvimento Leia o que o seu gestor pediu na Acdo de
Desenvolvimento. Durante a etapa de feedback,

converse sobre qual serd o PDI e como ele deverd
ser cumprido.

1 - Cuildado com o
prazo!

Competéncia a desenvolver Acdo de desenvolvimento Historico e comentarios

Tipo : Prazo *:

| Menhuma selecionada 30/11/2025 E

O seu gestor determinou
um prazo para d Status:
finalizagdo da acdo de
PDI. N&o necessariamente
esta data precisa ser a
data limite estabelecida
na portaria, afinal, se for
uma acgdo rapida, o prazo
pode ser menor.

E portugues_interpretacao_de_texto_e_emprego_de_reg..

8 Y IMmeses garas

| Concluida -

Acao de desenvolvimento *:

B I VS == A& %

Portugués - Interpretacdo de Texto e Emprego de Regras Gramaticais 3 - I N d iC d d or d e sucesso

Seu gestor precisa indicar como vocé vai provar que
Indicador de sucesso * realizou a acdo. N&o basta informar que a acdo foi
concluida, € preciso comprovar, seja com um
certificado ou um relatério (ou ambos).

N&o deixe para dltima
horal

B I U S

Apresentar certificado, aplicar licdes aprendidas no dia a dia e compartilha-las com a
equipe.

Recursos necessarios *:

B T UGS 4 - RecuUursos necessarios

Seu gestor precisa indicar como vocé vai fazer essa agdo. Pode ser pela
EJURR, por plataformas de cursos online, podcasts, semindrios, videos e etc.
Se o gestor fornecer um link que néo funciona, busque-o para encontrar o link
correto ou um substituto.

https-/fwww.escolavirtual.gov.br/curso/477

I Anexar arguivo




\'/_
Voltar ao Sumadario b

ANnexos

Acoes de PDI

Acao de desenvolvimento X

Seu gestor pode ter anexado
Atualize o status Competéncia a desenvolver Acio de desenvolvimento Historico e comentarios um documento detalhando a
acéo. Baixe o anexo para ter

Quando vocé iniciar a acdo,
atualize o status para “Em
andamento”.
- - Status:
Quando concluir, atualize para

V7] = 1/ HH Inici d =
Concluido” e anexe o(s)

comprovante(s). Em andamento

Adicionar 4

Prazo™:

- 30/11/2025 E

mais detalhes (SE HOUVER).

| Menhumdfselecionada

‘ portugues_interpretacao_de_texto_e_emprego_de

meses amras

Quando vocé anexar o
comprovante de conclusdo,
ele aparecerd aqui.

= A BE %

Pausada
Concluida

Cancelada

Indicador de sucesso *:

B I U & == A K B
Anexe o comprovante de
Q uan d @) Apresentar certificado, aplicar licdes aprendidas no dia a dia e compartilha-las com a N
] equipe. conclusao
terminar as s
~ Recursos necessarios *:
alteracoes, Anexe um relatério detalhando como esse
salvel BIUS BE= am % curso/palestra/podcast/video agregou no seu trabalho.

https://www.escolavirtual gov br/curso/477 Além disso, se houver um Cel’tiﬁCOdO, anexe também.

Salvar

I Anexar arguivo ‘




o sumaic
EM CASO DE DUVIDAS...

Subsecretaria de Gestdo
Estratégica de Pessoas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(O (95)3198-4159

Portal da SUBGEP_;'/_

D

@ subgep@tjrr.jus.br

CONFIRA TAMBEM...

Portaria 560/2024 - Regras do Ciclo de Avaliacéo por Competénciassi.

D

Resolucdo 28/2023 - Instituicéio da Politica de Gestéio de Desempenho (Imagem gerada pela IA do Canva)
por Competéncias no TJRR> !«

D



https://www.tjrr.jus.br/index.php/subgep
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6198

