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Entrando no ImpulseUp

Convite para responder: Avaliagao de Desempenho por Competéncias - 2025

ImpulseUP <impulseup@impulseup.com=  Cancelar inscrigao

para mim -

Ola Subgep

Vocé recebeu um convite para responder Avaliacdo de Desempenho por Competéncias - 2025

Clique abaixo para iniciar sua resposta

Ou copie e cole o link abaixo no seu navegador
hitps:/ftribunal-de-justica-de-roraima.impulseup.com/review/54151412-da72-4a13-be0e-

Em caso de divida técnica, fique a vontade para responder este email
au nos contactar no supore@impulseup.com

impulseup

| %5 Responder || * Encaminhar )

No dia 12/08/2025 serd disparado um e-mail aos servidores convidando-os a responder a avaliacdo de desempenho,

conforme imagem acima. Cligue em INICIAR e vocé sera levado diretamente para a pagina do ImpulseUp.
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Entrando no ImpulseUp

Caso vocé prefira, é possivel acessar a plataforma diretamente pelo link:

https://www.impulseup.com/

Teste Gratis por 14 dias Entrar )

i m D U I se up Produto Contetdos Planos Sobre

Uma visao mais
completa das pessoas,
com uma gestao de

desempenho
mais intuitiva.

Cligue em “Entrar”

Combine precisao de dados sobre colaboradores a
um panorama geral de performance da sua
empresa para tomar decisdes certeiras

Avaliactes de desempenho, feedback, PDIs, Nine Box,

metas e pesquisas em um so lugar

*14 digs gratis. Sem cartdo de credito.

Agende o melhor horario para vocé
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https://www.impulseup.com/

Entrando no ImpulseUp

impulseup
Vocé pode entrar com o seu e-malil
Institucional e sua senha ja existente.

IMPORTANTE: Entrar em sua conta

Se vocé esqueceu sua senha de acesso,
basta clicar em “Esqueceu sua senha?”.
Vocé recebera um e-mail com
informacdes para criar uma nova senha.

[] Mantenha-me conectado Esqueceu sua senha?

Esqueceu sua senha?
Sem problema! Informe o email que utilizou no seu

cadastro e enviaremos instrugdes para voce poder

redefinir sua senha. Ou entre com Vocé também pode entrar pelo
E-mail Google. Basta selecionar esta

Google opcao e fazer o login com o seu
e-mail institucional.
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impulseup

83 Tribunal de Justica

SUBGEP TJRR

A& Inicio
Avaliacbes
Pesquisas
Acoes

#] PDI

Reunides

Metas e OKRs

&= Minha equipe

(> Avaliagbes

Acdes
<] PDI

Metas e OKRs
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Respondendo a avaliacao

Avaliador: SUBGEP TURR @ Prazo para responder: 29/08/2025

Instrugdes

Bem-vindo ao Ciclo de Avaliagdo de Gestao de Desempenho por Competéncias!

Antes de iniciar a avaliagdo, gostariamos de compartilhar algumas orientagoes importantes:

» Baseie-se em fatos concretos: Procure fazer a avaliagdo de cada item recordando-se de fatos concretos e comportamentos observaveis dos avaliados que

sustentem sua avaliagao;
+ Considere todo o periodo avaliado: Avalie considerando os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da avaliagao, nao apenas os eventos mais recentes;

« Mantenha a imparcialidade: Deixe de lado suas impressoes pessoais sobre o avaliado e fogue em comportamentos e resultados que vocé observou no contexto do

trabalho.

Vocé pode responder a Agradecemos sua participago e colaborago.
avaliacao de desempenho
dos liderados ao acessar a Boa avaliagdo!
aba “AVALIACOES” da sua

EQUIPE.

Ao acessar, basta clicar em “Proximo” e selecionar os servidores que deseja avaliar, além
da sua autoavaliacao.




Acesso ao relatorio do avaliado

- . - [ ]
impulseup naministraczo (D) P | 2 - Clique em
BN : 5 . L Y7 (] (] ” (] 1/ 4
8 Tribunal de Justica Relatérios das avaliacées da minha equipe Visualizar relatorios
B'Dm diam SUBG EPI v Equipe direta Equipe indireta
. SUBGEP TJRR Suas informagdes dos uitimos 30 dias
Avaliacao de desempenho por competéncias - TIRR - 2025
o s | |
# Inicio Acdes necessarias @

L . s
Avaliagbes
© ¢ Relatorio da equipe liberado: Teste

(2] Pesquisas
Devolutiva: Teste
E Agdes & Prazo: 30/07/2025
] PDI
E Reunides
Metas e Ol 1- Menu ® Relatérios das avaliagdes da minha equipe
“u E qU|pe"

&% Minha equipe Relatérios individuais Relatdrio da equipe

No menu do lado esquerdo da

(> Avaliagtes Q@ |— . .
tela, no menu “EQUIPE”, na aba
AgBes “Avaliagdes”, vocé tem acesso AV Avaliado 01 B © Abrir relatorio

1 PDI aos relatérios dos seus liderados.

3 - Cligueem

Metas e OKRs
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Relatdrio Devolutiva do gestor Actes de desenvolvimento

Relatorio da avaliagao individual

Filtrar secOes da avaliagao ~

2 - Andlise

Escolha entre:
“Analisar relatério” (analisa todo o relatério e déd sugestdes)

“Sugerir pautas de devolutiva” (para feedback)

“Sugerir agées de desenvolvimento”
(acoes de PDI)
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Analise do relatdério com IA

Historico

Analise do relatério 28/07/2025

<4+ MNova andlise

Analise do
relatorio com IA

+. |A

B Resultado final:

1- Clique em “IA"

Escolha uma das opgdes abaixo para obter analises geradas pela IA da Impulseup sobre os dados do relatorio
do seu liderado(a). Use as analises como um apoio para suas acoes e ndo em sua integra. Tenha um olhar
critico sobre o que & gerado antes de formalizar usar com seu liderado(a).

Analisar relatorio | Sugerir pautas da devolutiva ‘ | Sugerir agdes de desenvolvimento




Voltar ao Sumarios ‘

UNIDADE DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

ACO r d o d e Relatorio Devolutiva do gestor Acoes de desenvolvimento
d ese m p e n h o Devolutiva SN  Prazo: @ 29/08/2025

Existem duas formas diferentes de T Subgep T
registrar o acordo de desempenho
na plataforma do ImpulseUp:

B I U S = A ® B

Um atimo servidor, pontual, bom relacionamento interpessoal, flexivel e possui o
interesse em melhorar o seu trabalho. Parabenizo pelo seu desempenho durante o dttimo

1) Na devolutiva do gestor ano.

Como pontos de melhoria, sugiro a realizacdo de curso voltado aos Atos normativos do

Ao acessar o relatério, na aba “Devolutiva do TJRR e também um curso voltado ao Excel (nivel intermediario).

Gestor’, & possive| descrever o acordo de Em acordo de desempenho foi estabelecido que o servidor ira:
desempenho, conforme exemplo ao lado. « Diariamente atualizar as planilhas do setor;

* Semanalmente verificar se ha processos parados no SEl.
» Mensalmente enfregar um relatorio das atividades realizadas pela unidade.

Nao esqueca de marcar que a
devolutiva fOi realizada! Marcar devolutiva como realizada [}




Acordo de desempenho

2) Na aba “Acoes”
da sua equipe

Ao acessar d aba “Agoes”
no menu EQUIPE, o gestor
tem acesso a uma
ferramenta que permite
controlar agdes atribuidas a
liderados.

Ela permite que o gestor crie
uma tarefa e determine
quem é o responsavel de
executd-la e o prazo. O
liderado também pode
atualizar o seu progresso.

Voltar ao Sumarios ‘

;' SUBGEP TJRR

# Inicio
2 Avaliagbes
[@] Pesquisas
E4d Acbes

] PDI

Bl Reunides

Metas e OKRs

EQUIPE

&L Minha equipe

3 Avaliacbes

=1 PDI

Metas e OKRs

Acoes e iniciativas da minha equipe

Acdes e iniciativas da minha equipe.

Aches Iniciativas

Acao ™
Relatorio semestral de atividades da unidade

Descricao:

Ordenar -~

Dé o nome para a agdo

Deve ser realizado até o més de dezembro um relatorio das atividades realizadas pela unidade para envio a

secretaria.

Selecione quem é o
Responsavel *: liderado responsdavel
| Avaliado 01 | poOr executar esta agdo

Prazo *:

30/12/2025 E

Selecione o prazo para
finalizar esta agdo

Descreva o que é a agdo e d

periodicidade de realizacdo

Iniciativa:

| Selecione a iniciativa - |

Status:

| Mo iniciada - |

Quando finalizar, salve'

p




Acordo de desempenho

Acoes e Iniciativas da minha equipe

Acdes e iniciativas da minha eguipe.

Aches Iniciativas

N&o iniciada 1 @ Em andamento 1

v Relatorio semestralde ., v Verificar pendéncias de .,

atividades da unidade registros na planilha de
servidores

Ay B 30M12/25
AV g 06/08/25

@ Concluida Utimas 1

ﬂ Relatorio de atividades
da unidade

AV @ 30/07/25

Por exemplo: O liderado finaliza a acdo “Relatoério de atividades da unidade”. Basta
arrastar o bloco dessa agéio até o campo verde onde esta escrito “Concluido.”

3) Aba “Acoes’” da sua

equipe
Essa ferramenta permite que o
gestor tenha maior controle
sobre as atividades que estdo
sendo realizadas dentro da
unidade.

O liderado pode atualizar o
andamento da ag¢do no seu
proprio painél de agodes.

O liderado pode atualizar o
status das suas acgdes. Basta
arrastar a agdo para 0 Novo
status ou clicar duas vezes na
acado.

Voltar ao Sumarios ‘
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Registro da devolutiva do gestor

Avaliado 01 E
UNIDADE DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

AV
Quando o gestor e o avaliado responderem a
J ) avaliagdo, iremos liberar a devolutiva do gestor. Vocé
Relatorio Devolutiva do gestor Agoes de desenvolvimento . . . .
deve registrar sua devolutiva acessando o relatorio

do liderado e selecionar “Devolutiva do gestor.”

Tenha atencao ao prazo para registrar a devolutiva!

5T Subgep Tpr

Devolutiva

Cite os pontos fortes e os pontos de BIUS == aAua 9

melhoria do avaliado

Um otimo servidor, pontual, bom relacionamento interpessoal, flexivel e possui o interesse
em melhorar o seu trabalho. Parabenizo pelo seu desempenho durante o altimo ano.
Como pontos de melhoria, sugiro a realizagdo de curso voltado aos Atos normativos do TJRR

e tambem um curso voltado ao Excel (nivel intermediario).

Em acordo de desempenho foi estabelecido que o servidor ir&:
e Diariamente atualizar as planilhas do setor;
e Semanalmente verificar se hd processos parados no SEl;
e Mensalmente entregar um relatério das atividades realizadas pela unidade. N&o esqueca de marcar

que a devolutiva foi
realizada. Do contrdrio, a

Apdbs acordo com o servidor, defina as
acdes que se espera gue o servidor
desempenhe durante o ano, conforme

exemplo ao lado.
Marcar devolutiva como realizada ‘:J

acdo continuard pendente.
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Cadastro de acoes de PDI

1- ACESSE O RELATORIO DO
Avaliado 01 E LIDERADO

UNIDADE DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

AV

Acesse o relatério do liderado e clique na opcdo
Relatdrio Devolutiva do gestor Acdes de desenvolvimento "Agées de desenvolvimento”.

2 - CLIQUE EM “NOVA AGAO”

Nenhuma agao de PDI foi encontrada.

Acdo de desenvolvimento *

3 - SELECIONE A COMPETENCIA A SER
DESENVOLVIDA PELO LIDERADO

Competéncia a desenvolver Acao de desenvolvimento Competéncia relacionada & :

ATOS NORMATIWOS TJRRS
CORREGEDORLA

Exemplo:

Competéncia relacionada @ : [
Q|

Nenhuma selecionada -

Marcar filtros

Desmarcar filtros

ATOS NORMATIVOS TJRR/CORREGEDORIA

Cancelar

Comprometimemnto
Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciai
P Elaborar minutas de despachos, decisbes ou outros documentos da unidade, of
a1 n .
- Foco no Usuano
Inovacao

Inteligéncia Emocicnal




Cadastro de acoes de PDI

< Biblioteca de acdes

Competéncia a desenvolver

Acdo de desenvolvimento

Criar nova agao

a Obter sugestao de acoes a IAp

[\

Biblioteca de acoes

Cancelar

Escolha entre:

CRIAR NOVA ACAO

Vocé cria manualmente a acdo de PDI para o
liderado.

OBTER SUGESTAO DE ACOES POR IA

A inteligéncia artificial da plataforma ird sugerir
um PDI de acordo com as suas orientacgdes.

BIBLIOTECA DE ACOES

A plataforma possui agdes de PDI prontas para
algumas competéncias.

\'/_
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DESTACAMOS QUE NAO NECESSARIAMENTE O
PRAZO DEFINIDO PRECISA SER O PRAZO LIMITE
ESTABELECIDO NA PORTARIA.

EM CASOS DE AGOES MAIS SIMPLES, O PRAZO PODE
SER MENOR, JA QUE EXIGIRA MENOS TEMPO PARA
REALIZACAO.

Escolha uma competéncia para o
liderado desenvolver

Competéncia relacionada @ :
LINGUA PORTUGLIESA -

Selecione o cadastro manual

Criar nova acgao

Defina o prazo de conclusao da acao

Prazo™:

30/04,/2026

Escreva qual a acao de desenvolvimento

Acdo de desenvolvimento *:

B I US E= A a %

Realizar curso de Redagao Oficinal na EJURR (nivel avangado)

Cadastro de acoes de PDI

Cadastro Manual

Descreva o indicador de sucesso da acao

Indicador de sucesso *:
B I US E= A & %

Certificado e relatério sobre como este curso se aplicou na sua
realidade de trabalho.

Y

Descreva os recursos hecessarios para a
realizacao da acao
Recursos necessanios :

B I U & k= A K B

Curso oferecido pela EJURR
Como alternativa, fazer o curso online da Escola Virtual:

https:/fwww.escolavirtual.gov.br/curso/563

A
Anexos (OPCIONAL) E POSSIVEL ADICIONAR UM ANEXO

COM DOCUMENTO WORD OU PDF
[ Anexar arquivo COM MAIOR DETALHAMENTO DO QUE

ESTA SENDO SOLICITADO.

QUANDO O SERVIDOR FINALIZAR A AGAO, ELE DEVE ANEXAR O
COMPROVANTE NESTE MESMO LOCAL.

Clique em ‘Salvar’

\'/_
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Cadastro de agoes de PDI

NECESSARIAMENTE O PRAZO DEFINIDO
PRECISA SER O PRAZO LIMITE

Obter sugestao de agoes por IA ESTABELECIDO NA PORTARIA.
A e . EM CASOS DE AGOES MAIS SIMPLES, O
Escolha uma competéncia para o Determine o prazo PRAZO PODE SER MENOR, JA QUE
liderado desenvolver - EXIGIRA MENOS TEMPO PARA
' REALIZACAO.

| 30/04/2026

Competéncia relacionada & :
| Inteligéncia Emocional - m

Verifique se o link fornecido esta
funcionando. Se nao estiver, escolha
outra acao ou pesquise o link correto.

Selecione a sugestao por IA

Obter sugestao de acoes a IAp

+.

Gerara sugestoes de agdes de desenvolvimento com a |1A da
mpulseup.

Adicione o recurso necessario (se nao possuir)
Descreva a acao que deseja passar ao

liderado
/N

‘ quero algo sobre inteligéncia emocional no trabalho, para desenvovler empatia e cuidado nas expressdes|

Recursos necessarios

B I UGS

are

= A & B

Link: [Link para busca no YouTube] https:/fwww.youtube com/results?
search_guery=The+Science+of+Empathy+Daniel+Goleman+Explains+Emaotional+Intelligence

~ & -~ 17
Escolha uma das sugestoes e aperte “Usar acao Anexos (OPCIONAL) ¢ possivVEL ADICIONAR UM ANEXO

COM DOCUMENTO WORD OU PDF
Anexar arquivo COM MAIOR DETALHAMENTO DO QUE

ESTA SENDO SOLICITADO

.

Podcast: The Science of Empathy: Daniel Goleman Explains Emotional Intelligence ~

Descricdo: Meste episodio de podeast, Daniel Goleman discute como a empatia € uma compenente crucial da
inteligéncia emocional e como desenvolvé-la pode transformar dindmica de equipes no trabalho. Ele fornece insights
praticos para cultivar empatia e cuidado nas imeragdes diarias. Link: [Link para busca no YouTube]

httpa:iwww. youtube com/results?search_guery=The+Science+of+Empathy+Daniel+Goleman+Explains+Emotional+int

elligence
+. Usar agio
-

QUANDO O SERVIDOR FINALIZAR A AGAO, ELE DEVE ANEXAR O COMPROVANTE
NESTE MESMO LOCAL.

Clicar em ‘Salvar’;




Cadastro de acoes de PDI

Biblioteca de acoes

Escolha uma competéncia para o
liderado desenvolver

Competéncia relacionada @ :

Selecione Biblioteca de acoes

Biblioteca de acoes

I\ = 2

Selecione UMA das acoes sugeridas

Sugestdes de acdes de desenvolvimento

Acao Tipo

Criatividade e Inovacao Aplicada ao Servigo
L Usar agao

Publico

Gestdo da Inovacao no Setor Publico | Usar acdo |

DESTACAMOS QUE NAO NECESSARIAMENTE
O PRAZO DEFINIDO PRECISA SER O PRAZO
LIMITE ESTABELECIDO NA PORTARIA.

EM CASOS DE ACOES MAIS SIMPLES, O
PRAZO PODE SER MENOR, JA QUE EXIGIRA
MENOS TEMPO PARA REALIZAGAO.

Determine o prazo

Prazo ™

| 30/04/2026 =

Verifique se o link fornecido esta
funcionando. Se nao estiver, escolha
outra acao ou pesquise o link correto.

Anexos (OPCIONAL)

E POSSIVEL ADICIONAR UM ANEXO
[ Anexar arquivo COM DOCUMENTO WORD OU PDF COM
MAIOR DETALHAMENTO DO QUE ESTA
SENDO SOLICITADO

QUANDO O SERVIDOR FINALIZAR A AGAO, ELE DEVE ANEXAR O
COMPROVANTE NESTE MESMO LOCAL.

Clique em ‘Salvar’
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impulseup
ACOMPANHAMENTO DOS S Tribunal de Justica -

LIDERADOS

#& Inicio

Nessas abas vocé pode
verificar o seu relatoério

(> Avaliagdes

Quando a avaliacdo for respondida, as

etapas do acordo de desempenho e ,~ @ Pesquisas
: ~ . da sua avaliagcdo e as
realizacéo do feedback forem concluidas .
; : suas acodoes de PDI Acbes
e os PDI's forem registrados no
ImpulseU serd ossivel fazer um pendentes > £ PDI
P Pr P . concluidas.
acompanhamento dos seus liderados. .
[=] Reunides

Metas e OKRs

EQUIPE ~ cge
Essas abas sdo especificas

para acompanhamento da
(2] sua equipe. Nelas vocé tem

22 Minha equipe

(C Avaliagbes

acesso aos relatérios da
avaliacdo, ao progresso de
] PDI (1) conclusdo dos PDI's e agoes.

AcBes

Metas e OKRs

\'/_
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ACOMPANHAMENTO DOS

LIDERADOS

ABA “MINHA EQUIPE”"

Na aba “Minha equipe” é possivel ter um

panorama geral do progresso do liderado.

/N == Minha equipe

( Avaliacées (2]
Acdes
#] PDI (1)

Metas e OKRs

Acompanhamento dos PDI's do
liderado. Ao clicar na seta, é possivel

ver quais as acdes de PDI pendentes,
concluidas e em andamento.

\'/_
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Minha equipe = Awvaliado 01

av  Avaliado 01

2, Colaborador

Avaliado 01

avaliado.O1@tjrr.jus.br
Portugués

UNIDADE DE APOIO INDIRETO A
ATIVIDADE JUDICANTE

Informacdes hd

Nesta aba & possivel ver um resumo do
resultado da avaliagdo de desempenho
por competéncias.

©

Todas as agbes ~

©: ©o @

C Avaliagbes

|#* Resultados

Teste ~

Resuliado final Competéncias

Autoavaliacdo
Gestor

Resultado final da avaliagao

& Ver relatorio

Ao clicar em “Competéncias”, é
possivel ver o grafico que mapeia as
competéncias do servidor, indicando
como o servidor se avaliou, como o
gestor avaliou o liderado e a média.

80,1%

87,8%

85,9%

£ Reunides

Esteano ~

Metas e OKRs

Selecione -




ACOMPANHAMENTO DOS

LIDERADOS

ABA “AVALIACOES”

Na aba “Avaliagcdes” € possivel visualizar o
relatério dos seus liderados. E possivel utilizd-lo
para definir as agdes de PDI do servidor.

- e i [ . ° ~ ° ° . .

&% Minha equipe A ImpulseUp possui uma Inteligéncia Artificial que

& e (2) auxilia o gestor a analisar o relatério do liderado
de forma Aagil, mostrando os pontos de atencdo.

AcBes

Z] PDI o

Relatorio da avaliacao individual
Metas e OKRs

O gestor pode utilizar a andlise da IA para

definir as capacitagdes que o servidor precisa
e também para elaborar o seu feedback.
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ACOMPANHAMENTO DOS

LIDERADOS

Na aba “Acdes” o gestor pode cadastrar

ABA “ACOES”

Como cadastrar agoes:

tarefas que o liderado precisa concluir.

== Minha equipe

(> Avaliagées (2]
Acdes
] PDI (1)

Metas e OKRS

Essa ferramenta também pode ser utilizada na etapa
“Acordo de desempenho”, de forma que o gestor, em

acordo com o liderado, define agdes que o liderado precisa
concluir durante o ciclo e os prazos para finalizagcdo.

\'/_
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Aperte em “Nova acao” no canto direito da tela

Defina a acado, o responsavel pela execucao e o prazo

Nova agdo X

Acdo ™

Relatdrio semestral de atividades da unidade

Descrigdo:

Deve ser realizado até o més de dezembro um relatdrio das atividades realizadas pela unidade para envio a
secretaria.

Responsavel *: Iniciativa:

® .
| - Avaliado 01 -

| Selecione a iniciativa -

Prazo *: Status: Lembre de Sa |Va I’!
| 30/12/2025 | Nio iniciada ~ '

Cancelar



EM CASO DE DUVIDAS...

Subsecretaria de Gestdo
Estratégica de Pessoas

Secretaria de Gestéio de Pessods

‘ (95) 3198-4159

Portal da SUBGEPs!¢

D
@ subgep@tjrr.jus.br

CONFIRA TAMBEM...

Portaria 560/2024 - Regras do Ciclo de Avaliagéo por Competénciass

D

Resolucdo 28/2023 - Instituicdo da Politica de Gestéo de Desempenho
or Competéncias no TJRR

D

W4
Voltar ao Sumario % (Imagem gerada pela IA do Canva)



https://www.tjrr.jus.br/index.php/subgep
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6198

