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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.2 03/2026

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - TJRR, por intermédio da Presidéncia
e de sua Comissédo Técnica de Credenciamento de Saude, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar o credenciamento de pessoas juridicas especializadas na
prestacao de servicos médicos e laboratoriais ocupacionais, regido pelas disposicoes da Lei
Federal n.? 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Instrugdo Normativa TURR/SG n.? 007/2023,
Decreto n.® 11.878/2024, pelas condicdes fixadas neste Edital de Chamamento Publico e em
seus anexos, de acordo com as especificacoes técnicas e logisticas estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I).

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS EM SERVICO DE
MEDICINA OCUPACIONAL

HORARIO: das 08h as 14h (horério local)

DATA DE |INICIO DO RECEBIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
CREDENCIAMENTO: 16/09/2026

ENDERECO ELETRONICO: credenciamentos@tjrr.jus.br

REGISTRO DA CONTRATACAO NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
(PNCP): 925480-16/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas em Medicina Ocupacional para a operacionalizacao e execucao do
Programa de Exames Periodicos de Saude (EPS) no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima (TJRR), compreendendo a realizacao de exames laboratoriais, exames
complementares, avaliacoes clinicas ocupacionais e emissao de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) individuais, em estrita consonéncia com o cronograma de expansao e
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia.

1.2. O credenciamento é um procedimento auxiliar de selecao simultadnea nao exclusiva, no qual
a Administracao Publica convoca todas as empresas interessadas que preencham as condicoes
habilitatérias estabelecidas para que prestem os servicos sob demanda. As credenciadas
atuarado de forma paralela e isonémica, sendo os beneficiarios distribuidos por meio de regras
estritas de rodizio baseado em sistema de fila Unica, conforme estipulado no art. 79, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéao participar do credenciamento as pessoas juridicas regularmente constituidas na
forma da legislagcdo em vigor, que comprovem habilitagdo juridica, técnica, sanitaria, fiscal e
trabalhista e que tenham objeto social pertinente e compativel com a execugcdo de exames e
servigos de medicina ocupacional.



2.2. Visando atender a viabilidade operacional, a celeridade e a logistica assistencial
estipuladas no Termo de Referéncia, e considerando que a totalidade dos beneficiarios do
programa (composta por magistrados e servidores ativos) reside e desempenha suas
atribuicbes no Estado de Roraima, as empresas credenciadas deverdo, obrigatoriamente,
possuir sede, filial, clinica ou posto de coleta fisico devidamente estruturado, licenciado e ativo
no municipio de Boa Vista/RR, onde dever&o ocorrer todas as coletas de materiais biologicos,
andlises de laboratorio e exames clinicos ocupacionais diagnosticos.

2.3. E expressamente vedada a participacdo neste credenciamento de empresas que se
enquadrem nas seguintes situacoes:

a) cujo estatuto ou contrato social seja incompativel com o escopo do objeto credenciado;

b) sob sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de
contratar com a Administracao do TJRR;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta ou indireta
em qualquer esfera federativa;

d) proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 72, § 89, inciso V, da Lei
Federal n® 9.605/1998, ou do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992;

e) que possuam sécios, diretores, gerentes ou administradores enquadrados nas vedagdes de
conflito de interesses (arts. 92 e 14 da Lei n® 14.133/2021) ou que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes de até terceiro grau de magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou de servidores investidos em funcdes de chefia ou assessoria da area gestora e ordenadora
da contratacao no TJRR (Regra de Antinepotismo do CNJ);

f) reunidas em consorcio, independente da forma de constituicdo, tendo em vista a necessidade
de responsabilidade técnica individualizada das clinicas; e

g) estejam em processo de faléncia ou concordata, de concurso de credores, de dissolugéo ou
liquidacao judicial ou extrajudicial; as pessoas juridicas em recuperacao judicial ou extrajudicial,
cuja participagao é permitida, deverdo comprovar, na fase de habilitagdo, a aprovagcao e
homologacao judicial do respectivo plano de recuperacao; e

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO E RECURSOS

3.1. Qualquer duvida existente sobre os termos deste edital podera ser objeto de consulta para
esclarecimentos e providéncias ou para impugna-las mediante peticdo apresentada por meio
eletrénico, via e-mail: credenciamentos@tjrr.jus.br, a qualquer tempo.

3.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e de impugnacéo deverao conter, ainda, 0 numero deste
credenciamento, o nome completo do interessado devidamente qualificado, o telefone para
contato e o e-mail para a resposta.

3.1.2. A comissao de contratacédo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacao
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

3.1.3. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado no PNCP.

3.1.4. A impugnacao néo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera
motivada nos autos.

3.1.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no
Compras.gov.br e www.tjrr.jus.br (menu “licitacdes”), no prazo estabelecido no subitem 3.1.2.

3.2. Ap6s a decisdo da administracao sobre a habilitacdo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo.

3.2.1. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de
publicacao da decisao.

3.2.2. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, que, se nao reconsiderar o ato ou a


http://www.tjrr.jus.br/

decisdo no prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade
superior.

3.2.3. A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de dez dias Uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

3.3. Devera ser comprovado o poder de representagdo do signatario do instrumento de recurso
ou das impugnacoes.

3.4. As respostas aos esclarecimentos e impugnacdes serao enviadas, via e-mail, para ciéncia
dos interessados que forneceram o enderego eletrbnico, bem como nos enderecos
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e www.tjrr.jus.br (menu “licitagcdes”).

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Edital de Credenciamento vigorara de forma ininterrupta, em regime de fluxo continuo,
ficando aberto ao recebimento de novos requerimentos de inscricbes de clinicas e prestadoras
qualificadas de medicina ocupacional enquanto subsistir o interesse administrativo de
atendimento a saude preventiva do corpo funcional.

4.2. Os interessados habilitados manterao a sua condigao juridica de credenciados pelo periodo
limite de até 60 (sessenta) meses, a contar da data de homologacao do credenciamento pelo
Tribunal de Justica

4.3. Toda a documentacdo necessaria para habilitacdo juridica, fiscal e técnica devera ser
digitalizada e encaminhada integralmente via correio eletrénico oficial da comissao
(credenciamentos@tjrr.jus.br), dispensando-se o protocolo de documentos em meio fisico papel,
salvo na ocorréncia de duvida fundada sobre a autenticidade técnica dos registros.

5. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO (DOCUMENTAGAO EXIGIDA)

5.1. Como condigédo para a habilitagdo técnica e cadastramento regular no sistema de rodizio
do Tribunal, a proponente devera encaminhar eletronicamente os documentos listados nas
alineas seguintes:

a) Habilitacao Juridica e Cadastro de Sociedade:

i) Registro comercial ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
arquivado e registrado no 6rgdo de comércio competente, demonstrando objeto social
compativel com a medicina ocupacional;

ii) Inscricdo ativa e regular perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

iif) Comprovante de endereco fisico da sede operacional, filial ou clinica localizada no municipio
de Boa Vista/RR ; e

iv) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante ou comprovacao, por certificacdo do juizo falimentar
competente, de que a licitante possui plano de recuperagao judicial deferido e homologado
judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n.? 11.101/2005, estando apta econdmica e
financeiramente a suportar o cumprimento do contrato.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

i) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

ii) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal do local da sede e da
filial de Boa Vista/RR;

iii) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF);

iv) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente perante a Justica
do Trabalho.

¢) Qualificacao Técnica e Regularidade Sanitaria (Especifica):
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i) Registro ativo e situacéo de regularidade da pessoa juridica perante o Conselho Regional de
Medicina (CRM) do Estado de Roraima;

ii) Indicacao formal de médico do trabalho responsavel técnico com CRM/RR ativo e portador de
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho;

iii) Licenca Sanitaria ou Alvard de Funcionamento Sanitario vigente expedido pela Vigilancia
Sanitaria de Boa Vista/RR;

iv) Declaracado devidamente assinada de infraestrutura adequada para atendimento (itinerante e
fixo) e plena capacidade operacional de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e
complementares previstos.

d) Documentacao Complementar e Compromissos Obrigatorios (Anexos):

i) Requerimento de Inscricdo e Credenciamento, preenchido de acordo com o modelo contido
no Anexo Il deste Edital;

i) Declaragbes Obrigatérias Unificadas (Inexisténcia de fato impeditivo, regras de
antinepotismo, regularidade do trabalho do menor, diretrizes de sustentabilidade e adequacao a
LGPD), preenchidas e assinadas pelo representante legal, conforme modelo contido no Anexo Il
deste Edital;

i) Termo de Confidencialidade e Seguranca da Informacdo, devidamente preenchido e
assinado eletronicamente por representante legal autorizado, conforme modelo estabelecido no
Anexo IV deste Edital, comprometendo-se ao sigilo absoluto dos prontuarios e dados médicos
acessados.

iv) Minuta do Termo de Credenciamento, devidamente preenchida e assinada eletronicamente
por representante legal autorizado, conforme modelo estabelecido no Anexo V deste Edital.

e) Qualificacao Econémico-Financeira

i) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da empresa requerente ou comprovagdo, por certificacdo do juizo
falimentar competente, de que a licitante possui plano de recuperacdo judicial deferido e
homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n.?. 11.101/2005, estando apta
econOmica e financeiramente a suportar o cumprimento do contrato;

i) Comprovagao de que possui patriménio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo, mediante apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

6. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. A documentacado sera encaminhada, pelos candidatos via e-mail
(credenciamentos@itjrr.jus.br). A Comissao de Credenciamento tera o prazo de até 10
(dez) dias uteis, apés a apresentacdo dos documentos relacionados neste Edital de
Credenciamento, para proceder ao julgamento da qualificacao juridica e técnica do interessado.

6.2. Apds analisar as solicitagbes de credenciamento com os critérios estabelecidos, a
Comissdao de Credenciamento divulgara o resultado do julgamento, indicando os pedidos
deferidos e indeferidos.

6.3. A Secretaria Geral do TJRR realizard a homologagcdo de cada credenciamento, apo6s
instrucéo e andlise da Comissao de Credenciamento.

6.4. Convocados formalmente pelo Tribunal por meio de correspondéncia eletrénica, os
proponentes habilitados deverao comparecer para assinatura do respectivo Termo de
Credenciamento no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decadéncia do
direito a contratagao.



6.5. O Termo de Credenciamento regular assinado pelas partes tera vigéncia inicial
estabelecida pelo periodo limite de até 60 (sessenta) meses, contados de sua assinatura,
regulando-se as metas fisicas e financeiras de cada ciclo na forma de prorrogacoes.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢6es de habilitagdo do credenciado;
lll - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sangcdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

7.2. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
solicitacao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que ndo o desincumbira
do cumprimento de eventuais lotes direcionados em andamento e das responsabilidades deles
decorrentes.

7.3. Nas hipoteses previstas nos incisos Il ,Ill e IV do item 7.1, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

7.4. Se houver a efetiva prestacao de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

7.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracédo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéao ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugcdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. As infragbes e sangdes administrativas previstas nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n®
14.133/2021 serdo aplicadas, garantida a ampla defesa e o contraditério, conforme a Instrucao
Normativa TJRR/SG n® 007/2023, publicada no Diario da Justica Eletrénico no dia 26 de
setembro de 2023.

8.2. O credenciado que descumprir, total ou parcialmente, regra estabelecida no
Credenciamento celebrado com o TJRR ficara sujeito as seguintes sangoes:

a) multa;
b) adverténcia por escrito;
c¢) impedimento de licitar e contratar no ambito do Estado de Roraima;

d) declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos.

8.2.1. As sangdes a que se referem as alineas 'b', 'c' e 'd' do subitem 8.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢ao de multa.

8.2.2. A sancao de impedimento de licitar e contratar ndo podera ser aplicada cumulativamente
com a de declaracdo de inidoneidade.

8.2.3. A aplicagcédo das sangdes previstas no subitem 8.2 ndo exclui a obrigacao de reparacéo
integral do dano causado a administragéo publica.

8.3. A sancdo de multa moratdria sera imposta ao credenciado que executar 0 servico
contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em relagdo ao prazo fixado no
contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do faturamento mensal do lote



correspondente em atraso, para 1 (um) dia de atraso;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, para atrasos superiores a 2 (dois) dias até o limite de
30 (trinta) dias , a ser calculado sobre o valor total do faturamento mensal do lote
correspondente executado com vicio de prazo;

c) 10% (dez por cento), com acréscimo de 0,13% (treze centésimos por cento) ao dia, para
atrasos superiores a 30 (trinta) dias até o limite de 60 (sessenta) dias, a ser calculado sobre o
valor total do faturamento mensal do lote correspondente executado com vicio de prazo.

8.3.1. Considera-se atraso injustificado a nao apresentacado pela contratada de argumentos e
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a
entrega ou a prestagao do servico.

8.3.2. Apés o 602 (sexagésimo) dia de atraso, o setor demandante do servico (SUBSO) deve
notificar a credenciada e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratacdo ou se é mais
vantajoso rescindi-la.

8.3.3. A sancdo de multa compensatéria sera imposta ao credenciado que executar
parcialmente o objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecucgao total do contrato, podendo, nesses casos,
o TJRR descredenciar unilateralmente o credenciado, observando-se o disposto nos arts. 137 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3.3.1. A inexecucao parcial do objeto do servico implica a aplicacao de multa no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida.

8.3.3.2. A inexecucao total do objeto do servico implica a aplicacao de multa no
percentual de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor
total estimado anual do contrato.

8.4. As sancoes aplicadas definitivamente serao registradas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e nos sistemas
internos do Tribunal.

8.5. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao
TJRR, o débito sera encaminhado para imediata inscricdo em Divida Ativa do Estado de
Roraima e protesto extrajudicial.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A fiscalizacao técnica e a gestao geral deste credenciamento serao executadas por
fiscais indicados pela Secretaria Demandante e pela Subsecretaria de Saude
Ocupacional (SUBSO) do Tribunal de Justica de Roraima.

9.2. Os casos omissos ou as duvidas interpretativas surgidas no decorrer da execucao serao
resolvidos pela Secretaria-Geral do TJRR.

9.3. Integram o presente Edital de Credenciamento, para todos os fins técnicos, operacionais e
juridicos, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia n® 67/2026;
b) ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Inscricdo e Declara¢des Unificadas;

c) ANEXO Il — Orcamento Estimado - Tabela de Pregos ( disponibilizado em anexo na
integra - procedimento administrativo SEI - 0009528-93.2026.8.23.8000 Evento 2921907);

d) ANEXO IV — Termo de Confidencialidade e Seguranca da Informacao; e

e) ANEXO V — Minuta do Termo de Contrato de Credenciamento ( disponibilizado em anexo
na integra - procedimento administrativo SEI - 0009528-93.2026.8.23.8000 Evento
2921912).



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N2 67/2026

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS EM MEDICINA
OCUPACIONAL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DO PROGRAMA DE EXAMES
PERIODICOS DE SAUDE (EPS) NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE RORAIMA

1. INTRODUGCAO

1.1. Toda a ag¢ao da Administracdo Publica é manejada com fundamento nos principios da
supremacia do interesse publico e indisponibilidade do interesse publico, os quais formam o
regime juridico administrativo constante no ordenamento juridico nacional. Além disso, de forma
expressa, o constituinte elencou no art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do
Brasil, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de
sorte que os agentes publicos possuem o dever de observar em todas as suas agbes tais
principios como direcional necessario tanto para a organizagao de a¢des administrativa, quanto
para os possiveis, impactos que essas ac¢des culminario.

1.2. A Constituicdo Federal trouxe como regra o dever de licitar para as contratagdes de
empresas especializadas em obras, servigos, compras e alienagdes, assim todas as vezes que
a Administracdo Publica necessita comprar produtos, ou contratar servicos deve percorrer as
fases do Procedimento Licitatério, previsto na Lei n.? 14.133/2021.

1.3. A Lei n.? 14.133/2021 introduziu o procedimento de credenciamento como uma alternativa
mais agil e flexivel nas contratagées publicas, tal mecanismo permite que interessados se
cadastrem a qualquer momento, simplificando 0 acesso a processos de contratacdo sem a
necessidade de licitagdes tradicionais. A principal finalidade é oferecer maior rapidez e
facilidade, viabilizando a participacdo continua de fornecedores, prestadores de servicos ou
profissionais. A dispensa de procedimentos burocraticos frequentes torna o credenciamento
uma opcao eficiente, especialmente em situagdes de emergéncia, contribuindo para a economia
de recursos publicos. Aléem disso, essa modalidade estimula a participacdo de pequenas e
médias empresas, profissionais liberais e empreendedores individuais, promovendo a
diversidade de fornecedores. Também se destaca por facilitar a contratagdo de servigos
especializados e inovadores, sem os tramites complexos de uma licitagdo convencional. De
modo que o credenciamento, inserido na nova Lei de Licitagcdes, surge como uma ferramenta
estratégica para atender as diversas demandas do setor publico, adaptando-se a diferentes
cenarios e necessidades emergenciais.

2. OBJETO

2.1.0 presente instrumento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas em servicos de Medicina Ocupacional para a operacionalizacao e execucao do
Programa de Exames Periédicos de Saude (EPS) no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Roraima (TJRR), englobando a realizacdo de exames laboratoriais, exames
complementares, avaliagbes clinicas ocupacionais e emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), em estrita conformidade com as solicitagcdes médicas individualizadas.

2.2. Credenciamento € o processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracao Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,



preenchidos os requisitos necessarios, se credenciam no érgao ou na entidade para executar o
objeto quando convocados (Art. 6° inciso XLIIlI). No presente modelo de contratacao, as
credenciadas atuardo de forma paralela e nao exclusiva, sendo a demanda distribuida sob
regras isondémicas de rodizio.

3. FINALIDADE/JUSTIFICATIVA

3.1. A presente demanda tem por finalidade assegurar a execugdo dos Exames Periodicos de
Saude - EPS aos magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n® 207/2015, que institui a
Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. O
normativo determina que os Tribunais adotem medidas voltadas a promocdo da saude, a
prevencao de doencas e ao acompanhamento clinico periédico de seus integrantes, como
estratégia essencial para garantir condicdes adequadas de trabalho, reduzir riscos ocupacionais
e fortalecer a qualidade de vida no servico publico, no ambito do judiciario.

3.2. Considerando que a unidade de saude deste Tribunal ndo dispde de estrutura laboratorial
propria para a realizacdo de coletas e analises clinicas necessarias aos exames periodicos, 0
que inviabiliza a execugéo direta dessa obrigacéo legal, evidencia-se a imprescindibilidade da
contratacdo de rede de prestadores externos, aptos a oferecer servicos com abrangéncia
geografica suficiente para atender ndo apenas a capital, mas também, as comarcas do interior e
o publico em regime de teletrabalho.

3.3. Nesse contexto, a modalidade de credenciamento, prevista no art. 78 da Lei n.°
14.133/2021, revela-se a forma mais pertinente de contratacédo. Trata-se de instrumento juridico
que permite ampliar a rede de atendimento por meio da habilitacdo de multiplos prestadores
que atendam as condigdes fixadas pelo Tribunal, assegurando capilaridade, descentralizagéo e
continuidade dos servigos. Além de evitar a concentragdo em um unico fornecedor, o
credenciamento garante maior flexibilidade operacional, reduzindo riscos de descontinuidade e
possibilitando que magistrados e servidores tenham acesso a clinicas mais proximas de sua
localidade de atuacao ou residéncia.

3.4. Ademais, a politica a ser implementada prevé que os recursos publicos sejam direcionados
ao atendimento de magistrados e servidores preferencialmente, em consonancia com a
Resolugcdo CNJ n® 207/2015.

3.5. Para além disso, a contratacdo em tela constitui instrumento que possibilitara o
cumprimento de obrigacdes fiscais desta Corte, ao garantir a coleta de dados e informacgdes de
saude do corpo funcional, que deverdo ser enviadas ao eSocial - Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

3.6. Resultados a Serem alcancados

3.6.1. O credenciamento possibilitara a implementacao de um programa estruturado de exames
periddicos de saude ocupacional, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.? 207/2015. Essa
medida viabilizara a efetiva ampliacdo da politica de atengédo integral a saude a rotina
institucional, com procedimentos padronizados, rede credenciada de prestadores e fluxos
definidos para atendimento na capital, nas comarcas do interior e em regime de teletrabalho.

3.6.2. Do ponto de vista administrativo, havera maior capacidade de planejamento e
monitoramento das ac¢des de saude ocupacional, com geragdo de relatérios, indicadores de
acompanhamento e registro sistematizado dos resultados, fortalecendo a governanca
institucional. Além disso, a medida refletira diretamente na valorizacdo do corpo funcional, na
melhoria da qualidade de vida no trabalho e na consolidacdo de uma cultura organizacional
voltada para a promoc¢ao da saude e prevencgao de doencas.

3.6.3. Assim, vislumbra-se implementar um sistema de credenciamento que permita que o publico
alvo do TJRR realize seus exames periddicos de saude de forma descentralizada e eficiente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art105

3.7. Planejamento Estratégico

3.7.1. A presente demanda esta alinhada com os principais documentos estratégicos deste
Egrégio Tribunal de Justica, conforme demonstrado a seguir:

1. Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2021-2026) :

1. Plano de Acao do PEI 2021-2026 em "Instituir a Gestao Estratégica de Pessoas" (p. 32); e
2. "Otimizar recursos destinados as agdes e projetos" (p. 39).

2. Plano de Gestao (2025-2027):

1. Plano de Gestao 2025-2027 em "Engajar e empoderar o corpo funcional com o propésito
institucional e aprimorar a gestéo de pessoas" (p. 22);

2. "Implementacdo de Programa de Acbes em Saude Baseados em Promocao da Saude e
Programa de Acdes" (p. 22.)

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. O credenciamento destina-se a instituir uma rede qualificada de prestadores aptos a
executar as etapas operacionais do Programa de Exames Periddicos de Saude (EPS),
compreendendo o agendamento dos beneficiarios, a realizacdo dos exames laboratoriais e
complementares, a realizacdo de exames clinicos ocupacionais, a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) e a disponibilizagdo dos resultados integrados em plataforma ou
formato digital que assegure controle de acesso por usuario autenticado, restricdo de acesso
aos dados conforme perfil autorizado e registro das operagdes realizadas, observadas as
disposi¢des aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

4.2. Das Modalidades de Execucao do Atendimento

4.2.1. A execucdo dos servicos medicos e laboratoriais ocorrerd de forma flexivel e
programada, em observancia aos critérios de conveniéncia administrativa e logistica estipulados
pela Subsecretaria de Saude Ocupacional (SUBSO) do Tribunal, dividindo-se nas seguintes
modalidades:

I) Atendimento Itinerante em Espaco Disponibilizado pelo Tribunal: Para os exames
compativeis com estrutura movel (tais como coletas de material biolégico, citologia oncética
cervical, triagem basica ou exames de oftalmologia compativeis), a contratada realizara os
atendimentos de forma presencial em salas especialmente disponibilizadas pelo TJRR,
competindo a empresa fornecer integralmente os recursos humanos especializados,
insumos laboratoriais, equipamentos médicos calibrados, recipientes para descarte de
material biolégico infectante e transporte especializado de amostras.

Il) Atendimento nas Instalacoes Fisicas da Credenciada: Os exames complementares e
diagnésticos que demandem infraestrutura fixa complexa ou equipamentos especializados
(mamografias, radiografias, audiometrias e consultas ocupacionais complexas) deverao ser
executados na rede fisica de atendimento da prépria empresa credenciada no municipio de
Boa Vista/RR, assegurando-se o cumprimento rigoroso de todas as normas sanitarias
vigentes.

4.3. Dos Critérios de Habilitacao e Regularidade

4.3.1. As empresas interessadas em obter o credenciamento deverdo comprovar perante a
comissdao competente o preenchimento integral dos requisitos estabelecidos nas alineas
seqguintes:



a) Habilitacao Juridica e Cadastro de Sociedade:

i) Registro comercial ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
arquivado e registrado no 6rgdao de comércio competente, demonstrando objeto social
compativel com a medicina ocupacional;

ii) Inscricdo ativa e regular perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

iif) Comprovante de endereco fisico da sede operacional, filial ou clinica localizada no municipio
de Boa Vista/RR ; e

iv) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante ou comprovacao, por certificacdo do juizo falimentar
competente, de que a licitante possui plano de recuperagao judicial deferido e homologado
judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n.? 11.101/2005, estando apta econdmica e
financeiramente a suportar o cumprimento do contrato.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

i) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

ii) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal do local da sede e da
filial de Boa Vista/RR;

iii) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF);

iv) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente perante a Justica
do Trabalho.

¢) Qualificacao Técnica e Regularidade Sanitaria (Especifica):

i) Registro ativo e situacao de regularidade da pessoa juridica perante o Conselho Regional de
Medicina (CRM) do Estado de Roraima;

ii) Indicacao formal de médico do trabalho responsavel técnico com CRM/RR ativo e portador de
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho;

iii) Licenca Sanitaria ou Alvara de Funcionamento Sanitario vigente expedido pela Vigilancia
Sanitaria de Boa Vista/RR;

iv) Declaragdo devidamente assinada de infraestrutura adequada para atendimento (itinerante e
fixo) e plena capacidade operacional de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e
complementares previstos.

d) Documentacao Complementar e Compromissos Obrigatorios (Anexos):

i) Requerimento de Inscricdo e Credenciamento, preenchido de acordo com o modelo contido
no Anexo Il deste Edital;

i) Declaracoes Obrigatérias Unificadas (Inexisténcia de fato impeditivo, regras de
antinepotismo, regularidade do trabalho do menor, diretrizes de sustentabilidade e adequacao a
LGPD), preenchidas e assinadas pelo representante legal, conforme modelo contido no Anexo Il
deste Edital;

i) Termo de Confidencialidade e Seguranca da Informacdo, devidamente preenchido e
assinado eletronicamente por representante legal autorizado, conforme modelo estabelecido no
Anexo IV deste Edital, comprometendo-se ao sigilo absoluto dos prontuarios e dados médicos
acessados.

iv) Minuta do Termo de Contrato de Credenciamento, devidamente preenchida e assinada
eletronicamente por representante legal autorizado, conforme modelo estabelecido no Anexo V
deste Edital.

e) Qualificacao Econémico-Financeira



i) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgéao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da empresa requerente ou comprovagdo, por certificacdo do juizo
falimentar competente, de que a licitante possui plano de recuperagao judicial deferido e
homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n.® 11.101/2005, estando apta
econdmica e financeiramente a suportar o cumprimento do contrato;

ii) Comprovagao de que possui patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo, mediante apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

4.4. Das Regras de Distribuicao da Demanda (Sistema de Rodizio)

4.4 1. A fim de garantir a isonomia administrativa, a transparéncia e a distribuicdo equitativa das
ordens de servico entre os credenciados, em conformidade com o art. 79 da Lei n® 14.133/2021,
a Subsecretaria de Saude Ocupacional (SUBSO) efetuara o direcionamento de beneficiarios por
meio de rodizio baseado em fila Unica.

4.4.2. Cada empresa credenciada receberd uma cota maxima e padrdo de até 20 (vinte)
beneficiarios por ciclo de direcionamento, antes que a prioridade seja transferida para a proxima
credenciada da ordem do rodizio;

443. O prazo limite de 5 (cinco) dias uteis para a consolidacdo de cada lote de
encaminhamento iniciara a sua contagem no primeiro dia Gtil subsequente a emissdo da
solicitagdo médica do primeiro beneficirio vinculado a cota da vez;

4.4 4. Transcorrido o prazo limite de 5 (cinco) dias uteis sem que o Tribunal emita requisicoes
suficientes para atingir a cota maxima de 20 beneficiarios, a SUBSO encaminhara a remessa
com o saldo acumulado no periodo (ex: 12 beneficiarios) a empresa da vez, impedindo atrasos
de agendamento;

4.4.5. No caso de envio de remessa parcial por decurso de prazo, a empresa credenciada
correspondente permanecera com o status de prioridade na fila de rodizio, com o objetivo
exclusivo de receber as requisicoes subsequentes que venham a ser emitidas até que o seu
saldo remanescente da cota de 20 beneficiarios seja totalmente integralizado (ex: os 8
beneficiarios restantes);

4.4.6. A empresa credenciada somente serd deslocada para a ultima posicao da fila de rodizio
apds a remessa cumulativa e integral de 20 beneficiarios sob sua cota, ativando imediatamente
o repasse de prioridade de envio para o prestador subsequente da fila.

4.5. Dos Prazos Operacionais de Execucao

4.5.1. Recebida a requisicao oficial da SUBSO, a empresa credenciada devera agendar os
exames do beneficiario no prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias Uteis, ajustando a data e os
horarios de forma compativel com a disponibilidade do magistrado ou servidor.

4.5.1.1. Em caso de cancelamento motivado por indisponibilidade técnica, pane de aparelhos ou
auséncia justificada do profissional da credenciada, um novo agendamento do magistrado ou
servidor devera ser realizado em no maximo 5 (cinco) dias uUteis, devendo o fato ser justificado
de imediato a fiscalizagao do Edital de Credenciamento.

4.5.2. Os resultados consolidados e os respectivos laudos devem ser entregues no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data de coleta do material biol6gico ou da realizacao
do exame, em formato eletrénico (PDF pesquisavel) de alta legibilidade, assegurando a
protecao conferida pela LGPD.

4.5.3. Identificada qualquer ilegibilidade, divergéncia de identificagdo do beneficiario, auséncia
de assinaturas de responsaveis técnicos ou laudos incompletos, a credenciada devera retificar e
reapresentar os documentos saneados em até 2 (dois) dias uteis, sem qualquer cobranga de
taxa ou 6nus financeiro adicional ao Tribunal.



4.6. Da Avaliacao Ocupacional e do Faturamento Mensal

4.6.1. Apds o recebimento dos exames laboratoriais e diagndsticos, compete a empresa
credenciada a avaliagdo clinica médica do trabalho, emissdo do ASO correspondente e
consolidagéo das faturas para processamento administrativo.

4.6.1.1. O médico coordenador ou examinador da credenciada emitira o respectivo ASO e
providenciara seu envio eletrénico a SUBSO para fins de arquivo clinico e transmissdo aos
eventos obrigatorios do eSocial, respeitando os sigilos médicos regulamentares.

4.6.1.2. Até o quinto dia util de cada més subsequente a prestacdo dos servicos, a credenciada
entregara a fiscalizacdo um relatério consolidado contendo a relagdo nominal detalhada dos
servidores atendidos, a meméria de calculo do faturamento e a lista de eventuais auséncias (no-
shows) para controle e conferéncia prévia ao faturamento.

4.7. Da Estimativa de Quantitativos dos Exames

4.7.1. Apresenta-se a estimativa consolidada dos exames a serem realizados ao longo do
exercicio contratual para o projeto piloto de 600 (seiscentos) beneficiarios, encontra-se no
Anexo lll do Edital - ORCAMENTO ESTIMADO/ TABELA DE PREGCOS.

4.7.2. O rol de exames laboratoriais, clinicos e complementares constante da tabela do subitem
4.7.1. podera ser atualizado e expandido no decorrer da vigéncia do Credenciamento, sempre
que se fizer necessario para a adequacdo ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), atualizacbes das Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE, exigéncias
do eSocial ou diretrizes do CNJ.

4.7.3. A inclusao de novos exames ou reajustes serao formalizadas mediante aditamento
a Tabela de Referéncia do Edital e ao Termo Aditivo do Credenciamento, observados os
seguintes procedimentos:

a) emissdao de Nota Técnica da Subsecretaria de Saude Ocupacional (SUBSO)
demonstrando a pertinéncia do novo exame com a politica de salude ocupacional do 6rgao;

b) fixacdo do prego unitario de referéncia do novo exame mediante pesquisa de mercado;

c) notificagdo formal de todas as credenciadas para manifestagdo de interesse na
prestacao do novo item pelos valores de referéncia fixados pela Administracéo; e

d) assinatura de Termo Aditivo ao Termo de credenciamento das credenciadas optantes,
mantendo-se inalteradas as demais regras do rodizio.

4.7.3.1. A manifestagdo expressa de recusa ou a auséncia de resposta do credenciado no
prazo fixado na notificacao ensejara o seu descredenciamento, com a consequente rescisao
do Termo de Contrato por inadmissibilidade de prestagéo parcial do PCMSO, sem a aplicacao
de sancoes administrativas ou penalidades, garantido o pagamento pelos exames e
procedimentos executados até a data do desligamento.

4.8. Do Cronograma de Expansao do Programa

4.8.1. A fim de assegurar a universalizacdo gradativa da cobertura de saude preventiva e
viabilizar a adaptacdo operacional dos fluxos de convocacdo da SUBSO, a execugao do
Programa de Exames Periédicos de Saude (EPS) obedecera ao seguinte cronograma plurianual
orientativo de ampliacgao:

Ano de Execucao Cobertura Minima Prevista Quantidade Estimada de

Beneficiarios

12 Ano 35% de cobertura 600 beneficiarios (Fase Piloto)

22 Ano 60% de cobertura Aproximadamente 1.050 beneficidrios




32 Ano 80% de cobertura Aproximadamente 1.400 beneficiarios

42 Ano 100% de cobertura Totalidade dos servidores e
magistrados

Anos seguintes 100% de cobertura Atendimento integral com atualizagdes
de quadro

4.8.2. O cronograma de expansao progressiva de que trata este subitem constitui mera previsao
técnica e orientativa para planejamento de metas fisicas e orgamentarias do Tribunal, ndo
gerando para as empresas credenciadas qualquer direito subjetivo a sua efetivacao integral, a
garantia de fluxo de beneficiarios ou a faturamento minimo programado. As ampliacées anuais
de cobertura funcional previstas poderdao nao ocorrer no decorrer dos anos ou serem
redimensionadas ou suspensas por interesse unilateral e discricionario da Administracao do
TJRR, com base na real demanda operacional de atendimento, na disponibilidade de prévia e
suficiente dotacdo orcamentaria em cada exercicio financeiro € na conveniéncia administrativa
do 6rgao, ficando a Administracdo do Tribunal isenta de qualquer vinculacao ou dever de
indenizar pela ndo concretizacdo das metas estimadas.

4.9. Critérios de Sustentabilidade

4.9.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos nas especificacbes do
objeto, tendo em vista que o Tribunal possui atuagado institucional de promover politica de
responsabilidade social e ambiental, a CONTRATADA devera observar o Guia Nacional de
contratacoes Sustentaveis, além da Resolucao n. 400/2021/CNJ, que dispde sobre a politica
de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, atendendo, ainda, ao que for aplicavel, aos
seguintes requisitos:

a. cumprir integralmente a legislacdo ambiental e sanitaria aplicavel, especialmente a RDC
ANVISA n® 222/2018 e demais normas relativas ao gerenciamento de residuos de
servicos de saude;

b. preferéncia por materiais que apresentem menor impacto sobre recursos naturais como
flora, fauna, ar, solo e agua; maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua
e energia;

priorizar a comunicacao feita por e-mail, evitando envio de documentos impressos;
utilizacéo, preferencialmente, por embalagens recicladas ou reciclaveis;

preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
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proporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; e

fornecer produtos cuja fabricante nacional ou importadora esteja regularmente inscrita no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (art. 17, inciso I, da Lei n. 6.938/1981), na qual a atividade de
fabricacdo ou industrializacdo esta enquadrada no Anexo | da Instrugcdo Normativa n.
13/2021 - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA.

@

5. DO VALOR ESTIMADO DA CONTR’ATAQAO E DAS CONDICOES
ORCAMENTARIAS

5.1. O valor global estimado para a contratacdo dos servicos de medicina ocupacional no
presente exercicio financeiro € de R$ 284.063,68 (duzentos e oitenta e quatro mil sessenta e
trés reais e sessenta e oito centavos), dimensionado especificamente para cobrir o
atendimento integral do quantitativo inicial estimado de 600 (seiscentos) beneficiarios




pertencentes a fase piloto do programa.

5.2. O montante financeiro fixado para o primeiro ciclo contratual possui carater estritamente
estimativo, o que significa que a Administracdo do TJRR né&o estara, sob nenhuma hipétese,
obrigada a despender a totalidade dos recursos ou a exaurir as cotas de atendimento
estipuladas. A contratacdo efetiva e os pagamentos mensais serdo realizados sob demanda,
baseando-se no exato numero de exames e consultas ocupacionais executados pelas
credenciadas e faturados ap6s auditoria médica, ficando o ritmo de execucdo estritamente
condicionado a real necessidade operacional do Tribunal e a disponibilidade orgamentaria
vigente.

5.3. Os valores estimados anuais previstos para os exercicios financeiros subsequentes
poderao sofrer incremento proporcional, de modo a acomodar o aumento planejado da
demanda, em estrita conformidade com o cronograma de expansao progressiva
estipulado no subitem 4.8 deste termo de referéncia (passando de 35% de cobertura no
primeiro ano para 60%, 80% e 100% de cobertura nos anos consecutivos).

5.4. As alteracoes de metas operacionais e as atualizacoes orcamentarias correlatas,
decorrentes da expansao prevista do Programa de Exames Periddicos de Saude (EPS),
serao formalizadas de forma estrita mediante a celebracao de termo aditivo ao termo de
credenciamento, por ocasiao das prorrogacoes anuais autorizadas, condicionadas a
prévia dotacao orcamentaria do exercicio correspondente.

5.5. Reajuste

5.5.1. Os precos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 19/08/2026.

5.5.2. AplGs o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo, e no limite do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade,
adotando-se a seguinte férmula:

Férmula de calculo:
Pr=P+ (PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagcao percentual obtida na forma do caput desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

5.5.3. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito
da Contratada, nos termos do item 6.1. desta clausula.

5.5.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.5.5. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.5.6. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

5.5.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)



que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

5.5.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6. PRAZOS DO CREDENCIAMENTO

6.1. A comissao de credenciamento designada tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a
andlise integral dos documentos de habilitacdo enviados pelas interessadas, contados do seu
protocolo oficial. O prazo ficard suspenso na hipdtese de necessidade de diligéncia ou
saneamento de pendéncias documentais;

6.2.Uma vez homologado e publicado o ato de habilitacdo do credenciamento, os
representantes das empresas credenciadas serdo formalmente convocados para assinar o
respectivo Termo de Credenciamento no prazo improrrogavel de até 3 (irés) dias Uteis,
contados do recebimento da convocacéo;

6.3. Os interessados habilitados manterao a sua condigao juridica de credenciados pelo periodo
limite de até 60 (sessenta) meses, a contar da data de homologacao do credenciamento pelo
Tribunal de Justica;

6.4. O Edital de Credenciamento vigorara de forma ininterrupta, em regime de fluxo continuo,
ficando aberto ao recebimento de novos requerimentos de inscrigdes de clinicas e prestadoras
qualificadas de medicina ocupacional enquanto subsistir o0 interesse administrativo de
atendimento a saude preventiva do corpo funcional;

6.5. As empresas credenciadas que desejarem rescindir ou se desvincular do credenciamento
por razdes de conveniéncia particular deverdo apresentar pedido formal e fundamentado a
fiscalizagdo do contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obrigando-se a manter os
agendamentos ja agendados até o respectivo encerramento do prazo.

7. OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Sao obrigacdes do Credenciado:

a. prestar todos os servicos médicos, laboratoriais e complementares dentro das diretrizes de
boa técnica, observando com zelo e rigor 0s prazos operacionais, os protocolos
regulamentares do PCMSO e as boas praticas de saude ocupacional;

b. assumir responsabilidade direta por todas as acdes de seus prepostos, profissionais
médicos, técnicos e parceiros, garantindo que todos os laudos sejam validados por
profissionais regularmente habilitados em seus conselhos de classe;

c. manter absoluto sigilo sobre quaisquer prontuarios, resultados de exames ou informagdes
pessoais sensiveis sobre a saude dos magistrados e servidores, guardando os
respectivos segredos profissionais previstos no Cdédigo de Etica Médica e legislacao
penal;

d. atender prontamente a todas as solicitagcbes de informagdes, auditoria técnica de
prontuarios ou auditorias administrativas solicitadas pela SUBSO ou pela fiscalizacao
oficial do Tribunal de Justica; e

e. Manter durante toda a execucgdo e vigéncia do credenciamento todas as condi¢des de
habilitagdo juridica, técnica, sanitdria e fiscal exigidas por ocasido do edital de
chamamento.

7.2. Sao expressamente vedadas ao Credenciado:

a veiculacao de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizacdo do



TJRR;
b. subcontratacdo do objeto; e

c. nos termos do art. 2% inciso VI, da Resolucdo CNJ n.® 07, de 18 de outubro de 2005,
atualizada pela Resolucao CNJ n.? 229, de 22 de junho de 2016, é vedada a contratacao,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu
qguadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos Magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

7.3. Durante a vigéncia do credenciamento, o TJRR devera proceder conforme os casos abaixo:

a. Prestar todos os esclarecimentos e fornecer os dados de agendamento de forma
adequada e tempestiva para permitir a programacado operacional de exames pela
credenciada;

b. Designar formalmente fiscais para acompanhar a execucdo contratual, aferindo o
cumprimento dos prazos reguladores e emitindo notificagcdes em caso de descumprimento
ou atraso injustificado dos exames;

c. Proceder a devida validacdo técnica dos relatérios mensais de atendimentos, a
conferéncia das memorias de calculo e ao posterior processamento e pagamento dos
valores atestados em favor das credenciadas, no prazo regulamentar do contrato; e

d. Rejeitar formalmente e por escrito laudos ilegiveis, exames realizados em
desconformidade com a requisicdo medica do Tribunal, notificando a empresa para
retificagcdo em conformidade com as regras de saneamento estabelecidas.

8. FISCALIZACAO E PAGAMENTO

8.1. As obrigacdes oriundas do CREDENCIAMENTO deverao ser executadas fielmente pelas
partes, conforme as condigbes dispostas em edital de credenciamento, neste Termo de
Referéncia, as normas da Lei n.® 14.133/2021.

8.2. A execucdo do CREDENCIAMENTO devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do CREDENCIAMENTO, ou pelos respectivos substitutos.

8.3. O fiscal do CREDENCIAMENTO anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do CREDENCIAMENTO, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.4. O fiscal do CREDENCIAMENTO informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

8.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execu¢cdo do CREDENCIAMENTO, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante.

8.6. As comunicacoes devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.7. Ap6s a conclusdo dos servicos realizados no periodo de referéncia, a CREDENCIADA
devera encaminhar ao Fiscal do CREDENCIAMENTO, para fins de conferéncia, recebimento e
processamento do pagamento, a Requisicdo de Pagamento, acompanhada da respectiva Nota
Fiscal de Servicos, do relatério mensal consolidado dos atendimentos realizados, da meméria
de célculo do faturamento e, quando houver, da relacdo de auséncias dos beneficiarios, bem
como das seguintes certiddes de regularidade:



a. Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Estaduais;
Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Municipais
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8.7.1. Apos a apresentacao da documentagao prevista no subitem 8.7 e a verificacao da efetiva
prestacao dos servigos, a fiscalizacao emitira o termo de recebimento provisério no prazo de até
2 (dois) dias uteis.

8.7.2. No intervalo entre o recebimento provisério e a emissao do recebimento definitivo, a
fiscalizagdo do credenciamento realizara a afericdo integral dos prazos operacionais e da
qualidade do atendimento com base nas metas e diretrizes estipuladas no Indice de Medigcao de
Resultados (IMR) (Anexo I), apurando formalmente o percentual de conformidade e eventuais
glosas ou descontos a serem aplicados sobre o faturamento do periodo

8.7.3. O prazo para a emissao do recebimento definitivo € de até 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data do recebimento provisério e conclusdo da aplicagdo do IMR, com a consequente
definicdo de descontos aplicaveis ou validagao integral do nivel de desempenho exigido.

8.8. Cabera ao fiscal do CREDENCIAMENTO encaminhar a Secretaria de Orcamento e
Financas do TJRR, para pagamento, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a nota fiscal,
certidées de regularidade, apds o recebimento definitivo.

8.9. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9. DA PROTECAO E SEGURANCA DE DADOS (LGPD)

9.1. Tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e na Resolucdo n® 363, de 12 de janeiro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, o Tribunal de Justica e as empresas credenciadas obrigam-se a
adotar as medidas de seguranca técnicas e administrativas de protecdo de dados e
confidencialidade aplicaveis.

9.2. O tratamento de dados pessoais no ambito deste credenciamento devera se limitar ao
estritamente minimo necessario para a sua devida execucdo. Na condugdo dos servigos, 0S
participes observar&o as seguintes diretrizes reguladoras:

a. o tratamento dos prontudrios e resultados de exames deve se restringir exclusivamente a
finalidade legal de monitoramento de saude ocupacional do PCMSO e cumprimento dos
eventos reguladores do eSocial;

b. garantir aos magistrados e servidores o acesso facil e gratuito sobre a integralidade de
seus exames e prontuarios médicos armazenados no ambiente da credenciada;

c. ao término de sua vigéncia e tratamento, os registros e dados sensiveis que ndao possuam
obrigacao legal de arquivamento prolongado deverao ser eliminados com seguranga ou
transferidos com integridade ao Tribunal, conforme regulamento.

9.3. E terminantemente proibido aos parceiros credenciados comercializar, compartilhar, ceder
ou utilizar para fins mercadolégicos e publicitarios qualquer elemento de dado pessoal ou
sensivel dos beneficiarios obtido em razdo deste credenciamento, sob pena de rescisdo
contratual imediata, responsabilizacdo administrativa e criminal.



9.4. Qualquer incidente de seguranca, vazamento acidental de dados, acessos nao autorizados
por prepostos ou terceiros aos prontuarios médicos ou laudos clinicos devera ser imediatamente
notificado a outra parte no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas de sua ciéncia, para a
adocao célere de medidas mitigadoras adicionais.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Compete exclusivamente a Secretaria-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Roraima
deliberar sobre a resolucédo de casos omissos, interpretacdes de regras operacionais do rodizio
ou casos fortuitos verificados durante o credenciamento de medicina ocupacional.

10.2. Toda a comunicacao institucional, notificacdes formais de atrasos, envio de requisi¢coes de
exames ou protocolamento de faturas mensais de atendimento deverdo ser encaminhados e
processados prioritariamente por meio eletrdnico oficial do Tribunal, sob acompanhamento da
SUBSO.

ANEXO | - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DIRETRIZES DE EXECUGAO E AVALIACAO

1.1. O presente Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) Simplificado estabelece os
parametros e indicadores operacionais que regulam a qualidade na execucdo do Programa de
Exames Periddicos de Saude (EPS) do Tribunal de Justica de Roraima (TJRR).

1.2. O faturamento mensal bruto das empresas credenciadas estara condicionado a afericao
mensal de sua performance pela Subsecretaria de Saude Ocupacional (SUBSO), de modo que
o valor final pago corresponda exatamente ao nivel de servico e qualidade entregues, em
cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia.

2. QUADRO RESUMIDO DE INDICADORES (METAS E GLOSAS)

Indicador Critério de Medicao Glosas por Desvio

1. Agendamento Percentual de = 95% * 90% a 94.9%: Glosa
consultas/exames de 2%

agendados em até 5 dias
Uteis a partir da
convocacao oficial.

* 80% a 89.9%: Glosa
de 5%

* < 80%: Glosa de
10%.

2. Entrega de Percentual de laudos = 95% * 90% a 94.9%: Glosa
Resultados/Laudos entregues em PDF de 2%
pesquisavel em até 10 dias

Uteis apds a coleta. * 80% a 89.9%: Glosa

de 5%
¢ < 80%: Glosa de
10%.




3. Saneamento Percentual de laudos = 95% * 90% a 94.9%: Glosa
retificados e reentregues de 2%
em até 2 dias Uteis apds

identificacdo de falha. * 80% a 89.9%: Glosa

de 5%
* < 80%: Glosa de
10%.
4. Repeticao de coleta Percentual de exames 100% * 95% a 99.9%: Glosa
ou exame por falha da realizados sem necessidade de 2%
credenciada de repeticéo de coleta ou * 90% a 94.9%: Glosa
procedimento por perda, de 3%

acondicionamento

° [¢) /..
inadequado, erro de 80% a 89.9%: Glosa

o)
identificac&o, de 5%
processamento inadequado * < 80%: Glosa de
ou outra falha imputavel a 10%.
credenciada.
5. Qualidade Numero de reclamacgoes 0 (Zero) e Até 1: Tolerancia

recebidas pela fiscalizacao,

procedentes de » 2 ocorréncias: Glosa

el 29

beneficidrios sobre os de 2%

atendimentos. » 3 ocorréncias: Glosa
de 5%

e > 3: Glosa de 10%.

3. PROCEDIMENTO DE NOTIFICAGAO, DEFESA E APLICACAO DE GLOSA

a) Notificacao das Ocorréncias: Sempre que a fiscalizagao do Tribunal de Justica de Roraima
(SUBSO) identificar o descumprimento de qualquer uma das metas dos indicadores previstos no
Quadro do IMR, a empresa credenciada sera imediatamente notificada por meio eletrdnico
oficial, contendo o detalhamento da inconformidade apontada;

b) Prazo para Manifestacao: A partir do recebimento da notificacao, a credenciada dispora do
prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis para protocolar sua manifestacao prévia,
justificativa por escrito ou apresentacdo de provas documentais que elidam sua
responsabilidade (como o absenteismo comprovado do servidor beneficiario ou falhas logisticas
geradas pelo préprio Tribunal);

c) Decisao e Aplicacao da Glosa: A SUBSO analisara a defesa apresentada. Na hipétese de
a justificativa ndo ser protocolada tempestivamente, ou de as alegacbes e provas serem
rejeitadas por inconsisténcia técnica, o TJRR aplicar4d a glosa correspondente, a qual sera
deduzida de forma definitiva do faturamento mensal do respectivo periodo de apuracao.

4. POSSIBILIDADE DE DESCREDENCIAMENTO POR REINCIDENCIA OPERACIONAL

4.1. Com o objetivo de assegurar a exceléncia no monitoramento preventivo da saude do corpo
funcional, o descumprimento reiterado de metas configurara reincidéncia técnica e ensejara a
rescisdo unilateral da parceria por meio de descredenciamento de oficio, conforme as regras
abaixo:

a) Reincidéncia de Desempenho Critico: Considera-se reincidéncia o nao atingimento dos
objetivos minimos estabelecidos de forma continua ou dispersa, caracterizado pelas seguintes
ocorréncias operacionais:




i) Nao atingimento da meta minima de qualquer um dos indicadores do IMR por 2 (duas) vezes
consecutivas;

i) Nao atingimento da meta minima de qualquer um dos indicadores do IMR por 3 (trés) vezes
intercaladas dentro de um periodo de 12 (doze) meses.

b) Rito Sancionatério e Ampla Defesa: Constatada a reincidéncia descrita nas alineas
anteriores, o Tribunal de Justica efetuara o bloqueio preventivo imediato de novos
encaminhamentos de beneficiarios (suspensédo da fila de rodizio) e concedera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para a manifestacao final da credenciada. Caso a defesa seja rejeitada pela
Secretaria-Geral do TURR, a empresa sera formalmente descredenciada de oficio e excluida
permanentemente do certame, com publicacdo no Diario da Justica Eletrénico (DJe).

5. DESCREDENCIAMENTO POR VAZAMENTO DE DADOS (LGPD) COM RITO DE DEFESA

a) Medida Cautelar de Suspensao Imediata (Bloqueio do Rodizio): Em observancia a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 - LGPD), havendo indicio consistente ou
confirmacao de qualquer incidente de seguranca que resulte no vazamento de dados pessoais,
prontuarios ou resultados de exames sensiveis de saude dos beneficiarios, o Tribunal de
Justica de Roraima efetuara a suspensdo cautelar imediata de novos encaminhamentos de
servidores (bloqueio do rodizio) e suspendera os acessos da empresa credenciada aos
sistemas informatizados, visando resguardar a privacidade do corpo funcional;

b) Notificacao e Prazo para Manifestacao de Defesa: Concomitantemente ao bloqueio
preventivo, a empresa credenciada sera formalmente notificada eletronicamente sobre o
incidente apontado, dispondo do prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
sua manifestacao prévia, justificativa por escrito e provas técnicas que demonstrem que adotou
todas as medidas de seguranca cibernética cabiveis ou que o vazamento ndo decorreu de suas
atividades ou sistemas;

¢) Prazo para Decisao e Descredenciamento: A fiscalizacdo do TURR (SUBSO) analisara a
manifestacao de defesa e emitira parecer técnico, cabendo a Secretaria-Geral do TJRR proferir
a decisao final em até 5 (cinco) dias uteis. Caso as justificativas sejam rejeitadas por
inconsisténcia técnica, ou se transcorrer o prazo sem manifestacdo da credenciada, o Tribunal
formalizara o descredenciamento definitivo de oficio da empresa, com publicacdo no Diario da
Justica Eletrénico (DJe), sem prejuizo da cumulacdo com as demais penalidades civis,
administrativas e criminais cabiveis.

6. INDEPENDENCIA E CUMULAGAO DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

a) Cumulacao Geral de Sancoes: Fica expressamente estabelecido que a retencao mensal de
faturamento (glosa) e o descredenciamento técnico (seja por reincidéncia operacional de metas
ou sumario em decorréncia de vazamento de dados sensiveis) possuem natureza operacional e
contratual e ocorrem de forma autbnoma. Tais medidas nao impedem, nao elidem, nao
afastam e sao inteiramente cumulativas com a aplicagao de todas as penalidades e sangdes
administrativas corporativas capituladas em contrato ou no edital.

ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DECLARACOES

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO E CREDENCIAMENTO

A Comissao Técnica de Credenciamento
Tribunal de Justica do Estado de Roraima — TJRR

A empresa abaixo qualificada, por intermédio de seu representante legal regularmente
constituido, vem perante esta Comissao requerer sua inscricao no Edital de Credenciamento n®
03/2026, com o objetivo de compor a rede credenciada de prestacao de servigos integrados de
Medicina Ocupacional e Exames Periddicos de Saude (EPS).



Razao Social da Empresa: CNPJ:

Enderego Completo (Boa Vista/RR): Telefone Comercial:

E-mail para Recebimento de Notificagdes: Dados Bancérios (Banco/Agéncia/CC):

Nome Completo do Representante Legal: CPF/RG do Representante:

Médico Responsavel Técnico Indiciado: CRM/RR e RQE em Medicina do Trabalho:

Declaracao de Plena Anuéncia Técnica: Declaro ciéncia e anuéncia integral com o
Edital e TR (Sim/N&o):

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura Eletrénica do Representante Legal da Proponente

MODELO DE DECLARACOES OBRIGATORIAS UNIFICADAS

A proponente abaixo assinada, por meio de seu representante legal, declara formalmente, sob
as penas da lei e para os fins habilitatérios requeridos pelo Edital de Credenciamento n®
00/2026 do Tribunal de Justica de Roraima, o0 que se segue:

A) INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO: Declaro, para fins de direito, que esta pessoa
juridica nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em
qualquer esfera federativa, que inexistem fatos impeditivos de natureza técnica, juridica ou
sanitaria supervenientes para a sua habilitacdo, e que se compromete a declarar qualquer
ocorréncia posterior que venha a alterar esta regularidade cadastral;

B) REGRAS DE ANTINEPOTISMO (RESOLUCAO CNJ N2 07/2005): Declaro, em estrita
observancia a Resolucao n® 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que esta proponente ndo possui em seu quadro societario, de dirigentes,
administradores ou prepostos, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados em cargos de direcdo ou servidores
investidos em cargos de chefia ou assessoria vinculados direta ou indiretamente a Secretaria
de Saude e unidades de contratacao deste Tribunal de Justica;

C) REGULARIDADE DO TRABALHO DO MENOR (ART. 72, XXXIIl DA CF): Declaro, para fins
de atendimento ao inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021, que ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndo mantemos em
nosso quadro funcional menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir de
quatorze anos, na forma estrita da legislacéo trabalhista nacional;

D) ADEQUAGCAO A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD): Declaro ciéncia e
compromisso formal de adequacao e conformidade integral dos nossos sistemas tecnologicos,
procedimentos médicos e fluxos de prontuarios com as diretrizes e regras estabelecidas na Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecido de Dados - LGPD),
garantindo a aplicacao de rigidos controles de seguranga cibernética e o absoluto sigilo
profissional dos dados de saude sensiveis a que tivermos acesso;

E) DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: Declaro compromisso de cooperar
com o desenvolvimento nacional sustentavel, orientando nossos processos e descarte de
residuos de servigcos de saude em estrita conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria




vigente, especialmente a RDC ANVISA n® 222/2018, e as diretrizes do Plano de Logistica
Sustentavel do TJRR.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Nome Completo / CPF do Representante Legal da Empresa

ANEXO Il — ORCAMENTO ESTIMADO - TABELA DE PRECOS
CONFORME ANEXO PROCESSO SEI - 0009528-93.2026.8.23.800

ANEXO IV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A empresa [Inserir Razdo Social da Credenciada], parte credenciada sob o Termo de
Credenciamento n.° / , heste ato representada pelo(a) Sr.(a) [Inserir Nome do
Representante Legal], portador(a) do RG n.? [RG] e do CPF n.? [CPF], compromete-se, por
intermédio do presente Termo, a ndo divulgar sem prévia autorizacao informacdes confidenciais
pertencentes ou custodiadas pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA (TJRR)
as quais tiver acesso em decorréncia da prestacdao do objeto do citado contrato, em
conformidade com as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informagdes confidenciais aquelas referentes a dados
pessoais e dados pessoais sensiveis existentes no ambiente tecnoldgico ou fisico do TJRR ou
por ele contratado, bases de dados, topologias, planos, politicas, processos, codigos-fonte,
servicos e sistemas tecnoldgicos vinculados ao TJRR.

§ 12 Em relagdo aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis do TURR, a CONTRATADA
devera realizar o tratamento de acordo com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e com a Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TJRR.

§ 2° Quando realizar o tratamento de dados pessoais sob determinacdo do TJRR, a
CONTRATADA sera considerada operadora, nos termos da Lei n® 13.709/2018, devendo
observar estritamente as instrugdes documentadas do controlador (TJRR).

§ 32 Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacdo, a
CONTRATADA devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito pelo
TJRR a trata-la diferentemente. De forma alguma se interpretara o siléncio do TURR como a
liberacdo do compromisso de manter o sigilo da informacao.

§ 4° Excluem-se das disposicoes desta Clausula informacées que ja estiverem
comprovadamente disponiveis ao publico em geral de qualquer forma que ndo em decorréncia
de sua revelacao pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA concorda que as informacdes as quais tera acesso
serdo utilizadas exclusivamente no desempenho das atividades necessarias para execucao do
objeto contratado, em conformidade com o presente TERMO.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de
Segurancga da Informacao do TJRR.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA compromete-se a aplicar boas praticas de mercado
relacionadas a seguranca da informacéo e a protecdo de dados pessoais (como, por exemplo,
ABNT NBR ISO/IEC 27001, ABNT NBR ISO/IEC 27002, ABNT NBR ISO/IEC 27701, CIS
Controls, OWASP, NIST Cybersecurity Framework, MITRE ATT&CK, dentre outras), pertinentes
ao servico prestado, para garantir a segurangca dos meios tecnoldgicos utilizados pela
CONTRATADA, atender aos Acordos de Nivel de Servico (ANS) e Acordos de Nivel



Operacional (ANO) estabelecidos em contrato, bem como proteger a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e privacidade das informagdes do TJRR que forem tratadas nesses
meios tecnoldgicos.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA determinard a todos os seus representantes, assim
considerados diretores, administradores, soOcios, empregados, prepostos, agentes,
colaboradores e prestadores de servigco a qualquer titulo, incluindo consultores e assessores
que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagédo de servigos, a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes oriundas do
presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA SEXTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagao de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes relativas ao TJRR, devera
comunicar imediatamente ao Tribunal, por escrito, acerca da referida intimacdo, a fim de
possibilitar que o TUIRR adote as medidas cabiveis contra a ordem judicial ou administrativa, ou
manifeste, por escrito, seu consentimento para a referida revelagao.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA obriga-se a comunicar imediatamente ao TJRR
qualquer violacdo das regras de sigilo ou demais obrigacées de segurangca da informacao
estabelecidas neste Termo que ocorra por agao ou omissao sua, ou de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servico, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA obriga-se a comunicar imediatamente ao TJRR
qualquer incidente, tecnolégico ou nédo, que possa comprometer ou que tenha comprometido a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informacdes do TURR que sao tratadas em
meios tecnoldgicos utilizados pela CONTRATADA, bem como o cumprimento dos Acordos de
Nivel de Servico (ANS) e Acordos de Nivel Operacional (ANO). Devera, ainda, informar as
medidas adotadas para contencao, tratamento, resposta e erradicacdo do incidente, além de
eventuais acoes corretivas implementadas para evitar recorréncias.

Paragrafo unico: Todas as notificagdes previstas neste Termo deverao ser feitas por escrito,
preferencialmente por meio de oficio protocolado ou por e-mail institucional, direcionadas a
Subsecretaria de Ciberseguranca do TJRR, aos fiscais do contrato e ao gestor ou a unidade
gestora do contrato, conforme aplicavel.

CLAUSULA NONA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo
acarretard a responsabilidade civil e criminal dos responsaveis, na forma da legislacao
aplicavel. Sem prejuizo das sancdes previstas na legislagdo, o descumprimento das obrigacdes
assumidas neste Termo podera ensejar a aplicacao das penalidades previstas em contrato.

CLAUSULA DECIMA: As obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui estabelecidas
permanecerao vigentes mesmo ap6s o encerramento do contrato, enquanto as informacdes
permanecerem sob sigilo ou ndo forem tornadas publicas pelo TJRR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ELIMINACAO E DESCARTE DOS DADOS: Encerrada
a vigéncia contratual por qualquer motivo, ou ndo havendo mais necessidade legal ou
operacional de manutencdo dos dados de salude dos beneficiarios do TURR, a CONTRATADA
devera proceder a eliminacao definitiva e segura de todas as copias fisicas e digitais contidas
em suas bases de dados, servidores e backups, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
fornecendo ao TJRR a respectiva Declaragdo de Eliminacao e Descarte Seguro de Dados
Pessoais.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura Eletrénica do Representante Legal da Empresa Credenciada
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