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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.2 02/2025

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - TJRR torna publico para conhecimento dos
interessados que realizar§ CREDENCIAMENTO para formagdo do cadastro Geral de Profissionais para
atuarem na tomada do depoimento especial, procedimento de oitiva de crianca ou adolescente vitima ou
testemunha de violéncia perante a autoridade judiciaria, nos processos de jurisdicao da Justica
Estadual. em conformidade com os critérios extraidos cujos termos, no que couber pela Lei n® 14.133/2021,
pela Lei 13431/2017, a Resolugao Conselho Nacional de Justica n. 299/2019, Decreto n® 11.878/2024, bem
como a Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) conforme consta nos autos do Procedimento
Administrativo SEI TJRR n.% 0018552-53.2023.8.23.8000.

DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES AO CREDENCIAMENTO

VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO: 45 dias corridos a partir da publicacdo
INICIO DO CREDENCIAMENTO: 13/06/2025

HORARIO: das 08h as 14h (horario local)

ENDEREGCO ELETRONICO: credenciamentos@tjrr.jus.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital consiste no credenciamento de profissionais (pessoa fisica) para atuarem como
entrevistadores nos feitos de jurisdicao da Justica Estadual.

1.2. O credenciamento visa atender demandas nas Comarcas de Boa Vista, Bonfim, Pacaraima, Alto Alegre,
Caracarai, Mucajai, Roraindpolis e Sao Luiz do Anaud e seus respectivos termos judiciarios.

1.2.1. As comarcas a seguir possuem o0s seguintes termos Judiciarios:

Sao Luiz do Anaua, que tem como Termos Judiciarios os municipios de Sao Joao da Baliza e Caroebe;
Mucajai, que tem como Termo Judiciario o0 municipio de lracema;

Pacaraima, que tem como Termos Judiciarios os municipios de Amajari € Uiramut3;

Bonfim, que tem como Termo Judiciario o municipio de Normandia; e
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Boa Vista, que tem como Termo Judiciério o Canta.

1.2.2. O credenciado que desejar atuar por determinada Comarca, devera atender seus respectivos termos
judiciéarios.

1.3. Os profissionais credenciados na forma deste edital e de seus anexos, irdo atuar na tomada do depoimento
especial (Lei 13431/2017, art. 12, ).

1.4. O candidato interessado devera fazer constar no requerimento a(s) comarca(s) em que deseja atuar para
realizacdo do servigco, sendo que a omissdo importara em habilitagdo para ser nomeado para qualquer das
comarcas do Estado.

1.5. O Edital de Credenciamento tera vigéncia a partir da publicacao e tera o periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias para receber pedidos de candidatos interessados.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a execugdo do objeto, quando os servigos forem prestados em processos cujas partes
forem beneficiadas pela gratuidade judiciaria, sera custeada através do Programa de Trabalho n°
12.101.02.061.0003.2337 — Apreciacdo e Julgamento de Feitos, através da Rubrica item n® 33.90.36.06 —



Servicos Técnicos Profissionais.

2.2. Dos Valores a serem pagos pelos servicos conforme especialidade tesdao como base os
detalhamentos a seguir:

Especialidades Natureza da Acao Valor (R$)

Direito, Psicologia, Servigo
Social e Pedagogia.

Tomada do depoimento especial, procedimento de oitiva de
crianca ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia R$ 445,13
perante a autoridade judiciaria

Deslocamento R$ 354,00

2.2.2. Nao seréa devido deslocamento para prestacado do servigo de tomada de depoimento especial quando o
servigo for prestado na sede da mesma Comarca em que o entrevistador forense resida, ou tenha enderego
comercial.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao recebidas a qualquer tempo, no endereco eletrénico credenciamentos@tjrr.jus.br, a
partir da publicacao deste Edital e durante a sua vigéncia.

3.1.1. A documentacao sera analisada por comissao especialmente designada para este fim.
4. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO
4.1. Para solicitacao de credenciamento de pessoa fisica, sera exigido:

a.

Requerimento de solicitagdo de credenciamento devidamente preenchido constante do Anexo | deste
Edital;

Cépia de Documento de Identidade oficial;
Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Cépia de inscricado no PIS (Programa de Integracdo Social), PASEP (Programa de Formacdo do
Patrimdnio do Servidor Publico) ou NIT (Nimero de Inscricdo do Trabalhador);

Certidbes de regularidade fiscal junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone, condominio, fatura de cartdo de
crédito, com vencimento, no maximo, em um dos trés meses anteriores a apresentagdo da documentacao
para validagdo do cadastro);

Declaracao de que nao foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Publico em qualquer de
suas esferas (Anexo Il);

Declaragdo de contribuicao previdenciaria para o Regime Geral da Previdéncia Social — INSS, se for o
caso;

Declaracao antinepotismo (Anexo Il);
Declaracao de inexistencia de fatos impeditivos para habilitacdo no credenciamento ( Anexo Il);
Declaragao de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no Edital ( Anexo Il);

Diploma ou Certificado de conclusao do curso superior devidamente registrado no MEC ou validado no
Brasil, quando se tratar de curso realizado no exterior;

i. agraduacao deve ser em Direito, Psicologia, Servico Social, ou Pedagogia.

Carteira do Conselho de classe respectivo, a qual podera suprir a documentagéo solicitada nas alineas "b"
e "c", ou declaragao do profissional de que nao possui Conselho/Orgao de Classe constituido;

Declaracao atualizada do 6rgao profissional em que estiver inscrito, sobre a inexisténcia de penalidade
disciplinar imposta pela entidade, ou declaragdo do profissional de que ndo possui érgdo de classe
profissional constituido;

Certificado de formacdo no curso de formacado “Depoimento Especial e Escuta de Criancas e
Adolescentes no Sistema de Justica”;

Declaracao expressa na hipotese de relagdo de parentesco com advogado com atuagdo na comarca em
que pretende trabalhar, especificando-lhe o nome (Anexo ll); e

Declaragao relativa ao nao exercicio da advocacia (Anexo ).




5. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1. A documentacao enviada sera analisada e, caso aprovada, o profissional sera incluido no Cadastro Geral de
Profissionais Credenciados para o Depoimento Especial deste Tribunal de Justica e estara habilitado para atuar
nas comarcas escolhidas, sendo convocado conforme a necessidade e a nomeacao do juiz.

5.2. A Secretaria-Geral do TJRR realizara a homologacao de cada credenciamento, apds instrucao e analise da
Comisséao de Credenciamento.

5.3. Homologado o CREDENCIAMENTO, os credenciados serdo convocados para assinatura do Termo de
Credenciamento em 02 (dois) dias Uteis.

6. DA VIGENCIA DO EDITAL E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

6.1. O Edital de Credenciamento tera vigéncia a partir da publicacéo e tera o periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias para receber pedidos de candidatos interessados.

6.2. O edital podera ser alterado durante a sua vigéncia, no todo ou em parte, oportunidade em que as novas
regras serdo dadas a mesma publicidade do credenciamento realizado.

6.3. O rol dos credenciados sera registrado na ordem em que as solicitacbes forem homologadas pela
Secretaria-Geral do TJRR.

6.4. O profissional permanecera credenciado pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do
termo de credenciamento.

6 . 5 .A lista contendo todos credenciados sera divulgada no
link https://www_ tjrr.jus.br/index.php/credenciamentos-subalc.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o Credenciado ou a Administragcao
poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e

cumprimento das normas fixadas neste edital e na legislagdo pertinente ou no interesse do Credenciado, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

7.1.1. Serao observadas as regras tragadas no art. 23 do Decreto n® 11.878/2024.

7.2. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante solicitacdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no
regulamento pelo profissional, 0 mesmo sera automaticamente excluido do rol dos credenciados.

8. DO DESLOCAMENTO

8.1. O deslocamento sera pago nas hipéteses de necessidade de deslocamento do profissional até as comarcas
ou termos judiciarios do TJRR, fora do territério da capital Boa Vista/RR.

8.2. O credenciado que se deslocar da Comarca ao seu respectivo termo judiciario, fara jus ao pagamento de
deslocamento, exceto aos que residem no municipio onde se encontra o termo judiciario.

8.2.1. Nos casos em que o credenciado resida no Termo judiciario e que tenha que realizar o servico na
comarca vinculada também fara jus ao pagamento de deslocamento.

8.2. Na hipdtese de cancelamento da demanda que gerou o deslocamento, a fiscalizagdo devera comunicar o
profissional em tempo habil. Caso nao ocorra tal comunicacdo, em havendo deslocamento para prestacao do
servico, o valor do deslocamento serd devido ao profissional.

8.3. Nao sera devido deslocamento, se o profissional residir na comarca ou termo judiciario em que foi
demandado pelo TJRR.

9. DO ACOMPANHAMENTO, DA EXECUGCAO E DA FISCALIZACAO

9.1. A execugcdo do CREDENCIAMENTO devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
CREDENCIAMENTO, ou pelos respectivos substitutos, na forma prevista no Termo de Referéncia e Termo de
Credenciamento, Anexo lll e IV deste edital.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Qualquer duvida existente sobre os termos deste edital podera ser objeto de consulta para esclarecimentos
e providéncias ou para impugna-las mediante peticido apresentada por meio eletrbnico, via e-mail:
credenciamentos@ijrr.jus.br, a qualquer tempo.

10.2. Caberd a comissdo de credenciamento responder aos pedidos de esclarecimentos e decidir sobre a
impugnacéao deste edital de credenciamento no prazo de até 03 (trés) dias lteis.

10.3. Os pedidos de esclarecimentos e de impugnacao deverao conter, ainda, o nimero deste credenciamento,


https://www.tjrr.jus.br/index.php/credenciamentos-subalc

0 nome completo do interessado devidamente qualificado, o telefone para contato e o e-mail para a resposta.

10.4. Acolhida a impugnagcdo do edital, sera providenciada nova publicacdo deste edital com as devidas
correcoes.

10.5. As respostas aos esclarecimentos e impugnagbes serdo enviadas, via e-mail, para ciéncia dos
interessados que forneceram o endereco eletrdnico.

11. DAS SANCOES

11.1. As penalidades deverao ser aplicadas no processo, conforme os dispositivos legais do Cadigo de Processo
Civil (CPC ), a violacéo de sigilo processual - art. 24 da Lei n® 13.431/2017, sem prejuizos das demais previstas
nas referidas legislacdes voltadas a realizacdo procedimento de oitiva de criangca ou adolescente vitima ou
testemunha de violéncia perante a autoridade judiciaria.

11.2. O profissional que, por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas ou agir com negligéncia ou desidia
respondera pelos prejuizos que causar e ficara inabilitado para atuar noutros servicos pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, independentemente das demais sangdes previstas em lei, observado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

12. DA PROTECAO DE DADOS

12.1. Tendo em vista o disposto na Lei n. 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, e na Resolucao
CNJ n. 363, de 12 de janeiro de 2021, o TJRR e CREDENCIADA deverao adotar as medidas de seguranga,
técnicas e administrativas de protecédo de dados e confidencialidade.

12.2. O TJRR informara a CREDENCIADA, quando solicitadas, as medidas de seguranga, técnicas e
administrativas empregadas com o objetivo de proteger os dados pessoais de situagdes acidentais ou ilicitas, de
modo a impedir 0 acesso nao autorizado, a alteragdo, perda, destruicdo, comunicagao, difusdo, ou qualquer
outra forma de tratamento indevido, inadequado ou ilicito.

12.3. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execugdo deste
credenciamento, sendo observados:

a. a compatibilidade com a finalidade especificada;
b. o interesse publico;
c. aregra de competéncia administrativa aplicavel a situagéo concreta; e

d. a eliminagdo dos dados, quando ndo autorizada sua conservagao, nos termos do art. 16 da LGPD, apds o
término de seu tratamento nas hipéteses previstas no art. 15 da lei.

12.4. A CREDENCIADA devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos para permitir a coleta, o uso, o acesso e a transferéncia legal de dados pessoais de
seus clientes a CREDENCIADA imprescindiveis para a execugdo dos servicos objeto do presente
credenciamento, em razao do disposto no art. 7° da LGPD.

12.5. A CREDENCIADA autoriza o TURR a realizar avaliagdes dos controles de seguranca de dados, quando for
0 caso, e compromete-se a acatar as recomendacdes que visem proteger os dados e/ou informacdes do TJRR e
de seus servidores.

12.6. E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais,
sejam eles fisicos ou l6gicos, que se originem, sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura do
termo de credenciamento, sendo igualmente vedada a utilizacdo desses dados ap6s o encerramento do
instrumento.

12.7. Caso ocorra 0 acesso nao autorizado, a alteracéo, perda, destruicdo, comunicacao, difusdo de dados, bem
como qualquer outra forma de tratamento indevido, inadequado ou ilicito, sejam por situagées acidentais ou
ilicitas, a parte que primeiro tiver ciéncia do fato se obriga a notificar imediatamente a outra parte.

12.8. Na hipo6tese de violacdo e/ou divulgacdo de tais dados e/ou informacbes sem a devida autorizagao,
inclusive por meio de atos praticados por terceiros que obtiverem o acesso aos dados e informagdes do TJRR,
estarda a CREDENCIADA sujeita as penalidades legais, bem como ao reembolso de perdas e danos do TJRR,
apurados nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.9. Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados 0s seguintes procedimentos pelos
participes:
a. transferéncia dos dados e informagdes ao TJRR, a critério deste;

b. exclusdo de dados e informagbes gerados ou recebidos, com excegdo daqueles que devam ser
preservados por determinacédo legal, somente apds a sua transferéncia e confirmagao de integridade e
disponibilidade.



12.10. Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os dados pessoais e profissionais
obtidos em decorréncia do presente instrumento de credenciamento, e a ndo utilizar ou divulgar as informagdes
obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos inscritos pela elaboracdo de Requerimento ou apresentacdo de
documentos relativos a este Credenciamento.

13.2. O profissional credenciado quando inacessivel ou ndo apresentar resposta a intimagao para aceitagao do
encargo no prazo de 02 (dois) dias, cedera automaticamente sua vez para o préximo da lista de credenciados
do TJRR.

13.3. Do termo de prestagdo de servico decorrente deste Edital, ndo subsistem quaisquer obrigacbes de
natureza trabalhista.

13.4. A permanéncia do profissional no Cadastro de Profissionais credenciados deste Tribunal fica condicionada
a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

13.5. Informagdes acerca do desempenho dos profissionais credenciados comunicadas pelos Diretores de
Secretaria e/ou magistrados poderao ser anotadas no Cadastro de Profissionais deste TJRR.

13.6. O edital e as informacoes relativas a ordem de classificagdo/habilitacio do CREDENCIADO, bem como os
avisos relativos a este Credenciamento, serdo disponibilizados aos interessados por meio do portal do TURR na

internet, no endereco eletrénico https://www.tjrr.jus.br/index.php/credenciamentos-subalc.
13.6.1. O edital também estara disponivel no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP .

13.7.Sao partes integrantes deste Edital o Requerimento de Credenciamento (Anexo 1), Modelo de
Credenciamento (Anexo Il), Termo de Referéncia (Anexo lll) e Minuta de Termo de Credenciamento (Anexo 1V).

13.8. O Foro para solucionar as possiveis controvérsias que decorrerem da execugdo dos servigos de pericia
que nao possam ser dirimidas administrativamente, sera o da Justica Estadual de Roraima - Comarca de Boa
Vista.

13.9. A Secretaria-Geral decidird os casos omissos.

Elano Loureiro Santos
Subsecretario de Aquisicdes, Licitagdes e Credenciamentos

ANEXO | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENT

Ao Tribunal de Justica do Estado de Roraima, com a finalidade de proceder ao recebimento e andlise de
documentacdo de habilitagdo referente ao Edital de Credenciamento n. 0_/2025: O interessado abaixo
qualificado requer sua inscricdo na SELECAO PARA CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS para atuarem na

tomada do depoimento especial, divulgada pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA, objetivando a prestagao
de servigos de:

AREA DE ATUAGCAO/ESPECIALIDADE:

AREAS

() Pedagogia
() Psicologia
() Servigo Social

() Direito
COMARCA(S) PARA ATUACAO:
NOME:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:

TELEFONE CELULAR:



https://www.tjrr.jus.br/index.php/credenciamentos-subalc
https://www.gov.br/pncp/pt-br

TELEFONE RESIDENCIAL:

E-mail:

CPF:

DADOS BANCARIOS:

CONTA: AG,: BANCO:

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO NO PODER JUDICIARIO?
() SIM, ESPECIFICAR:
() NAO

Declaro estar ciente das disposicoes contidas no Edital de Credenciamento n® 02/2025, que tem por objeto a
Formagéo de Cadastro de Profissionais para atuarem na tomada do depoimento especial, estou de acordo com
as determinagdes ali expostas e desejo integrar o Cadastro Geral de Profissionais do Poder Judiciario Estadual,
prestando o servigo requisitado de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital.

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Boa Vista/RR, de de 20

Assinatura do Profissional

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES

1. Declaro, para os fins de direito, na qualidade de Requerente do Cadastramento de Profissionais do Edital de
Credenciamento n.0_/2025, instaurado pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima, que nao fui declarado
iniddneo para licitar ou contratar com o Poder Publico em qualquer de suas esferas.

2. Declaro, para os devidos fins de direito, que nao possuo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de dire¢cdo e de assessoramento neste Tribunal de Justica do Estado de Roraima,
conforme disciplina a Resolugéo n.® 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3. Declaro, para os fins de direito, na qualidade de Requerente do Cadastramento de Profissionais do Edital de
Credenciamento n.02/2025, instaurado pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima, que ndo exergo a
advocacia.

4. Declaro, para os fins de direito, na qualidade de Requerente do Cadastramento de Profissionais do Edital de
Credenciamento n.2 02/2025, instaurado pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima:

() Possuo relacdo de parentesco com advogado (nome do advogado)
registrado sob o n? XXX/OAB __ (Estado da Seccional) com atuagcdo na (s) comarca(s) de

() Nao possuo vinculo com advogado(s) que atue(m) na(s) comarca que pretendo trabalhar
como entrevistador forense.

5. Declaro que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para habilitagcdo no credenciamento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

6. Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital regente, obrigando-me a manter, durante
todo o compromisso assumido, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificagido exigidas para o credenciamento.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de
seu conteldo pode implicar a imputacao de sangdes civis, administrativas, bem como na sancao penal prevista
no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:



Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Cidade/Estado, dia, més e ano.

Nome Completo
CPF

RG

ANEXO lll - TERMO DE REFERENCIA N2 10/2025

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS (PESSOA FiSICA) E PARA ATUAREM COMO
ENTREVISTADORES JUDICIAIS NOS PROCESSOS DE JURISDICAO DA JUSTICA ESTADUAL

1. INTRODUCAO

1.1. Toda a agdo da Administracdo Publica € manejada com fundamento nos principios da supremacia do
interesse publico e indisponibilidade do interesse publico, os quais formam o regime juridico administrativo
constante no ordenamento juridico nacional. Além disso, de forma expressa, o constituinte elencou no art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, de sorte que os agentes publicos possuem o dever de observar em todas as suas acoes
tais principios como direcional necessario tanto para a organizagdo de agbes administrativa, quanto para os
possiveis, impactos que essas acdes culminarao.

1.2. A Constituicdo Federal trouxe como regra o dever de licitar para as contratacbes de empresas
especializadas em obras, servigos, compras e alienagdes, assim todas as vezes que a Administragdo Publica
necessita comprar produtos, ou contratar servicos deve percorrer as fases do Procedimento Licitatorio, previsto
na Lei n.? 14.133/2021.

1.3. A Lei n.? 14.133/2021 introduziu o procedimento de credenciamento como uma alternativa mais agil e
flexivel nas contratacdes publicas, tal mecanismo permite que interessados se cadastrem a qualquer momento,
simplificando o acesso a processos de contratagdo sem a necessidade de licitagdes tradicionais. A principal
finalidade é oferecer maior rapidez e facilidade, viabilizando a participacdo continua de fornecedores,
prestadores de servigos ou profissionais. A dispensa de procedimentos burocraticos frequentes torna o
credenciamento uma opcéo eficiente, especialmente em situagcdes de emergéncia, contribuindo para a economia
de recursos publicos. Além disso, essa modalidade estimula a participagdo de pequenas e médias empresas,
profissionais liberais e empreendedores individuais, promovendo a diversidade de fornecedores. Também se
destaca por facilitar a contratacdo de servigos especializados e inovadores, sem os tramites complexos de uma
licitacdo convencional. De modo que o credenciamento, inserido na nova Lei de Licitagdes, surge como uma
ferramenta estratégica para atender as diversas demandas do setor publico, adaptando-se a diferentes cenarios
e necessidades emergenciais.

2. OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de profissionais (pessoa fisica) para atuarem
como entrevistadores nos feitos de jurisdicdo da Justica Estadual.

2.2. Credenciamento € o processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciam no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados (Art. 62, inciso XLIII).

3. FINALIDADE/JUSTIFICATIVA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art105

3.1. O Tribunal de Justica de Roraima precisar contratar tomadores de depoimento especial para atender as
exigéncias legais estabelecidas pela Lei 13.431/2017 e pela Resolugdo n® 299/2019 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Essas normativas estabelecem procedimentos especificos para a escuta de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, visando garantir a protecdo dos seus direitos e minimizar o
impacto do processo judicial sobre eles. Ao contratar tomadores de depoimento especial, o Tribunal de Justica
de Roraima estaria assegurando que os depoimentos de criangas e adolescentes sejam conduzidos por
profissionais capacitados e especializados em lidar com essas situacdes delicadas. Esses profissionais devem
possuir habilidades especificas para estabelecer uma comunicacdo adequada com criangas e adolescentes,
garantindo que eles se sintam seguros e confortaveis durante o processo de oitiva. Além disso, a contratagio de
tomadores de depoimento especial contribui para a qualidade e eficacia da investigacéo judicial, permitindo que
as informagdes fornecidas pelas criangas e adolescentes sejam coletadas de maneira cuidadosa e precisa,
respeitando os seus direitos e evitando a revitimizagdo. Portanto, a necessidade do Tribunal de Justica de
Roraima em contratar tomadores de depoimento especial esta diretamente relacionada ao cumprimento das
normativas legais e ao compromisso de garantir uma abordagem sensivel e respeitosa no tratamento das
vitimas e testemunhas mais vulneraveis no sistema de justica.

3.2. A contratagdo de entrevistadores judiciais € uma necessidade premente sob a perspectiva do interesse
publico, especialmente quando se considera a delicada situacdo de criangcas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia no sistema de justi¢a, por conta disso a contratagao desses profissionais se torna nao
apenas uma medida eficaz, mas também uma obrigacao legal para assegurar a protecdo dos direitos desses
jovens e promover a justica de forma equitativa e sensivel. Em primeiro lugar, a contratacdo de entrevistadores
judiciais qualificados é essencial para garantir que as vozes das criancas e adolescentes sejam ouvidas de
maneira adequada e respeitosa. O depoimento especial, conforme estabelecido pela legislagdo pertinente,
demanda um ambiente acolhedor e profissionais capacitados para conduzir entrevistas que minimizem o trauma
e a revitimizagdo das pessoas envolvidas. A presenca desses entrevistadores especializados ajuda a criar um
espaco seguro onde as vitimas podem relatar suas experiéncias de forma mais confiante e precisa, contribuindo
para a coleta de evidéncias e a busca pela verdade no processo judicial.

3.3. Dentro desta pespectiva, a contratagao de entrevistadores judiciais atende ao interesse publico ao garantir a
eficacia e a justiga no sistema legal, entrevistas bem conduzidas podem fornecer informagbes cruciais para a
investigacdo e julgamento de casos envolvendo violéncia contra criangas e adolescentes, contribuindo para a
responsabilizacdo dos agressores e a prevencao de futuros casos de abuso. Sem a presenca de profissionais
treinados, ha o risco de que os depoimentos das vitimas sejam subestimados, mal interpretados ou até mesmo
desconsiderados, comprometendo a integridade do processo judicial e a garantia dos direitos das partes
envolvidas. A contratagdo de entrevistadores judiciais responde a necessidade de promover uma cultura de
protecao e respeito aos direitos das criancas e adolescentes na sociedade brasileira, ao investir em profissionais
especializados, o Estado reafirma seu compromisso com a defesa dos direitos humanos e o combate a
violéncia, enviando uma mensagem clara de que os casos de abuso e exploracao infantil nado serdo tolerados e
serdo tratados com a seriedade e a sensibilidade que merecem.

3.4. Em brevissima conclusdo, a contratagao de entrevistadores judiciais € uma medida essencial para atender
ao interesse publico, garantindo a protecao das vitimas, a eficacia do sistema legal e a promocgao de uma cultura
de respeito aos direitos das criancas e adolescentes. Esses profissionais desempenham um papel fundamental
na construcdo de um sistema de justica mais justo, inclusivo e responsavel, onde todos os individuos,
independentemente de sua idade ou situagdo, possam ter sua voz ouvida e seus direitos respeitados.

3.5. A contratagdo aqui instruida esta alinhada ao Objetivo Estratégico Institucional n® 4, qual seja o de Garantir
a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional. Trata-se de garantir a prestagéao jurisdicional efetiva, agil e
de qualidade, assegurando a razoavel duragdo do processo em todas as suas fases, com seguranga juridica e
procedimental. Ademais, a contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagbes 2024, conforme decisao
exarada no EP. 1967788.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. O credenciamento visa atender demandas nas Comarcas de Boa Vista, Bonfim, Pacaraima, Alto Alegre,
Caracarai, Mucajai, Rorain6polis e Sdo Luiz do Anauéd e seus respectivos termos judiciarios. Os interessados
poderdo inscrever-se para atuar em mais de uma Comarca, devendo tal op¢do constar no seu Formulério de
Requerimento.

4.1.1. As comarcas a seguir possuem os seguintes Termos Judiciarios:

Sao Luiz do Anaua, que tem como Termos Judiciarios os municipios de Sao Joao da Baliza e Caroebe;
Mucajai, que tem como Termo Judiciario o0 municipio de lracema;
Pacaraima, que tem como Termos Judiciarios os municipios de Amajari e Uiramut3;

Qe o o p

Bonfim, que tem como Termo Judiciario o municipio de Normandia; e


https://drive.google.com/file/d/1NKTg3-bMu0X1LaDQWZX0B1eP74_3uiKX/view

e. Boa Vista, que tem como Termo Judiciario o Canta.
4.1.2. O credenciado que desejar atuar por determinada Comarca, devera atender seus respectivos termos
judiciarios.
4.2. O candidato podera inscrever-se para atuar em mais de uma Comarca, devendo tal opgcao constar no seu
Formulério de Requerimento.

4.2.1. Os profissionais credenciados na forma deste instrumento e de seus anexos, irdo atuar na tomada do
depoimento especial (Lei 13431/2017, art. 12, I).

4.3. As inscricbes serdo recebidas a qualquer tempo, no endereco eletronico credenciamentos@tjrr.jus.br, a
partir da publicacédo do Edital e durante a sua vigéncia.

4.3.1. A documentagao serd analisada por comissao especialmente designada para este fim.
4.3.2. Nao serd aceita a solicitagao e sera considerado inepto o interessado que apresentar o requerimento:
a. de forma incompleta, ilegivel, em idioma estrangeiro, com rasuras, ou outro defeito que dificulte a analise
da documentacéao;
b. com vicios ou ilegalidades, omissao ou apresentarem irregularidades nao sanaveis; e
c. em desacordo com as especificagbes e demais requisitos previstos neste edital.
4.3.3. O interessado considerado inabilitado, podera apresentar novo requerimento escoimado das causas que
ensejaram sua inépcia.

4.3.4. A participagdo de interessado neste credenciamento implica a sua plena aceitacdo de todos os termos,
itens e condicbes do contratacdo, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade, legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados ao TJRR.

4.4. Para solicitagao de credenciamento de pessoa fisica, sera exigido:

Requerimento de solicitagdo de credenciamento devidamente preenchido;
Cépia de Documento de Identidade oficial;
Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Qe o oo

Cépia de inscricado no PIS (Programa de Integragcdo Social), PASEP (Programa de Formagdo do
Patrimdnio do Servidor Publico) ou NIT (Nimero de Inscricdo do Trabalhador);
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Certidoes de regularidade fiscal junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

Diploma ou Certificado de conclusao do curso superior devidamente registrado no MEC ou validado no
Brasil, quando se tratar de curso realizado no exterior;

i. agraduacao deve ser em Direito, Psicologia, Servigo Social, ou Pedagogia.

g. Carteira do Conselho de classe respectivo, a qual podera suprir a documentagéo solicitada nas alineas "b"
e "c", ou declaragéo do profissional de que nao possui Conselho/Orgao de Classe constituido;

h. Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone, condominio, fatura de cartdo de
crédito, com vencimento, no maximo, em um dos trés meses anteriores a apresentagdo da documentacao
para validacdo do cadastro);

i. Declaracao de que nao foi declarado iniddneo para licitar ou contratar com o Poder Publico em qualquer de
suas esferas;

j- Declaracéo de contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral da Previdéncia Social — INSS, se for o
caso;

k. Declaragéo antinepotismo;

I. Certificado de formacéao no curso de formagéo “Depoimento Especial e Escuta de Criancas e Adolescentes
no Sistema de Justi¢a”;

m. Declaragéo de inexistencia de fatos impeditivos para habilitacdo no credenciamento
n. Declaragdo de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no Edital

0. Declaracdo atualizada do 6rgao profissional em que estiver inscrito, sobre a inexisténcia de penalidade
disciplinar imposta pela entidade, ou declaracdo do profissional de que ndo possui 6rgdo de classe
profissional constituido;

p. Declaragao expressa na hipotese de relagao de parentesco com advogado com atuagdo na comarca em
que pretende trabalhar, especificando-lhe o nome; e



g. Declaragéo relativa ao ndo exercicio da advocacia.

4.5. Os entrevistadores, precisardo apresentar comprovagdo de enderego comercial no Estado de Roraima,
compativel com a funcao na qual objetiva credenciar.

4.6. Ap6s a analise da comissdo de credenciamento o procedimento sera remetido a autoridade competente
para homologacéao do credenciamento.

4.7. O credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o Credenciado ou a Administragéo
poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste instrumento e na legislagdo pertinente ou no interesse do Credenciado,
sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

4.8. A convocacao dos profissionais credenciados, se dara sob demanda, ou seja, observadas as necessidades
surgidas em processos judiciais.

4.9. O critério de convocagéo serd equitativo, os credenciados devem ser convocados na ordem em que foram
cadastrados, até o fim da relacdo de credenciados, momento em que a convocagado reiniciard no primeiro
colocado em diante.

4.9.1. Na hipétese de cancelamento ou redesignacao da audiéncia, por quaisquer motivos, a unidade judiciaria
demandante deverd comunicar ao entrevistador forense em tempo habil. Caso ndo ocorra tal comunicagao, em
havendo comparecimento para a prestacdo do servigo, o valor de uma oitiva serd devida ao entrevistador
forense, por processo, ainda que a(s) audiéncia(s) nao se realize(m).

4.9.2. E vedada a convocagao de credenciados que ndo atendam ao critério equitativo.
4.10. Nao existe vinculo empregaticio entre os TJRR e os profissionais credenciados.
4.11. E vedada a utilizagdo de entrevistadores judiciais em funcdes diversas do objeto deste credenciamento.
4.12. Nao ha relacao de subordinacao entre o TIRR e os credenciados, tendo em vista que o entrevistador
judicial € um profissional liberal.

5. PRAZOS
5.1. A comissédo de credenciamento tem o prazo de até 20 (vinte) dias Uteis para andlise da documentacao
enviada.

5.1.1 O prazo supracitado ficara suspenso caso haja auséncia ou insuficiéncia de documentos necessarios para
habilitacdo no credenciamento, sendo reiniciado a partir da entrega da documentagcao completa.

5.2. Homologado o CREDENCIAMENTO, os credenciados serdo convocados para assinatura do Termo de
Credenciamento em 02 (dois) dias Uteis.

5.3. Os candidatos que tiverem o credenciamento homologado ficardo credenciados pelo periodo de 60
(sessenta) meses, a contar da homologacao do credenciamento.

5.4. O Edital de Credenciamento tera vigéncia a partir da publicacédo e tera o periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias para receber pedidos de candidatos interessados.

5.5. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante solicitagio escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.6. O profissional nomeado entrevistador tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz,
empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-se do encargo alegando motivo legitimo e, ainda, podendo
ser recusado por impedimento ou suspeigcdo. A escusa sera apresentada no prazo de 05 (cinco) dias da
intimagao, sob pena de renlncia ao direito de alega-la.

6. ORCAMENTO ESTIMADO

6.1. Com base na instrugdo do procedimento administrativo n.® 0018552-53.2023.8.23.8000, pode-se inferir que
os valores de referéncia pagos aos Entrevistadores convocados, apds a entrega dos servigos sdo os seguintes:

ITEM DESCRICAO VALOR DE REFERENCIA




1 R$ 445,13

Tomada do depoimento especial

Deslocamento R$ 354,00

6.2.

Caso seja necessario o deslocamento do Entrevistador para Comarca ou Termo Judiciario, sera devido a

titulo de indenizagéo o valor de R$ 354,00 (trezentos e cinquenta e quatro reais).

6.2.1. Nao sera devido deslocamento para prestacdo do servico de tomada de depoimento especial quando o
servigo for prestado na sede da mesma Comarca em que o entrevistador forense resida, ou tenha endereco
comercial.

6.3.

O preco dos honorarios devera abranger todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos, assim como

quaisquer atividades ou insumos necessarios a execugdo do objeto, mesmo quando nao expressamente
indicados, ndao cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis.

7.1.

7.2.

7. OBRIGACOES
Sao obrigacdes do Credenciado:

executar o servigo determinado pelo Magistrado que o convocou, com diligéncia;

prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendagoes de
boa técnica, normas e legislagéo pertinentes;

observar rigorosamente a data, o local e os horarios designados para a realizagdo das entrevistas;

. comunicar ao Magistrado que o designou, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, os motivos de ordem

técnica que impossibilitem sua atuagado na tomada do depoimento especial, o que ndo afastara a
possibilidade de apresentagéo de denlncia ao 6rgdo competente;

comunicar, por escrito, ao Magistrado que o designou, quando verificar condigbes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagéo de servicos;

declarar se é cbnjuge, companheiro(a) e parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do
Magistrado que o designou, bem como de alguma das partes do processo, ficando, nesse caso,
impossibilitado de realizar da entrevista;

responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos credenciados;

executar diretamente a entrevista em que ocorreu sua nomeacgao, sem transferéncia de responsabilidade
ou subcontratacéo;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do Credenciador ou de terceiros a qual deter conhecimento em razao da execugao dos servigos;

prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciador, cujas reclamagdes
se obrigam a atender;

manter atualizada a documentacédo enumerada no item 4.4. deste instrumento;
cumprir as determinacbes do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

providenciar a entrega da Requisicao de Pagamento ao fiscal que o remetera a Secretaria de Orcamento e
Financas deste Tribunal para pagamento; e

O profissional nomeado entrevistador tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz,
empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-se do encargo alegando motivo legitimo e, ainda,
podendo ser recusado por impedimento ou suspeicao.

Sao expressamente vedadas aos Credenciado:

a. a veiculagao de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizacao do TJRR;

b. subcontratagdo do objeto; e

c. nos termos do art. 29, inciso VI, da Resolugdo CNJ n.? 07, de 18 de outubro de 2005, atualizada pela
Resolugdo CNJ n.2 229, de 22 de junho de 2016, é vedada a contratagdo, independentemente da
modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou




parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos Magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierdrquica da rea encarregada da licitag&o.

7.3. Durante a vigéncia do credenciamento, o TJRR devera proceder conforme os casos abaixo:

a. prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
CREDENCIADO;

b. efetuar o pagamento devido pela execugado dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento;

c. comunicar oficialmente, através da fiscalizacdo do CREDENCIAMENTO, quaisquer falhas verificadas na
execucao do objeto;

d. nomear um ou mais servidores para fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos.
Tal fiscalizagdo nao exclui nem reduz as responsabilidades do CREDENCIADO em relagéao ao acordado; e

e. rejeitar formalmente e por escrito, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com a
especificacdo constante deste instrumento. Para que esta rejeicdo seja considerada valida, bastara a
comprovagao de envio de notificagao escrita ao CREDENCIADO.

7.4. Comunicagao entre TURR e CREDENCIADO:

7.4.1. Apés a homologacéao, o CREDENCIADO devera providenciar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, solicitagao
de credenciamento de usuario externo, no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, instituido pela Resolugéo
TJRR n.2 029/2016 e regulamentado Portaria TJRR n.2 1650/2016.

7.4.1.1. A solicitagao de credenciamento devera ser realizada pelo sitio www.ijrr.jus.br.

7.4.1.2. A nao solicitagdo de credenciamento dentro do prazo estabelecido podera ocasionar na aplicagdo das
Sangdes Administrativas previstas no edital.

7.4.1.3. O credenciado devera manter atualizado o seu cadastro no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

7.4.2. Durante a execugao do objeto, qualquer comunicacao, tais como cartas, oficios, notificacdes, entre outros,
sera realizada prioritariamente via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, sendo que o credenciado disporé
do prazo de até 05 (cinco) dias corridos para leitura e assinatura da notificagdo, a partir da liberacao do link de
assinatura eletrénica.

7.4.3. Exaurido o prazo previsto no subitem anterior, o credenciado considerar-se-4 devidamente notificado,
iniciando, assim, eventuais prazos dos atos subsequentes, como, por exemplo, no caso de intimagdes para
apresentar defesa prévia.

7.4.4. A adogao de comunicagdes digitais é o resultado da implantagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes —
SEIl. Assim, os processos administrativos que tramitam sob a tutela deste sistema computacional dispensam a
utilizacdo do meio fisico papel.

8. FISCALIZACAO E GESTAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. As obrigagdes oriundas do CREDENCIAMENTO deverao ser executadas fielmente pelas partes, conforme
as condig¢des dispostas no edital de credenciamento, neste Termo de Referéncia, e a legislagdo aplicavel a cada
profissdo, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. A execugcdo do CREDENCIAMENTO devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
CREDENCIAMENTO, ou pelos respectivos substitutos.

8.3. O CREDENCIADO seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razao da execugdo dos servigos inerentes a este CREDENCIAMENTO, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade pela fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo TJRR.

8.4. Cabe a unidade judicial, nos feitos de sua competéncia, solicitar da equipe de fiscalizagdo, quais sdo os
profissionais credenciados, disponiveis para nomeacao, observando em todos os casos o critério equitativo na
designacéo.

8.5. Preferenciamente até o 5° (quinto) dia util de cada més, o Credenciado devera preencher a Requisi¢cao de
Pagamento, que sera disponibilizada através de um formulario via SEI - Usuéario Externo, no formulario devera
contemplar todos os servigos realizados no més anterior.

8.5.1. A credencial de acesso ao Sistema SEI - Usuario Externo sera disponibilizada pelo Fiscal.

8.5.2. O preenchimento da requisicao sera de responsabilidade do Credenciado que prestou o servico no més
anterior.

8.5.3. Os valores dos servico prestados e, quando houver, os deslocamentos realizados, deverao ser aqueles


http://www.tjrr.jus.br/

fixados em Edital.

8.6. Juntamente com a requisi¢do, o credenciado devera anexar a Nota Fiscal acompanhada das seguintes
certiddes:

Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Estaduais;

Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Municipais;

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8.6.1. Ap6s o preenchimento da requisi¢do, inclusdo da Nota Fiscal e certiddes previstas no subitem 8.6, o
processo devera ser enviado ao fiscal para analise que, em até 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara as unidades
demandantes para ratificacdo dos servigos prestados pelo Credenciado.

8.7. Apos o ateste pelas unidades demandantes, o Fiscal devera realizar a revisdo do processo e encaminhar
em até 03 (trés) dias Uteis a Secretaria de Orcamento e Financas do TJRR, para inicio do processo de
pagamento.

8.7.1. Sendo identificada incompatibilidade na requisicdo preenchida e/ou Nota Fiscal apresentada, o Fiscal
realizara os apontamentos no préprio processo e notificara o credenciado para realizar as adequagdes
necessarias.

8.7.1.1. O Credenciado tera até 05 (cinco) dias Uteis para promover as devidas adequagoes.

8.8. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
recebimento do processo pela Secretaria de Orcamento e Finangas, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente do Credenciado.

8.9. Avaliacao do Credenciado

8.9.1. Apés a realizagdo do servico a cargo do Entrevistador Judicial nas audiéncias de depoimento especial,
seu desempenho, caso solicitado pela unidade judicial responsavel, passara por avaliacdo através de critérios
técnicos expostos neste instrumento.

8.9.2. A avaliacdo sera realizada pela fiscalizagdo, em até 15 (quinze) dias apés solicitagao.
8.9.2. Os critérios de avaliagdo consistem em uma condensagdo resumida e organizada da integralidade da

disciplina tedrica e técnica do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense (PBEF).

8.9.3. A Tabela de etapas, critérios e pontuacéo técnica de avaliagdo e aplicagcdo do PBEF encontra-se no
Anexo Unico.

8.9.4. Efeitos apds aplicagdo da tabela Anexo Unico:

Aplicacao Avaliagao Reiteracao R
. Técnica P Consequéncias relacionadas:
do PBEF: (AT): maxima:

> )
Adequada AT 280 Manutenc¢ao do credenciamento sem nenhuma anotag¢ao negativa.

Havera anotacdo desfavoravel ao credenciado a cada vez que a
Incompleta | AT < 80 3 abordagem for avaliada como "Aplicagéo do PBEF incompleta”.

Na terceira avaliacido, ocorrera o descredenciamento automatico.

Uma AT menor ou igual a 60 revela violagdes tao graves ao PBEF que
Inadequada | AT <60 1 € inviavel manter o profissional credenciado, sob pena de se incorrer
em revitimizagao de criangas e adolescentes ou a inocuidade da prova
produzida.

8.9.5. O avaliado dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do relatério de avaliagéo,
para apresentar sua contestacao, apresentando as devidas justificativas para cada critério avaliado.



https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/handle/123456789/887

8.9.6. Transcorrido o prazo para manifestacdo do avaliado sem que esta tenha apresentado contestacdo ao
relatério, presumir-se-a que tenha aceitado a avaliagdo registrada.

8.9.7. Caso o avaliado apresente contestagdo ao relatério de avaliagao, o fiscal terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentar decisdo devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas.

9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1. Tendo em vista o disposto na Lei n. 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, e na Resolugao
CNJ n. 363, de 12 de janeiro de 2021, o TJRR e o CREDENCIADO deverao adotar as medidas de seguranca,
técnicas e administrativas de protecédo de dados e confidencialidade.

9.2. O TJRR informard ao CREDENCIADO, quando solicitadas, as medidas de seguranga, técnicas e
administrativas empregadas com o objetivo de proteger os dados pessoais de situagdes acidentais ou ilicitas, de
modo a impedir 0 acesso nao autorizado, a alteragdo, perda, destruicdo, comunicagao, difusdo, ou qualquer
outra forma de tratamento indevido, inadequado ou ilicito.

9.3. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execucdo deste
credenciamento, sendo observados:

a compatibilidade com a finalidade especificada;

o interesse publico;

a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta; e

e o o p

a eliminagao dos dados, quando ndo autorizada sua conservagao, nos termos do art. 16 da LGPD, apos o
término de seu tratamento nas hipéteses previstas no art. 15 da lei.

9.4. O CREDENCIADO devera dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos para permitir a coleta, 0 uso, o acesso e a transferéncia legal de dados pessoais de
seus clientes ao CREDENCIADO imprescindiveis para a execugdo dos servicos objeto do presente
credenciamento, em razao do disposto no art. 72 da LGPD.

9.5. O CREDENCIADO autoriza o TJRR a realizar avaliagdes dos controles de seguranga de dados, quando for
0 caso, € compromete-se a acatar as recomendagdes que visem proteger os dados e/ou informagdes do TJRR e
de seus servidores.

9.6. E vedado aos participes utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais,
sejam eles fisicos ou l6gicos, que se originem, sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura do
termo de credenciamento, sendo igualmente vedada a utilizagdo desses dados apds o encerramento do
instrumento.

9.7. Caso ocorra 0 acesso nao autorizado, a alteracao, perda, destruicao, comunicacao, difusdo de dados, bem
como qualquer outra forma de tratamento indevido, inadequado ou ilicito, sejam por situagdes acidentais ou
ilicitas, a parte que primeiro tiver ciéncia do fato se obriga a notificar imediatamente a outra parte.

9.8. Na hipotese de violacao e/ou divulgacao de tais dados e/ou informagdes sem a devida autorizacao, inclusive
por meio de atos praticados por terceiros que obtiverem o acesso aos dados e informagdes do TJRR, estara ao
CREDENCIADO sujeito as penalidades legais, bem como ao reembolso de perdas e danos do TJRR, apurados
nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.9. Quando do encerramento do credenciamento, serdo realizados os seguintes procedimentos pelos
participes:

a. transferéncia dos dados e informacdes ao TJRR, a critério deste; e

b. exclusdo de dados e informagbes gerados ou recebidos, com excecdo daqueles que devam ser
preservados por determinacédo legal, somente apés a sua transferéncia e confirmagao de integridade e
disponibilidade.

9.10. Os proponentes obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os dados pessoais e profissionais obtidos
em decorréncia do presente instrumento de credenciamento, e a nao utilizar ou divulgar as informagdes obtidas
para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

10. PENALIDADES

10.1. As penalidades deverao ser aplicadas no processo, conforme os dispositivos legais do Cadigo de Processo
Civil (CPC ), a violagédo de sigilo processual - art. 24 da Lei n? 13.431/2017, sem prejuizos das demais previstas
nas referidas legislacdes voltadas a realizacdo procedimento de oitiva de crianca ou adolescente vitima ou



testemunha de violéncia perante a autoridade judiciaria.

10.2. O profissional que, por dolo ou culpa, prestar informagées inveridicas ou agir com negligéncia ou desidia
respondera pelos prejuizos que causar e ficara inabilitado para atuar noutros servigos pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, independentemente das demais sangbes previstas em lei, observado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

11.1. A Secretaria-Geral decidira os casos omissos.

11. DISPOSICOES FINAIS

ANEXO UNICO - TABELA DE ETAPAS, CRITI'ERI~OS E PONTUAGAO TECNICA DE AVALIAGAO DA
APLICACAO DO PBEF

IE:BaIrE):: do Critério: Pc,mtlljagéo Descricao: retafggig:l?::/Orlentagoes de
Técnica:

O profissional devera se | ° Ol [nome da crianca
apresentar ou ac%ole”scente], meu

apropriadamente a nome e...
crlangg/adolesc_ente « "O meu trabalho &
entrevistada, @zendlo seul conversar com criangas
poresenacio || [T e 0o b0 | a respet do aue poce
pessoal. ambiente de Depoimento ter acontecido com elas.
, Eu sempre converso
_Espec_|al, sendo  esse, com muitas criancgas,
|ncIu_3|v~e, ° mom’ento de assim elas podem me
avaliagdo do nivel de dizer sobre as coisas
es_tresse da que acontecem na vida

crianca/adolescente. delas.”

e “Ha [nOumero] pessoas
@) profissional deve na sala de audiéncia,
identificar as pessoas que o(a) juiz(a) [nome], o(a)
Identificacdo  das se encontram na sala de promotor(a), o(a)
pessoas na sala de | 2 audiéncias, como Juiz, defensor(a)/advogado(a)

audiéncia.

Promotor, Defensor
Publico, Advogado, entre
outras partes relevantes.

que podem me ajudar a
lembrar de todas as
perguntas que eu devo
fazer.”

Explicou o motivo
dos equipamentos
de gravagéo.

Devera ser explicada a
razdo da existéncia dos
equipamentos na sala
(cAmera,  microfone e
outros), bem como da
importancia de  serem
gravados.

o “Enquanto noés estamos
conversando, vamos
gravar o0 que nés
estamos falando. Isso
vai me ajudar a lembrar
de tudo o que nés
conversamos.”




IE:BaIrE):: do Critério: Pc,mtl_Jagéo Descricao: I:eefregig:::?::/Orlentagoes de
Técnica:
e “Agora eu quero te
Seguindo, o profissional conhecer melhor. Me
devera focar e possibilitar conte mais sobre vocé.”;
que a crianga/adolescente
Construgéao da figue mais a vontade, « “Me conte sobre as
empatia usando de | 4 diminuindo a formalidade coisas que vocé gosta
assunto cotidiano. da situagdo e buscando o de fazer.”;
envolvimento em uma
conversa sobre assuntos | ¢ ‘Me fale mais sobre
de interesse daquela. [topico de interesse da
criangay...
O Entrevistador Forense | Este ponto sera totalmente
. devera ouvir atentamente a | dependente do nivel de
Escuta ativa : A
: crianga/adolescente, experiéncia e sensibilidade do
deixando a i Profissional, de modo que a
crianca/adolescente | 2 _eshmulancjo 0 foco e sem rofissional, de m 9
ou adolescente interrompé-la, tnica orientacdo é a de que
falar. demonstran~do _ ndo se deve estgnder o}
compreensdo, empatia e | rapport para além do
respostas apropriadas as | necessario.
mensagens emitidas.
Diretriz "verdade e
realidade":

« “E  muito importante
vocé me dizer apenas
coisas que realmente
aconteceram com vocé”
[aguardar brevemente o
tempo de compreensao]
“Tudo bem para vocé
conversar desse jeito
hoje?”;

ou

e “VYocé concorda em
conversar dessa
maneira hoje?”.

Diretriz "corrija-me™:

o “Vocé sabe mais do que

eu sobre as coisas que

Neste marco, deverdo ser nos —vamos conversar

estabelecidas as regras hoje. E importante que

minimas essenciais que eu (Aentenda tudo o que

orientardo a entrevista, o vpce”_ tem para me

Diretrizes: que  possibiltando o dizer’;

aum.erlto da . - « “Eu  vou te ouvir

« Verdade e exatiddo das informagées, atentamente. mas. se

realidade: a  confiabilidade  das ’ ;

respostas, a disposicao

eu entender algo errado,
por favor, me diga. N&ao




Etapa do
PBEF:

Criténigss chute /

Corrija-me;

Nao invente;

10

Pontuacao
Técnica:

para tirar davidas e pedir
ﬁsclarecimentos e a

eeRteNas’ a

sugestionabilidade, bem

tem problema vocé me
PerguntaigiOtientacées de

referéncia: _ .
Diretriz "nao chute / nao

Acolhimento

Nao entendo.

como diminuira a inclinagao
para “chutar”, acabando por
ensinar a
crianga/adolescente a
conhecer e a respeitar o
procedimento da entrevista.

invente':

e “Se eu fizer uma
pergunta e vocé nao
souber a resposta, nao
vale ‘chutar, apenas
diga ‘Ndo sei’. E muito
importante que vocé me
diga apenas o0 que vocé
sabe.”

e “Nao ha problema se
vocé ndo souber ou nao
se lembrar das
respostas. Mas se vocé
souber a resposta de
alguma pergunta que eu
fizer € muito importante
vocé me contar.”

Diretriz "nao entendo":

« “Se eu fizer uma
pergunta e Vvocé nao
souber o que eu quero
dizer, vocé pode dizer
‘Eu ndo entendo o que
vocé quer dizer e eu
vou perguntar
novamente de maneira
diferente.”

Testagem da diretriz
corrija-me":

e “Se eu disser que
entendi que vocé nao
gosta de [atividade
positiva declarada no
rapport], o que vocé me
diria?”

[aguardar
corrigir].

resposta e

“Isso mesmo, porque
vocé ja me disse que
gostava de fazer isso0”

E/OU

* “Se eu disser que vocé
tem XX anos, o que
vocé me diria?”

[aguardar
corrigir]

resposta e




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

“Isso mesmo, porque
PerguwotasiOrieftaytes. de
referéncia:

Testagem da diretriz "nao

Pratica  Narrativa
em assunto neutro:
quem, quando e

quantas vezes
(teste de
compreensao).

A etapa de prética narrativa
visa estimular a narrativa
livre da
crianga/adolescente,

conferindo  espagco de
avaliacdo da capacidade
de serem fornecidas
informagdes confiaveis
sobre acontecimentos,
podendo ser utilizada para
que o0 entrevistador se
adapte a ela e construa a
base para a entrevista
forense, utilizando-se dos
métodos do PBEF.

Aqui, o profissional devera
proceder com a testagem
acerca da compreensao
das regras e diretrizes
explicadas.

A testagem pode ser feita
dos seguintes modos:

1. Explica uma diretriz e
a testa em seguida,
fazendo isso com
todas, uma a uma ou;

2. Explica todas as
diretrizes e as testa
ap6s, fazendo o
resgate daquelas se
necessario.

A escolha pelos modos de

chute / nao invente”: |

o “Entdo, se eu disser
‘Qual é o nome do meu
cachorro?’, o que vocé
diria?”

[aguardar resposta OU
pausa]

“Isso mesmo, porque
vocé nao me conhece e
vocé nao sabe qual é o
nome do meu cachorro.”

Ou

e “Se eu perguntar a vocé
0 que VOCé comeu no
café da manha, o que
vocé diria?

[aguardar resposta OU
pausa]

Mas se eu perguntar o
que eu comi no café da
manhd, o que vocé
diria?”.

Testagem da diretriz "nao
entendo":

e “O que vocé diria se eu
te perguntasse se vocé
tem aracnofobia?

[aguardar resposta OU pausa]

Vocé pode me dizer ‘Eu néo
sei 0 que vocé quer me dizer’.
Entdo eu poderia explicar de
um jeito melhor, por exemplo:
‘Vocé tem medo de aranha?”.

Pontos intermediarios:

o O profissional deve
escolher um tema de
interesse para a
crianga/adolescente que
favoreca a empatia;

e A crianca/adolescente
devera ser convidada a
contar o que sabe: “Me
fale tudo sobre...”;

e Nao deverdao ocorrer
interrupcdes fora do




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

testagem dependerao do
e do perfl da

SO . & |
@%asf%é‘?ggdlescente, da

experiéncia do profissional,

necessario;

Perguntas/Orientacées de
referé&pci@rofissional devera

prosseguir incentivando

do tempo disponivel.

ao detalhamento do que
for dito, sempre
buscando os elementos
que atendo aos quesitos
"quem”, "como",
"quando” e "onde" o
evento ocorreu.

Perguntas de convite a
narrativa:

e “Me conte tudo o que
vocé fez hoje, desde a
hora em que vocé
acordou esta manha até
quando vocé chegou
aqui.”

o “Me fale mais...”;

« “E 0 que aconteceu
depois?”

Perguntas de focalizacao de
narrativa:

» Vocé disse que vocé
gosta de [atividade
mencionadal;

o« Comece pelo inicio, e
me conte tudo sobre a
Ultima vez em que vocé
[atividade
mencionadal.”;

o “Eu realmente quero
entender. Antes vocé
falou sobre... Me fale
tudo sobre...”

Perguntas de detalhamento:

¢ “Quem estava com vocé
na [atividade
mencionada]?”

« “Onde que ficava
[detalhe de local da
atividade
mencionada]?”

» “Quando foi que
[detalhe de tempo da
atividade
mencionada, se

apropriado ao nivel de
desenvolvimento]?”




Etapa do — ~ s Perguntas/Orientacées de
PBEF: Critério: P?ntl_Jagao Descricao: referéncia:
Técnica:
Para a entrevista forense, é £ il .
importante conhecer os * bt%ssenma que sejdam
membros da familia que ]? '.I.OS 0s gomes 0s
participam do convivio, aml |ar:s. © mortam
interacdo e dia a dia da ?eparg 0s ou juntos,
crianca/adolescente. ocando-se ~ ~ NOS
cuidadores principais;
A partir desse ponto,
Didlogos sobre a podera ser obtida a o Caso seja possivel e
famili% 2 compreensao sobre a adequado ao
) capacidade descritiva da desenvolvimento da
vida daquela, entrevista, o profissional

especialmente quando a
violéncia for intrafamiliar.

Inclusive, é possivel que
sejam reveladas
preocupagcdes a serem
investigadas na entrevista.

podera  utlizar um
desenho simples;

¢ “Vamos falar sobre sua
familia. Me conte com
guem vocé vive/mora".

Pontos especificos:

* O profissional devera se
adaptar ao estilo
linguistico da
crianga/adolescente;

e A conversa deve ser
focada em
pontos/assuntos
especificos;

« N&o é recomendavel a
utilizacdo de perguntas
fechadas, mas elas
podem ser utilizadas
quando estritamente
necessario;

« E essencial a utilizagdo

de pausas de 5-10
segundos para partir
para novos

questionamentos;

o Em caso de relutancia
Ou nao seguimento de
regras, o profissional
poderd reforga-las,
dizendo " Como eu te
falei, meu trabalho é
conversar com criangas
para entender
se elas estao seguras”;

« O profissional podera
ofecerer apoio neutro e




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

nao indutivo a
Pergumitas;QidolizrBede, de
referéalgiaclo algo como "O

que eu posso fazer para

Transicionamento
para os fatos que
motivaram o}
processo

A etapa visa proceder com
o] preparo da
crianga/adolescente  para

transicionar,

espontaneamente, para a
revelacéo do fato.

Quando ha
utiliza-se a
"afunilamento”.

resisténcia,
técnica do

ajudar a nossa conversa
hoje?”.

Perguntas de transicao
aberta:

o “Vocé estd aqui para
falar sobre o qué?”;

 “Quem te contou que
vocé estava vindo para
ca?”;

* “O que eles te disseram
quando vocé disse que
vinha para ca?”;

* “O que eles te disseram
sobre vir para ca?”;

o Exploracao das
informacgdes: “E depois
0 que aconteceu?” e
“Me conte mais sobre
[informagéo fornecida]”.

Perguntas de transicdo
fechada:

o “Alguém esta
preocupado(a) com
vocé?” - A pergunta

pode ser apresentada
como sendo de resposta

sim/néo;

o “Vocé esta
preocupado(a) com
alguma coisa?” - A
pergunta  pode  ser
apresentada como
sendo de resposta
sim/néo;

» “Aconteceu alguma
coisa com vocé?” - - A
pergunta  pode  ser
apresentada como
sendo de resposta
sim/néo;

* “Tem acontecido algum
problema na sua vida?”
- A pergunta pode ser

apresentada como
sendo de resposta
sim/nao;

o “Vocé estda com medo
de alguém?” - A
pergunta  pode  ser




apresentada como
IE:BaIrE):: do Critério: P?ntl_Jagéo Descricao: I:eefgm%fldﬁagompode
Técnica:

+ “Vocé esta com medo
de falar, com vergonha
de falar ou outro
sentimento?” - A
pergunta  pode  ser
apresentada como
sendo de multipla
escolha;

» Explorar as respostas
positivas: “Me conte
mais sobre isso” e “E
depois, o] que
aconteceu?”.

Pergunta com informacao
externa:

o “Eu sei que vocé
conversou com [pessoa
para quem houve a
revelagdo] sobre o que
aconteceu. Conte para
mim o que vocé disse
para-a-ela’”

O  pardmetro  "quem"
objetiva a identificacao
mais precisa possivel de
todas as pessoas
Descrigdo narrativa 8 eventualmente envolvidas
(quem?). na narrativa da
crianga/adolescente,
espemglmente se tiver | pontos gerais:
envolvimento com o fato
apurado. « O Profissional devera
i usar, com frequéncia,
O parametro "quando” diz convites & narrativa
respeito a localizagdo dos focalizada para cada
fatos no tempo, ainda que palavra-chave ou frase-
Descricdo narrativa a partir de um referencial chave identificada,
(quando?). 8 para ('j'etern_wlTar um visando promover a
antes", "depois", ou "na elaboragéo e o
mesma  época’, entre esclarecimento de
outras modulagbes situacdes possivelmente
temporais. relacionadas ao fato
R , apurado;
O parametro "como" tratara
Descricdo narrativa do modo, ou dos meios, | . Podem, ser utilizados
(como?). 8 como ocorreram 0S fatos facilitadores verbais
objeto da narrativa da como “Uhum”, “OK”,
crianga/adolescente. “Entendi”;

« E essencial que o
profissional leve o
tempo que for preciso,
sem demonstrar
qualquer intengcdo de

abreviar a conversa;

o (Caso adequado ao nivel




de desenvolvimento,

Etapa do e ~ o Pergulttas/Osientagdtsio de
PBEF: Critério: ?c,mtl_Jag.ao Descrigao: referéapidamente as
ecnica: perguntas de
A " detalhamento;
O parametro  "quantas
vezes'  consiste a1 .+ Devem ser utilizados
identificacdo de reiteragao detalhamentos como "o
Descricdo narrativa de N qué", "quem", "onde",
8 fatos/condutas/ocorréncias, " " "
(quantas vezes?). > quando" e "como".
sendo determinante para a
materializagdo de provas
em casos de violéncias que . R
se estenderam no tempo. Perguptas de convite a
narrativa:
perguntas 4o caraier aberso | Comece do inicio e me
que possibilitem que a conte tudo o que
. aconteceu.”;
crianga/adolescente  entre
Realizou perguntas 10 em narrativa livre sobre os « "Me conte tudo o que
abertas? pontos abordados, aconteceu desde
possibilitando _que quando
termos/falas  especificas tudo  comecou  até
sejam pincadas € quando tudo terminou.”;
detalhadas.
« “Me conte tudo sobre
A utilizacdo de perguntas iss0.”;
de mudltipla escolha deve
Usou questoes ser feita com moderacao, e, * “Me ajude a entender o
Multiplas de modo | 5 quando forem inevitaveis, que aconteceu.”
adequado? serdo seguidas de convites
a narrativa., 0 mesmo com | Perguntas de convite a
perguntas de sim/nao. narrativa de modo
focalizado:
A utilizagdo de perguntas
focalizadis devF:emg ser * “Voc{a disse‘que [“"FB‘CO
utilizadas para detalhar os relacionado a alegagao.
pontos narrados. Comece pelo inicio e me
conte tudo sobre a
Perguntas de sim/nao, por dltima vez em que vocé
sua vez, devem ser [atividade
3 } evitadas, e, quando mencionada].”;
Utilizou  questdes inevitaveis, devem  ser
focadas de modo | 5 limitadas a informacdes | e« “Eu realmente quero
adequado? periféricas ao fato, nao entender. Antes vocé
sendo recomendada a falou
utilizagdo para  pontos sobre... Me fale tudo
centrais ou criticos, dada a sobre...”;
possibilidade de inducao.
Apbs essas, também deve | ¢ “Vocé me falou
haver um convite a [elemento da descrigéo
narrativa. narrativa, relacionado a
revelagdo]... Me fale
A crianga/adolescente deve mais sobre iss0.”;
Escuta ativa. ndo ser ouvida atentamente, Wocd di o
: ] nio devendo ser . océ disse que [topico
interrompendo e | 3 interrompida ou de interesse]. Me conte

estimulando o foco.

atravessada em suas fala e
narrativas.

tudo sobre isso.”;

“Me conte mais sobre
[topico de interesse].”;

“Me conte tudo o que
aconteceu desde [foco
de




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

interesse] até [outro foco
PergulttagDeiasiacoes de
referéncia:

« “Me expligue como

[tpico de interesse].
Perguntas de detalhamento:

» “Quem estava com vocé
na [topico relacionado
a alegacao]?”;

* “Onde que ficava

[detalhe de local
relacionado
a alegacao]?”;

* “Quando foi que
[detalhe de  tempo
relacionado
a alegagao, se

apropriado ao nivel de
desenvolvimento]?”.

Pergunta sobre os atos de
violéncia:

o “Eu soube que vocé
falou em [indicar o local:
se foi na delegacia,
hospital, escola etc.]
sobre
alguém ter tocado no
seu corpo. Me conte o
que
vocé contou 14.”

[aguardar resposta].

Perguntas sobre
frequéncia:

Apdés retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

e« “Me conte sobre a
primeira vez em que
iSso aconteceu.”;

« “Me conte sobre a Ultima
vez em que isso
aconteceu.”;

e “Me conte sobre outra
vez em que isso
aconteceu.”

+ “Existe alguma outra vez
que em que isso
aconteceu?”

» “Existe alguma outra vez
em que isso aconteceu
que vocé ainda néo




Etapa do
PBEF:

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

tenha me contado?”
Perguntas/Orientacées de
referdaeiaresposta for “Sim”]

Extracao do
fato

“Me conte sobre essa
outra vez.”.

Perguntas sobre violéncias
associadas ou agravantes:

Apbs retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

e “Quando isso
aconteceu, vocé ficou
com alguma marca ou
machucado no seu
corpo?”

[se a resposta for “Sim”]

“Me conte de que jeito

aconteceu essa
marca/machucado.”;

¢ “Quando isso
aconteceu, [nome do
autor, caso

tenha sido revelado
antes] disse algo para
VvOCcé?”

[se a resposta for “Sim”]

“O que [nome do autor]
disse?”;

 “[nome do autor] disse
que alguma coisa
deruim ou de mal ia
acontecer com vocé ou
com alguém que vocé
gosta?”

[se resposta for “Sim”]

“Me conte tudo sobre
isso.”

e “Quando isso
aconteceu, o/a [nome do
autor,caso tenha sido
revelado antes] estava
com algum objeto?”

[se resposta for “Sim”]

“O que era esse objeto?
Serve para que isso?”.

Perguntas sobre vinculo




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

entre a crianca/adolescente
Perguptsi@aigtuticoes de
referéncia:

ApéQ retomar Q que a

Retoma o que a
crianga/adolescente
falou para
perguntar.

Ao elaborar as perguntas, o
Profissional devera retomar
o que foi dito, utilizando do
recurso da parafrase.

E vedada a parafrase que
possa induzir a raciocinio,
a ponto ou a conclusdo que
nao tenha sido
expressamente verbalizada
pela crianga/adolescente.

crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

e “Quem ¢é [nome do
autor, caso tenha sido
revelado antes]?”

e “O que essa pessoa é
de vocé? Quem é essa
pessoa?”

o Caso seja extrafamiliar:
“Como foi que vocé
ficou conhecendo essa
pessoa?”.

Perguntas fechadas sobre
locais em que ocorria a
violéncia:

Apbs retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

» Me fale como era o local
em que ocorreu
[especificar o evento].
Me conte tudo o que
vocé se lembra sobre o
momento em que
[especificar o evento].”

Perguntas fechadas sobre
toques nas partes intimas,
caso JA tenha ocorrido a
revelacéao:

Apés retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

e “Quando isso
aconteceu, como
estavam as
suas roupas?”;

o “Como estava a roupa
de [nome do autor, caso
tenha sido revelado

antes]?”;

e “Quando isso
aconteceu, qual parte do
corpo

de [nome do autor, caso
tenha sido revelado
antes] tocou em seu
corpo?”

¢ “Me conte mais sobre




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

esse momento em que
Pergwias/Orientacoes de
refer§egjau em vocé...”;

¢ "Me explicque melhor
como ele pegou em
voCcé.”;

+ “Me fale com um pouco
mais de detalhes sobre
0 momento em que ele
pegou em vocé”

ou

“Ele pegou em que parte
do seu corpo?”

« “Em qual parte do seu
COrpo isso aconteceu?”;

e Se a
crianga/adolescente néo
revelar
espontaneamente,

podera ser utilizada uma
multipla escolha:

“Por cima, por baixo ou
de outra forma? Me
falemais sobre isso.”

Relembrando que
perguntas de “Sim ou
Nao” e de milltipla
escolha devem  ser
seguidas de uma
pergunta aberta.

Perguntas fechadas sobre
toques nas partes intimas,
caso NAO tenha ocorrido a
revelacgao:

Ao retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, podera sera
necessario:

1. abordar o contexto provavel
do abuso, por exemplo, as
configuragdes de dormir na
casa;

ou

2. localizar o contexto em que
pode ter havido contato entre
a crianga e o suposto autor.

Em seguida, sera perguntado:

¢ Vocé tinha me falado
que vocé dormia no




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

mesmo quarto que o
PerguntaszQriestaedes aute
referéfcia:

violéncia] [localizar num

espago de tempo].
Me fale um pouco mais
sobre iss0.”;

o “Me fale tudo o que
acontecia antes de vocé
dormir  [localizar o
contexto em que pode
ter havido contato entre
a crianga e 0 suposto
autor].”;

» “Me conte tudo o que
acontecia entre a hora
em que vocé deitava na
cama e hora em que
vocé acordava.”

Perguntas sobre roupas,
caso JA tenha ocorrido a
revelagao:

Apbés retomar o que a
crianga/adolescente disse
sobre a violéncia, pergunte:

« Me conte tudo o que
vocé  consegue  se
lembrar
sobre o} [pessoa
indicada pela crianc¢a] no
momento em que
[evento].”;

e “Qual foi o momento em
gue vocé conseguiu
vé-lo melhor?” [esperar
a respostay “Me
descreva essa pessoa
da cabeca aos pés.”

Perguntas sobre sobre
introducao de dedos
ou orgao genital masculino:

Apés contextualizar 0 que a
crianga/adolescente disse
sobre o toque, pergunte:

» “Me expligue um pouco
melhor como isso
aconteceu.”

[caso ela gesticule,
retomar a resposta da
crianga/adolescente]




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

PerguAtssiOcientdédes de
referéncia:
» “Eu queria entender bem

direitinho 0 que
aconteceu com a
méao/dedo  dele no
momento em que [citar
atitude abusiva descrita
pela
crianga/adolescente].”;

e “O que vocé sentiu no
seu corpo  quando
[palavras da crianca
sobre o0 abuso]?”

Obs.: (criangas pequenas
podem nao ter a
compreensao anatémica
sobre as partes internas de
Seu corpo).

Resume
entrevista.

Ao final da narrativa, o
profissional deve resumir,
brevemente, os pontos
focais do que foi dito na
Entrevista Forense, até
aquele momento.

E sempre interessante que o
resumo trate dos pontos-
chave da materializacdo dos
fatos sob apuracgéo.




Etapa do Critério: Pontuacao | Descricao: Perggnte_ls./Orlentagoes de
PBEF: . referéncia:
Técnica:
Fala de sinalizacao/abertura
para perguntas da sala de
audiéncias:

» “Agora vamos aguardar
para ver se ha mais
perguntas a serem feitas
pelas pessoas que
estao
na outra sala nos
acompanhando” ou “na
sala de audiéncia”.

Pontos gerais:

e As perguntas do
Ministério Publico, da
Defesa Técnica e do(a)
Juiz(a) deverdao ser
feitas em blocos;

» Questionamentos
fechados devem ser
retraduzidos e

Esta fase visa garantir a adaptados para

possibilidade de que o perguntas em  aberto,

Abertura para Profissional interaja com os utilizando-se da
retomada da

interacdo com a
sala de audiéncia.

demais interessados nas
narrativas da
crianga/adolescente

ouvida.

contextualizagdo, como:
“Vocé me contou sobre
[tépico previamente dito
sobre a pergunta da
sala de audiéncia]. Me
explique direitinho como
isso aconteceu”;

» O Profissional tem a
possibilidade de
combinar, previamente,
com o magistrado ou
com a equipe desse,
palavras ou frases-
chave para  alertar
acerca de
questionamentos  nao
alinhados a Lei n.
13.431/2017 e com o

Decreto de
Regulamentacéo n.
9.603/2018;

» O Profissional devera
estar atento a
evidéncias de risco para
sugerir medidas de
protecao, caso
pertinente.




Etapa do

Critério: Pontuacdo | Descricio: Perguntas/Orientacées de
PBEF: erio: Técnicag' Hesse gporito do PBEF, o | referéncia:
) Profissional  iniciara a
. . preparagao da s . .
Convidou a dizer | , crianca/adolescente para o * “Ha mais alguma coisa
mas. encerramento da que vocé acha que eu

Fechamento

entrevista,  convidando-a
para falar sobre algo n&o
dito até aquele momento.

deveria saber?”




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

Perguntas/Orientacées de
referéncia:

Retoma a
conversa neutra.

uma

Apés finalizagdo do ponto
anterior, o  Profissional
deve voltar para o dialogo
sobre o0 assunto cotidiano.

Devera ser retomado o
assunto tratado na fase
de construcao de
empatia;

o O foco principal é ajudar
a crianga/adolescente a
voltar a um estado mais
confortavel;

e O Profissional deve
responder as perguntas
e questionamentos da
crianga/adolescente;

o Por fim, dira: “Vocé me
disse um monte de
coisas hoje, e eu
agradeco a
oportunidade de ter te
conhecido melhor”;

o O Profissional oferecera
a possibilidade de a
crianca ou o]
adolescente poder
narrar, outras coisas,
caso sinta vontade de
falar, dizendo: "Se vocé
quiser conversar comigo
de novo, a(o) [pessoa
que levou a crianga para
a entrevista] pode
ajudar. Pegue o meu
telefone e vocé pode me
ligar. Tudo bem assim?”;

o O Profissional deve se
certificar de que a
crianga/adolescente
esta em situacdo de

protegao. Se
necessario, pode
conversar com o(a)

magistrado(a) falando
da importancia de
encaminhamento dela e
da familia para inclusao
em servicos da rede de
atendimento.

Encerramento para

a sala
audiéncias.

de

Neste momento, o]
Profissional dara por
encerrada a Entrevista
Forense.

“Agora encerramos
conversa”.

nossa




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

Perguntas/Orientacées de
referéncia:

Realizou perguntas

sugestivas
revitimizadoras?

ou

-25

O profissional ndo deve
realizar perguntas
sugestivas ou
revitimizadoras.

A pergunta sugestiva seria
aquela que induz ou sugere
uma resposta especifica,
podendo contaminar o
relato e afetar a prova.

Perguntas revitimizadoras,
por sua vez, causarédo
sofrimento  adicional, de
forma direta, ou indireta,
podendo reavivar traumas
e ofender a dignidade da
crianca/adolescente  que
esta sendo ouvida.

Exemplo de perguntas
sugestivas:

« "O (a) [autor(a) da
violéncia] estava vestido
com [caracterizagdo de
vestimenta], nao
estava?";

e« "O (a) [autor(a) da
violéncia] tocou nas
suas partes intimas, nao
foi?";

e« "O (a) [autor(a) da
violéncia] te ameacou
com uma arma/faca,
certo?";

e "Isso aconteceu mais de
uma vez, nao
aconteceu?"

Exemplo de perguntas
revitimizadoras:

* "Vocé se ofereceu para
[nome do(da) autor(a)
da violéncia]?;

» "Porque vocé néo gritou
ou resistiu?";

» "Vocé estava bebendo
ou usando drogas na
hora?";

« "Por que demorou tanto
para denunciar?";

e "Vocé ja tinha tido
relagcdes com ele antes?
Entdo por que seria
violéncia agora?";

» "Vocé sentiu prazer em
algum momento?";

e "Como vocé estava
vestida na hora?";

e "Vocé tinha fama de
ficar com varios
homens?";

e "Se vocé ndo contar
tudo direito, ndo vamos
acreditar em vocé."




Etapa

do

Perguntas/Orientacées de

. Critério: Pontuacao | Descricao: A
EﬁE: Técnica: referéncia:
graves
+ Na sala de Depoimento
Especial, o Profissional
é considerado braco
direito do (a) Juiz (a) do
caso, devendo proceder
de acordo com esse
encargo;
O Entrevistador Forense
nao deve vetar pergunta do « Caso haja insisténcia
(a) magistrado (a), sendo para que uma pergunta
sua principal funcéao inadequada seja feita de
\ngg;tfaec;ggmas do | -25 adaptar e retraduzir as modo literal e sem
' perguntas/questionamentos retraducio, o]
vindos da sala de Profissional, para

audiéncias.

resguardo proéprio, tera a
prerrogativa de alertar
ao (a) Juiz (a) acerca
desse fato,
questionando se esse
(a) decide pelo
prosseguimento com a
pergunta.




Etapa
PBEF:

do

Critério:

Pontuacao
Técnica:

Descricao:

Perguntas/Orientacées de
referéncia:

Outros
erros

Interrupgéo da
entrevista e didlogo
com a sala de
audiéncia fora do
tempo correto
destinado a isso.

-10

O PBEF prevé momento
especifico para a interacao
com a sala de audiéncias.

Desse modo, a Entrevista
Forense deve ter seu curso
regular sem interrupgdes,
seja por parte de individuos
gue se encontram na sala
de audiéncias, ou seja pelo
préprio Profissional.

Para tanto, o (a) Juiz (a) do
caso sera  verdadeiro
guardido do cumprimento
do Protocolo.

Interagbes com a sala
de audiéncias fora do
marco apropriado
gerarao diversos
complicadores para a
Entrevista, como a
distracdo e retirada do
foco do Profissional,
além de causar
confusao a
crianga/adolescente que
esta sendo entrevistada;

O Profissional e o (a)
Juiz (a) do caso nao
deverdo permitir
ingeréncias ou
interrupgdes na
Entrevista Forense, seja
por perguntas ou
intervencdes de
membros do Ministério
Publico ou da Defesa
Técnica.

De modo altamente
excepcional, e caso
estritamente necessario,
€ possivel que o (a) Juiz
(a) intervenha para
alertar sobre
descumprimentos
graves do Protocolo,
perguntas inadequadas
ou diregdes narrativas
improprias ao  caso
concreto ou a
preservacao da higidez
psiquica da
crianga/adolescente, em
caso de potencial
revitimizador da
abordagem do
Entrevistador Forense,

Falas
contelido
proprio.

com
moral

-10

O Profissional se encontra
na sala de Depoimento
Especial como ferramenta
instrumental em favor da
coleta probatéria.

Assim, ndo pode trazer,
para dentro do contetudo da
entrevista ou das perguntas
feitas, os seus valores
pessoais e morais,
devendo atuar com estrita
ética profissional.

Nao serdo permitidas
expressoes/falas
oriundas do contelido
moral do préprio
profissional;

Nado devem e nem
podem ser admitidas
quaisquer elaboragdes
verbais/narrativas  que
tenham carater de “licao
de moral”.




ANEXO |V - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.°

ORIGEM: Credenciamento n.2 0 /2025

DADOS DO CREDENCIADO PESSOA FiSICA

Nome Completo:

CPF: Telefone:
Endereco: Cidade/UF:
Complemento CEP:
E-mail

Nome completo

Preposto:

Telefone:

e-mail do

preposto:

Dados Bancarios Instituicao: AG.: C.C.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Credenciamento de profissionais (pessoa fisica) para atuarem como entrevistadores nos feitos de jurisdigcéo
da Justica Estadual de Roraima, conforme condicbes e especificacdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 002/2025, e seu anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA




2.1. A despesa com a execugao do objeto, quando os servigcos forem prestados em processos cujas partes
forem beneficiadas pela gratuidade judiciaria, sera custeada através do Programa de Trabalho n°
12.101.02.061.0003.2337 — Apreciacao e Julgamento de Feitos, através da Rubrica item n® 33.90.36.06 —
Servicos Técnicos Profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUGAO E VIGENCIA

3.1. O CREDENCIADO tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da assinatura deste termo,
para encontrar-se apto a prestar os servigcos. A solicitacdo de execucdo dos servicos dar-se-a por meio de
convocagao realizada pelas unidades judiciais do TJRR, apds a disponibilizagdo de informagdes pela
fiscalizacdo do credenciamento.

3.2. O rodizio entre os credenciados se dara a cada evento solicitado, seguindo a ordem cronoldgica de seu
credenciamento. Os pagamentos serao realizados por demanda.

3.3. A vigéncia inicial do credenciamento sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da assinatura do
termo de credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS PARA O DESCREDENCIAMENTO

4.1.0 credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o Credenciado ou a
Administracdo poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas nos documentos que balizam o credenciamento e na
legislagao pertinente ou no interesse do Credenciado, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

4.2. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante solicitagcdo escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.3. 0 nao cumprimento das disposicoes editalicias podera acarretar o descredenciamento, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

4.4. A Administragdo pode, a qualquer momento, descredenciar um profissional, sem prejuizos de outras
medidas legais, se:

a. praticar desidia no adimplemento das obrigagdes previstas nos documentos que balizam o credenciamento
(edital e anexos);

b. ndo observar as regras tragadas no art. 23 do Decreto n° 11.878/2024;

c. ter desempenho insuficiente, conforme os critérios de avaliagdo expostos em Edital e Anexos;
d. ndo cumprir 0s encargos que assumir;

e. recusar, por 03 (irés) vezes, a realizar um servigo; e

f. descumprir as normas internas do TJRR.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E VEDACOES




5.1. O profissional convocado tem o dever de cumprir o oficio, empregando toda sua diligéncia, podendo
escusar-se do encargo alegando motivo legitimo e, ainda, podendo ser recusado por impedimento ou
suspeicdo. A escusa sera apresentada no prazo de 02 (dois) dias Uteis da intimacdo, sob pena de renuncia
ao direito de alega-la.

5.2. Sao obrigacdes do Credenciado:
a. executar o servigo determinado para o qual foi demandado, com diligéncia;

b. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendagdes de
boa técnica, normas e legislacao pertinentes;

c. observar rigorosamente a data, o local e os horarios designados para a realizacdo do servico;
d. responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos credenciados;

e. executar diretamente o servico para o qual foi convocado, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratacéo;

f. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do Credenciador ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao dos servicos;

g. prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciador, cujas reclamagdes
se obrigam a atender;

5.3. Séo expressamente vedadas aos Credenciados:
a. a veiculagao de publicidade acerca da contratagao, salvo se houver prévia autorizagdo do TJRR,;
b. subcontratagdo do objeto; e

c. nos termos do art. 2% inciso VI, da Resolugdo CNJ n.2 07, de 18 de outubro de 2005, atualizada pela
Resolugdo CNJ n.® 229, de 22 de junho de 2016, é vedada a contratacao, independentemente da modalidade
de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
dire¢cdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da 4rea encarregada da licitagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO




6.5. Preferenciamente até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, o Credenciado devera preencher a Requisicao
de Pagamento, que sera disponibilizada através de um formulario via SEI - Usuério Externo, no formulario
devera contemplar todos os servicos realizados no més anterior.

6.5.1. A credencial de acesso ao Sistema SEI - Usuario Externo sera disponibilizada pelo Fiscal.

6.5.2. O preenchimento da requisicao sera de responsabilidade do Credenciado que prestou o servico no més
anterior.

6.5.3. Os valores dos servigco prestados e, quando houver, os deslocamentos realizados, deverdo aqueles
fixados em edital.

6.6. Juntamente com a requisicao, o credenciado devera anexar a Nota Fiscal acompanhada das seguintes
certiddes:

Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Estaduais;

Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Municipais;

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

© 2o 0o T o

6.6.1. Apds o preenchimento da requisicao, inclusdo da Nota Fiscal e certiddes previstas no subitem 8.6, o
processo devera ser enviado ao fiscal para andlise que, em até 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara as
unidades demandantes para ratificacao dos servigos prestados pelo Credenciado.

6.7. Apds o ateste pelas unidades demandantes, o Fiscal devera realizar a revisdo do processo e encaminhar
em até 03 (trés) dias uteis a Secretaria de Orgcamento e Finangas do TJRR, para inicio do processo de
pagamento.

6.7.1. Sendo identificada incompatibilidade na requisicao preenchida e/ou Nota Fiscal apresentada, o Fiscal
realizara os apontamentos no proprio processo e notificara o credenciado para realizar as adequagbes
necessarias.

6.7.1.1. O Credenciado tera até 05 (cinco) dias Uteis para promover as devidas adequacoes.

6.8. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
recebimento do processo pela Secretaria de Orgamento e Finangas, por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente do Credenciado.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. As penalidades deverdo ser aplicadas no processo, conforme os dispositivos legais do Cddigo de
Processo Civil (CPC ), a violacdo de sigilo processual - art. 24 da Lei n® 13.431/2017, sem prejuizos das
demais previstas nas referidas legislacbes voltadas a realizagdo procedimento de oitiva de crianga ou
adolescente vitima ou testemunha de violéncia perante a autoridade judiciaria.

7.2. O profissional que, por dolo ou culpa, prestar informagées inveridicas ou agir com negligéncia ou desidia
respondera pelos prejuizos que causar e ficara inabilitado para atuar noutros servigos pelo prazo de até 5
(cinco) anos, independentemente das demais sangbes previstas em lei, observado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1.As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca de Boa Vista/RR, conforme art. art. 92, §1°,
da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e por estar de acordo, 0o CREDENCIADO assina este



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71

instrumento eletronicamente.

il
SEIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ELANO LOUREIRO SANTOS, Subsecretario(a), em 11/06/2025, as
10:32, conforme art. 12, 1, "b", da Lei 11.419/2006. Portaria da Presidéncia - TURR n21650/2016.

1
3= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjrr.jus.br/autentici informando o cédigo
?* verificador 2392980 e o codigo CRC C6FE2DEC.
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