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CONVENIO N2 2/2026

CONVENIO POR ADESAO N.2 2/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DE RORAIMA E A GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE, PARA PRESTACAO DE
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA, inscrito no CNPJ sob o n.% 34.812.669/0001-08, situado em Praga do
Centro Civico, 296 — Centro/Roraima, CEP: 69.301-380, nesta cidade denominado TJRR, representado por seu
Secretario-Geral, o senhor HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA , matricula F3012554, residente e domiciliado nesta
cidade, no uso das suas atribuicdes legais, e de outro lado, a GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE , registrada na ANS
sob n.% 323080, inscrita no CNPJ/MF sob o n.% 03.658.432/0001-82, estabelecida no SHC-AO Sul EA 2/8, lote 05,
Terrago Shopping, Torre “B”, 22, 32 e 4° andares, Brasilia/DF, doravante denominada GEAP, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO, nomeado pela RESOLUCAO/GEAP/CONAD/N.®
578/2023, de 08/02/2023, resolvem celebrar o presente CONVENIO POR ADESAO, com fulcro no art. 184, da Lei n.°
14.133/2021 e demais disposicdes pertinentes, sujeitando-se especialmente a Lei n.? 9.656/1998, as Resolugbes
Normativas da ANS n.? 137/2006, n.2 560/2022, n.® 488/2022, normas subsequentes e as que lhes sucederem e,
ainda, ao Estatuto da GEAP e aos Regulamentos dos seus Planos, na forma das Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONVENIO por Adesdo tem por objeto a prestacao de assisténcia & salide aos servidores ou empregados
ativos e inativos, do PATROCINADOR, bem como aos seus dependentes e respectivos grupos familiares definidos
nos termos deste CONVENIO, proporcionando a possibilidade de ingresso nos Planos de Salde administrados pela
GEAP Autogestdo em Saude, devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, na
modalidade Coletivo Empresarial, listados abaixo:

A Nome Comercial do il Abrangéncia
Registro Segmentacao Assistencial Acomodacao Moderador gen
Plano C Geografica
ANS (coparticipagao)
505320250 MASTER Il NORTE Ambulatorial + Hospitalar Apartamento Sim Nacional
COPART com obstetricia
505319256 MASTER Il PRO NORTE Ambulatorial + Hospitalar Apartamento Sim Nacional
COPART com obstetricia +

Odontoldgico

Paragrafo Primeiro — Nao estdo cobertos pelos Planos de Saude da GEAP os exames admissionais, demissionais
ou equivalentes e, quando nao beneficiario ainda, os procedimentos decorrentes de acidente em servico ou do
trabalho, nos limites normativos legais e regulatérios, de responsabilidade do PATROCINADOR.

Paragrafo Segundo — Inclusdo e/ou exclusdo de novos Planos de Salde a este CONVENIO dependerao de aceite
formal do TJRR e da aprovacgao pelo Conselho de Administragdo da GEAP - CONAD, sem necessidade de pactuacéo
de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDIGAO DE PATROCINADOR

Para efeito do presente CONVENIO por Adeséo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA torna-se Patrocinador que
adere aos Planos de Saude administrados pela GEAP Autogestdo em Saude, nos termos do inciso Il do artigo 12 da
Resolugdo Normativa — RN n.? 137, de 14 de novembro de 2006, editada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS
Para efeito deste CONVENIO sao considerados beneficiarios os titulares, dependentes e respectivo grupo familiar.
Paragrafo Primeiro — Podem aderir aos Planos de Salude da GEAP como titulares:



I. os magistrados e servidores efetivos ativos;

Il. os magistrados e servidores efetivos inativos, desde que contemplados pelo Plano de Valorizagdo na
Aposentadoria (PVA);

lll. os pensionistas;

IV. o0s ocupantes de cargo comissionado;

V. os servidores cedidos com 6nus para o TJRR;

VI. Os servidores efetivos em gozo de licenga para trato de interesses particulares poderao ser inscritos desde que
arquem integralmente com o valor da contribuicéo.

Paragrafo Segundo — Poderao ser inscritos como dependentes do titular nos Planos de Salde da GEAP:

I. Of(a) cobnjuge, o(a) companheiro(a) de unido estavel.
Il. Os filhos e enteados, até completarem 21 (vinte e um) anos de idade.

lll. Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) anos até o més que completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade,
que comprovem matricula em curso de nivel superior ou de especializacao reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou, quando cursado no exterior, por instituigdo de ensino superior oficialmente reconhecida no
respectivo pais, devendo, neste Ultimo caso, apresentar documentagdo comprobatéria devidamente traduzida por
tradutor juramentado.

IV. Os filhos e enteados invalidos de qualquer idade, enquanto perdurar a invalidez.

V. A pessoa tutelada ou sob guarda, enquanto permanecer nessa condigao.

VI. Os ascendentes, consanguineos ou afins, que, comprovadamente, ndo possam prover o proprio sustento.

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios constantes no inciso Ill, do paragrafo segundo, ao completarem 21 (vinte e um)

anos ou 24 (vinte e quatro) anos, poderao ser inscritos como beneficiarios do grupo familiar, apdés manifestacdo do
proprio beneficiario a GEAP.

Paragrafo Quarto — Poderdo ser inscritos no grupo familiar do titular nos Planos de Saude da GEAP, aquelas
pessoas previstas na alinea j, inciso Il, do artigo 2%, da Resolugao Normativa n.2 137/2006, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, ou outra que venha a substitui-la, vejamos:
[. Avé ou avé do titular ou do cénjuge/companheiro(a) do titular.

Il. Bisavd e bisavé do titular.

[ll. Bisneto e bisneta do titular.

IV. Conjuge ou companheiro(a) dos filhos e enteados do titular.

V. Cunhado e cunhada (irma/irmao do conjuge/companheiro(a) do titular).

VI. Enteado e enteada (filho ou filha do cOnjuge/companheiro(a) do titular, que ndo satisfazem a condi¢cdo de
dependéncia).

VII.  Filho e filha do titular, que ndo satisfazem a condi¢cdo de dependéncia.
VIII.  Genro e nora (cénjuge/companheiro(a) do filho ou do enteado(a) do titular).
IX. Irmao e irma do titular.
X. Méae e madrasta do titular.
XI.  Neto e neta do titular ou do cdnjuge/companheiro(a) do titular.
XIl. Pai e padrasto do titular.
XlI.  Primo e prima do titular.
XIV. Sobrinho e sobrinha do titular.
XV. Sobrinho(a) neto(a) do titular.
XVI.  Sogro e sogra do titular.
XVII. Tio avoé e tia avé do titular.
XVII.  Tio e tia do titular.
XIX. Trineto e trineta do titular.
XX. Trisavé e trisavé do titular.

Paragrafo Quinto — Os pensionistas ndo poderéo inscrever dependentes e grupo familiar nos Planos de Saude da
GEAP, disponibilizados por meio deste CONVENIO.



Paragrafo Sexto — Em caso de falecimento do pensionista fica assegurado aos dependentes e ao grupo familiar,
desde que tenham sido incluidos por meio da migracdo automatica realizada por este CONVENIO , o direito a
manutengao nos Planos pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Resolugdo Normativa ANS n.°488,
de 29 de margo de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do pensionista em razao do término da penséo, todos os
seus dependentes e integrantes do grupo familiar terdo suas inscricbes automaticamente canceladas, sem
possibilidade de manutengéo nos Planos de Saude.

Paragrafo Oitavo — O ingresso dos dependentes e do grupo familiar definidos nos paragrafos segundo e quinto
dependera da participagdo do beneficiario titular nos Planos oferecidos neste Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA INSCRICAO, MIGRAGAO, REATIVAGAO E CANCELAMENTO DE BENEFICIARIOS

E voluntaria a inscricao, a migragao, a reativagéo e a exclus@o de qualquer beneficiario nos Planos de Saude da
GEAP de que trata o presente CONVENIO, devendo ser observadas as previsdes contidas na Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro — A inscrigcdo ou reativagdo se dara por meio de opgao formal em instrumento a ser firmado com
o titular ou integrante do grupo familiar, denominado “Formulério de Ades&o ao Plano”, ao qual o beneficiario adere as
regras, clausulas e definicdes constantes deste CONVENIO e dos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP,
disponibilizados por meio deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — Cabera ao titular autorizar a inscrigdo de seus dependentes e/ou grupo familiar, relacionados
nos paragrafos segundo e quarto da Clausula Terceira, em plano igual ou diferente do seu, observadas as regras e
condicdes de cobertura assistencial descritas no Regulamento do Plano.

Paragrafo Terceiro — Sera necessaria a autorizacao prévia do TJRR a GEAP para inscricdo, reativacdo, migracédo ou
cancelamento voluntario de beneficiario titular e dependentes legais, para que seja efetivada a sua inscricdo ou
movimentacao cadastral.

Paragrafo Quarto — A inscrigdo nos Planos de Saude da GEAP somente sera processada e adquirira validade a
partir da data de recebimento do formulario de inscricdo pela GEAP, acompanhado da comprovacao de que trata o
paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto — No ato da adesdo ou reativacdo aos planos sera exigido o preenchimento, em formuldrios, das
informagdes cadastrais que possibilitem a GEAP manter contato com o beneficiario titular, dependentes e grupo

familiar. Quando se tratar de novo servidor, devera ser apresentado, adicionalmente, documento oficial emitido pelo
TJRR contendo as seguintes informagdes: matricula, cargo, remuneragéo, data de admissao e lotacao.

Paragrafo Sexto — Os titulares, os seus dependentes e respectivos integrantes do grupo familiar poderao migrar entre
os Planos de Saude oferecidos pela GEAP no presente CONVENIO. A migragao ocorrera no primeiro dia util do més
subsequente a solicitacao.

Paragrafo Sétimo — A realizagdo de migracdo de beneficiarios autopatrocinados (titulares e grupo familiar), entre os
Planos de Saude ofertados neste Convénio, sera realizada diretamente por uma das Unidades Administrativas da
GEAP, ndo sendo necessaéria a autorizacao do TJRR.

Paragrafo Oitavo — O beneficiario que migrar para outro Plano de Salde ofertado por esta Operadora devera arcar
com os custos do novo produto, bem como as despesas decorrentes de eventuais débitos oriundos do plano anterior e
o cumprimento de caréncias de coberturas ndo previstas no plano de origem.

Paragrafo Nono - O cancelamento das inscrigbes dos beneficiarios dos Planos de Saude da GEAP podera ocorrer
nas situagoes previstas em Lei, nos Regulamentos dos Planos e pela Resolugdo Normativa n.? 561/2022, da ANS, ou
outra que venha a substitui-la.

Paragrafo Décimo — O cancelamento de inscricdo nos Planos de Saude oferecido pela GEAP podera ocorrer a
qualquer tempo, por iniciativa do titular, ndo o desobrigando de honrar o pagamento das contribui¢des devidas e ndo
liquidadas, bem como com as despesas de coparticipacédo oriundas da utilizacdo do plano, se houver, até a data do
cancelamento, ficando sujeito a aplicacdo das medidas legais cabiveis, conforme disposto nos regulamentos dos
planos.

Paragrafo Décimo Primeiro — O beneficiario do grupo familiar podera solicitar o seu préprio cancelamento, sendo
observadas as especificacdes do paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Segundo — Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do titular, todos os seus dependentes terdo a
inscricdo cancelada. O cancelamento dos beneficiarios do grupo familiar seguird os critérios estabelecidos nos
Regulamentos dos Planos aos quais estiverem vinculados.

Paragrafo Décimo Terceiro — A reativagdo de beneficidrios nos Planos de saude da GEAP obedecerd aos
procedimentos e exigéncias documentais descritos nos Regulamentos dos Planos.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO



E assegurado ao titular o direito de se manter nos Planos de Salde da GEAP nas mesmas condigbes de cobertura
assistencial que usufruia quando da vigéncia do vinculo funcional, desde que assuma o valor do custo total do plano
(autopatrocinado) e desde que sejam atendidas as condi¢des estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Saude
da GEAP, exceto nos casos de demissdo com justa causa e de exoneracao a pedido.

| — Ex-servidor demitido ou exonerado sem justa causa, que contribuiu para o plano de saude, em decorréncia de
vinculo funcional. O periodo de manutengao sera de 24 (vinte e quatro) meses. A manutengao é extensiva a todos os
dependentes e ao grupo familiar inscritos quando do cancelamento da inscrigdo do titular no plano, sendo vedadas
novas inscricées de dependentes, salvo novo cbnjuge e/ou filho(a)(s) nascido(a)(s) ou adotado(a)(s), apés adquirida
essa condigao.

Il — Ex-servidor aposentado que contribuiu com o pagamento de plano de sadde em decorréncia de vinculo funcional,
pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, sera concedida a manutencdo por tempo indeterminado. Para ex-servidor
aposentado que contribuiu para plano de saude por periodo inferior a 10 (dez) anos, o direito de manutencdo como
beneficiario sera a razdo de 1 (um) ano para cada ano de contribuicdo. A manutencdo é extensiva a todos os
dependentes e ao grupo familiar inscritos quando da aposentadoria do titular, sendo vedadas novas inscricoes de
dependentes, salvo nos casos de novo cdnjuge e/ou filho(a)(s) nascido(a)(s) ou adotado(a)(s) apds adquirida esta
condicao.

lll — No caso de licenca sem vencimento ou de afastamento legal, a manutencdo sera por tempo correspondente a
licenga sem vencimento ou afastamento legal, extensiva a todos os dependentes e grupo familiar inscritos no plano,
sendo permitida a inscricdo de novos dependentes e beneficiarios integrantes do grupo familiar do titular, desde que
arquem integralmente com o valor da contribuigdo.

Paragrafo Primeiro — Somente podera se manter como autopatrocinado o beneficiario (magistrado ou servidor) que,
formalmente, optar pela manutengdo no Plano de Saldde, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da
comunicagao inequivoca enviada pelo TURR a GEAP.

Paragrafo Segundo — Apés o recebimento de mensagem eletronica prevista no inciso VI da Clausula Décima Sétima,
a GEAP fara a comunicagao com o beneficiario, a fim de formalizar a sua condicdo de manutengdo ao plano como
autopatrocinado.

Paragrafo Terceiro — A permanéncia no plano de magistrados e servidores exonerados, que perderem o vinculo com
o TJRR, seus respectivos dependentes e grupos familiares, obedecerda aos ditames da Lei n° 9.656/1998 e as
Resolugdes Normativas vigentes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, qual seja, Resolugdo Normativa
n° 488, de 29 de margo de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Quarto — A permanéncia dos dependentes e dos beneficiarios do grupo familiar, nos casos de excluséo ou
de morte do titular, se darad nos prazos e condigbes estabelecidos nos arts. 30 e 31 da Lei n.2 9.656, de 03 de junho
de 1998, e na Resolugao Normativa ANS n.2 488, de 29 de margo de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Quinto — O direito de manutengédo nas condigdes previstas nos incisos |, Il e lll deixara de existir nas
situacdes previstas no paragrafo nono da Clausula Quarta, observadas as regras dispostas nos Regulamentos dos
Planos.

Paragrafo Sexto A manutencao dos beneficiarios tratados pelo artigo 31 da Lei n® 9 656 de 1998, nao alcangara 0s
PVA

.
durante 0 perlodo de copatrocmlo prewsto na Resolugao TJRR n® 26/2025 alterada pela Resolugao n? 38/2025, ou
outra que venha a substitui-la, tendo em vista que estes fazem jus ao per capita apés aposentadoria voluntaria pelo
periodo de 10 (dez) anos para o titular. Findo esse prazo, devera ser assegurada a manutengéao no plano, conforme
dispde a referida lei, enquanto vigente este CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO DO ORGAO COMO PATROCINADOR

O TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA, na condigdo de PATROCINADOR, assim definido na forma da
RESOLUCAO NORMATIVA — RN ANS n.2 137, de 14 de novembro de 2006, por ato normativo préprio, Resolucdo N.2
18, de 02 de junho de 2004 e a Resolucdo N.% 26, de 17 de julho de 2025 (alterada pela Resolugdo N.? 38, de 09 de
dezembro de 2025) ou outros que venham a substitui-los, definira sua contribuicdo mensal per capita (copa patronal)
para o custeio dos Planos de Salde, objeto deste Convénio, a partir da verba destinada a assisténcia a saude de
magistrados e servidores, ativos, inativos participantes do PVA e comissionados, e promovera o pagamento
diretamente a GEAP.

Paragrafo Unico — O valor do per capita (cota patronal) da contribuicio de responsabilidade do TJRR corresponde
aos percentuais apresentados na tabela abaixo, a qual consolida as previsdes constantes nos normativos listados no
caput desta Clausula, ou em outro que venha a substitui-los.

Percentual sobre o valor da
Tipo Periodo mensalidade do plano Master Il Norte
Copart

Magistrado e servidor ativo e seus na vigéncia deste Convénio

dependentes 75%




Magistrado e servidor inativo pelo Maximo de 10 (dez) anos, contados a partir da
PVA efetiva aposentadoria via PVA 100%

Dependentes legais do magistrado | cadastrados no més de dezembro de 2025, pelo
e servidor inativo pelo PVA periodo maximo de 5 (cinco) anos, contados a 75%
partir da data de efetiva aposentadoria do titular.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO DO TITULAR

A contribuicao financeira mensal dos titulares, destinada exclusivamente para o custeio dos Planos de Salude da
GEAP, do titular e seus dependentes, correspondera aos valores integrais aprovados pelo Conselho de Administragao
da GEAP — CONAD, definidos neste instrumento, por beneficiario inscrito, observada a legislagdo que rege a matéria,
os Regulamentos dos Planos e Estatuto da GEAP.

Paragrafo Primeiro — Os valores individuais das contribuigdes integrais dos planos corresponderdo aos valores da
tabela:

Nome

Comercial
do Plano/ | 0a 18
Faixa
Etaria

19 a |24 a |29 a |34 a 59 ou
23 28 33 38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 mais

MASTER
I NORTE | 409,90 | 471,38 | 542,07 | 623,38 | 716,88 | 831,59 1.006,22 | 1.308,11 | 1.765,93 | 2.457,30

COPART

MASTER
I PRO
NORTE

COPART

503,46 | 578,97 | 665,80 | 765,67 | 880,51 | 1.021,40 | 1.235,89 | 1.606,69 | 2.169,01 | 3.018,19

Paragrafo Segundo — A contribuicéo financeira, a que se refere o caput, sera cobrada pela GEAP deduzido o valor

per capita (conforme tabela da clausula anterior), diretamente do beneficiario, preferencialmente por meio de

consignagao em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Naqueles casos em que nao tenha ocorrido a possibilidade de cobranga via consignacdo em
folha, conforme estabelecido no paragrafo segundo desta Clausula, a GEAP realizara a cobranca diretamente ao
beneficiario, via boleto bancario (TCB) ou qualquer outro meio habil e idéneo de cobranca.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo devida pelos magistrados e servidores inativos contemplados pelo Plano de
Valorizagdo na Aposentadoria (PVA), correspondente aos seus dependentes legais, no percentual de 25% da
mensalidade, pelo periodo maximo de 5 (cinco) anos, sera cobrada mediante titulo de cobranga bancaria (boleto),
débito em conta corrente ou qualquer outro meio habil e idéneo de cobranca, ficando condicionado a rejeicao do valor
pelo TJRR no arquivo de conferéncia a ser disponibilizado pela GEAP.

Paragrafo Quinto - A contribuigdo dos beneficiarios autopatrocinados (titular e respectivo grupo familiar),
correspondera aos valores integrais previstos no paragrafo primeiro e sera cobrada mediante titulo de cobranca
bancéria (boleto), débito em conta corrente ou qualquer outro meio habil e idbneo de cobranca.

Paragrafo Sexto - A variagdo dos valores de contribuicdo por faixa etaria dos planos é fixada considerando o que
determina a Resolugcdo Normativa/ANS n.% 563, de 15 de dezembro de 2022 ou outra que vier a substitui-la,
observando que o valor da ultima faixa etaria ndo podera ser superior a seis vezes o valor da primeira faixa e que a

variagdo acumulada entre a sétima e a décima faixas ndo podera ser superior a variagdo acumulada entre a primeira
e a sétima faixas.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo alteracdo na idade de qualquer dos beneficiarios que importe em deslocamento para
outra faixa etaria, a contraprestacdo pecuniaria sera reajustada para o valor correspondente a nova faixa, no més
subsequente ao aniversario ao beneficiario, incidindo os percentuais respectivos, de acordo com o plano escolhido.

Paragrafo Oitavo - Caso as importancias referidas no caput desta Clausula ndo sejam pagas até a data de
vencimento do boleto ou, ainda, caso os débitos em conta corrente ndo sejam efetivados até a data de vencimento da
mensalidade, havera a incidéncia da cobranca de 0,0333% a.d. de juros mais 2% de multa sobre o valor devido.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE
O valor da contribuicdo de que trata a Clausula Sétima é fixado por plano e por faixa etaria e podera ser reajustado




nas seguintes hipoteses:

I — Anualmente, no més de aniversario do CONVENIO, independentemente da data de inclusdo do beneficiario,
sempre que a reavaliagdo atuarial recomendar, conforme Resolugao prépria votada, aprovada e editada pelo
Conselho de Administracdo — CONAD da GEAP, com aplicacdo automatica pela GEAP, ndo sendo necessario firmar
Termo Aditivo, garantindo-se que a atualizagao nao ocorrerda em periodicidade inferior a 12 (doze) meses.

Il - Com a alteracao de idade do beneficiario que implique mudancga de faixa etéria.

Paragrafo Primeiro - O célculo do reajuste anual por variagdo de custos visa a manutengao do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de saude e é composto pelo indice financeiro e técnico. O indice financeiro representa a inflagao
médica esperada para os proximos 12 (doze) meses, enquanto o indice técnico representa o ajuste necessario para
trazer a sinistralidade do convénio para o ponto de equilibrio atuarial. Assim, o reajuste “composto cumulativamente” é
representado pela seguinte férmula matematica:

Reajuste=[(1+indice Financeiro)*(1+indice Técnico)]-1

Para o célculo do indice técnico, a GEAP Autogestao em Salde considera a variagdo entre a sinistralidade observada
(So) e a sinistralidade meta (Sm), conforme descrito nas diretrizes estabelecidas pela Resolugdo Normativa n.®
565/2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Abaixo € explicitado a formulagcdo matematica:

I ndiceT € cnico= i—l

m

Onde:

_ EventosIndenizd veisL{ quidos(12 Meses |
Contrapresta ¢6 esPecunidrias| 12 Meses)|

A sinistralidade meta (Sm) utilizada para o célculo do indice técnico é de 85% (oitenta e cinco por cento).

Com relagéao ao indice financeiro, a GEAP Autogestdo em Saude adota o indice IPCA - Servigos de Saude (IBGE),
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, como parametro para realizar a atualizagao financeira de seus planos de
satde. Além de integrar o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), é calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e se traduz em uma medida especifica que acompanha as variagées nos
pregos dos servicos de saude, como consultas médicas, exames, tratamentos hospitalares e outros servigos
essenciais na area da salde. Ao utilizar o IPCA - Servicos de Saude, a GEAP busca garantir que os valores cobrados
dos beneficiarios reflitam as mudangas nos custos dos servigos prestados, ajustando as mensalidades de acordo com
a inflagao do setor.

Paragrafo Segundo — Sera considerada a data-base para fins de reajuste anual descrito no inciso I, a vigéncia
informada no caput da Clausula Vigésima e sera composto cumulativamente pelo indice financeiro e pelo indice
técnico (reajuste atuarial), quando for necessario restabelecer o equilibrio econdmico-atuarial do CONVENIO.

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o inciso | desta Clausula devera ser comunicado pela GEAP ao TJRR
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua aplicagéo, acrescido de extrato pormenorizado contendo os itens
considerados para o calculo do reajuste:

o critério técnico adotado para o reajuste e a definicdo dos parametros e das variaveis utilizados no célculo;

a demonstragcdo da memoria de calculo realizada para a definicdo do percentual de reajuste e o periodo de
observagao; e

c. o canal de atendimento da Operadora para esclarecimento de ddvidas quanto ao extrato apresentado.

Paragrafo Quarto — A Patrocinadora devera comunicar aos beneficiarios, com o devido encaminhamento do extrato
pormenorizado contendo os itens considerados para o calculo do reajuste que forem disponibilizados pela GEAP,
antes do inicio da vigéncia da aplicacdo do reajuste. Em seguida, a GEAP devera ser informada quanto a
comunicacao mediante comprovacgéo do envio pelo Patrocinador do extrato aos beneficiarios.

Paragrafo Quinto — O percentual de variagdo dos valores de contribuicdo por faixa etaria observara o disposto na
Resolugao Normativa — RN n.% 563/2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outro normativo que
venha a substitui-la.

Paragrafo Sexto — As faixas etarias e as variagdes percentuais de valores dos produtos ofertados neste Convénio,
sao0 as seguintes:

Faixa Etaria

Nome Comercial do

Plano / Variacao 0ai18|19a23|24a28 | 29a33 | 34a38|39a43 | 44a48 | 49a53 | 54 a58 | 59 ou mais
Percentual




MASTER Il NORTE - 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 16,00% | 21,00% | 30,00% | 35,00% 39,15%
COPART

MASTER Il PRO NORTE - 15,00% | 15,00% | 15,00% | 15,00% | 16,00% | 21,00% | 30,00% | 35,00% 39,15%
COPART

Paragrafo Sétimo — O valor fixado para a ultima faixa etaria ndo podera ser superior a seis vezes o valor da primeira
faixa etaria e a variagdo acumulada entre a sétima e a décima faixas ndo podera ser superior a variagdo acumulada
entre a primeira e a sétima faixas.

Paragrafo Oitavo — Os reajustes previstos nesta Clausula incidirdo sobre o valor da Ultima contribuicdo paga e serao
cobrados no més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

Paragrafo Nono — Nos casos de migragao entre os planos, por iniciativa do titular ou por migragao total da carteira, o
beneficiario devera arcar com o custo do novo plano, ndo configurando reajuste de contribuicdo de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA NONA - DO AGRUPAMENTO DE CONTRATOS PARA CALCULO E APLICACAO DE REAJUSTE

O presente Convénio sera considerado integrante do agrupamento para fins de reajuste, nos termos da Resolugao
Normativa — RN n.? 565, de 16 de dezembro de 2022, ou de outra que a substitua, caso, na data de assinatura, o
numero de beneficiéarios seja inferior a 30 (trinta).

Paragrafo Primeiro — A cada ano, na data do seu aniversario, sera verificada novamente a quantidade de
beneficiarios para determinar se, no reajuste do ano subsequente, o contrato permanecera no agrupamento ou se
serd retirado dessa regra.

Paragrafo Segundo — O Convénio perdera a condicdo de integrante do agrupamento, caso tenha 30 (trinta)
beneficiarios ou mais na préxima data do seu aniversario e, quando nao for mais integrante do agrupamento, sera
aplicado o indice de reajuste descrito no inciso | da Clausula Oitava.

Paragrafo Terceiro — Quando integrante do agrupamento para fins de reajuste previsto na Resolugdo Normativa
informada no caput desta Clausula, ou seja, quantidade inferior a 30 (trinta) beneficiarios, a este Convénio sera
aplicado o indice de reajuste conforme descrito a seguir:

[P l]

I — O reajuste anual sera composto pelo indice financeiro descrito na alinea “a” e, caso os custos médicos ultrapassem
80% (oitenta por cento) da receita (indice de sinistralidade do convénio), sera incorporado o indice técnico, com o
objetivo de equilibrar a relagdo contratual, conforme descrito na alinea “b”.

a) O indice financeiro sera a variagdo dos custos médicos e hospitalares da carteira. Incluira também a estimativa do
impacto da incorporacédo de novos procedimentos e eventos previstos no Rol.

b) Na hipétese de se constatar a necessidade de aplicacdo do indice técnico, este sera calculado com base no nivel
de sinistralidade do agrupamento de todos os convénios que tenham menos de 30 (trinta) beneficiarios, que
corresponde a proporcdo entre as despesas assistenciais e as receitas diretas do agrupamento de todos os
convénios.

Paragrafo Quarto — O reajuste previsto nesta Clausula ndo exclui o reajuste por mudanca de faixa etaria, descrito na
Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS COBERTURAS GARANTIDAS

Os Planos de Saude da GEAP contemplam a assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, fisioterapica, psicoldgica,
fonoaudiolégica e odontoldgica, nos limites previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude e suas Diretrizes
de Utilizacao — DUTs vigentes, definidos pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, assim como nos
Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Primeiro — Nao estédo cobertos pelos Planos de Salude da GEAP os exames admissionais, demissionais
ou equivalentes, de responsabilidade do TJRR, bem como os procedimentos e exames nao contemplados pelo Rol
instituido pela ANS e os legalmente excluidos, nos termos do artigo 10 da Lei n.? 9.656/1998.

Paragrafo Segundo — As condi¢des de cobertura assistencial, requisitos de elegibilidade, segmentagéo, acomodacéo,
caréncia e demais garantias dos produtos de que tratam o caput desta Clausula sdo aquelas previstas nos
Regulamentos dos Planos, bem como nos normativos da ANS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CARENCIAS

Para que o beneficiario tenha direito as coberturas oferecidas pelos Planos de Saude da GEAP sera exigido o
cumprimento de caréncia, conforme Regulamentos dos Planos. A caréncia sera contada a partir da data de inscricao
do beneficiario, considerando o disposto na Clausula Quarta.

Paragrafo Primeiro — A antecipagdo de contribuigbes mensais nao abreviara os prazos de caréncia estipulados nos
Regulamentos dos Planos.




Paragrafo Segundo — Nao sera exigida qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial Temporaria — CPT ou Agravo,
desde que a inscricao do magistrado ou servidor, seus dependentes e grupo familiar ocorra no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data de inicio da vigéncia deste CONVENIO.

Paragrafo Terceiro — Para o novo magistrado ou servidor, seus dependentes e grupo familiar, ndo sera exigida
qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial Temporaria — CPT ou Agravo, desde que a sua inscricdo ocorra no
prazo de até 30 (trinta) dias, observado o prazo disposto nos Regulamentos dos Planos, a contar da data que entrar
em efetivo exercicio.

Paragrafo Quarto — Ao beneficiario oriundo de outra operadora é assegurada a portabilidade de caréncias para a
GEAP conforme Resolugdo Normativa — RN n.% 438, de 03 de dezembro de 2018, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Quinto — Os conjuges recém-casados e os(as) companheiros(as) que tenham reconhecida a unido em
cartorio, e os recém-nascidos, filho natural ou adotivo do magistrado ou servidor, aproveitarao os periodos de caréncia
ja cumpridos pelo (a) beneficiario (a) titular, desde que sejam incluidos (as) 30 (trinta) dias da data do evento.

Paragrafo Sexto — Os pensionistas ndo estardo sujeitos a qualquer forma de caréncia, Cobertura Parcial Temporaria
— CPT ou Agravo, desde que a inscricdo ocorra no prazo de até 30 (trinta) dias contados do falecimento do titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MECANISMOS DE REGULACAO

A GEAP adotara, como mecanismo de regulacdo, a autorizagdo prévia para os procedimentos e servigos em saude,
bem como a cobranca da coparticipacdo pelo uso dos servigos prestados — para os planos em que ha previsdo de
cobranca de coparticipacao, conforme previsto nos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Unico - A GEAP poder4, a qualquer tempo, solicitar a realizagdo de pericia médica documental e/ou
presencial para avaliacdo de quadro clinico, hipétese diagnéstica ou comprovagdo das condicbes de saude para
emissao de parecer técnico, nos termos dos Regulamentos dos Planos e da Resolugcdo Normativa - RN n.2 424, de 26
de junho de 2017, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COPARTICIPACAO PELO USO DOS SERVIGOS

Os titulares serdo responsaveis pelo pagamento dos valores correspondentes a coparticipagdo no custeio dos
servigos utilizados por si e seus dependentes e, serdo repassados pelo beneficiario diretamente a GEAP. Os
beneficiarios do grupo familiar deverdo arcar com o pagamento da sua coparticipagao diretamente a GEAP.

Paragrafo Primeiro — Os valores e percentuais de coparticipacdo para os beneficidrios copatrocinados e
autopatrocinados, bem como os procedimentos que estio sujeitos a incidénAcia dessa cobranga, estdo previstos nos
Regulamentos dos Planos, que passam a fazer parte integrante deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — Os valores gerados a titulo de coparticipacdo para titulares e dependentes copatrocinados
serdo cobrados no limite de 10% (dez por cento) da remuneracéo liquida total do magistrado/servidor que constar no
cadastro de beneficiarios da GEAP, quantas vezes forem necessarias até a quitagao total.

Paragrafo Terceiro - Os valores gerados a titulo de coparticipacdo para os beneficiarios do grupo familiar, serdo
cobrados no limite de 50 % (cinquenta por cento) da contribuicdo/mensalidade, quantas vezes forem necessarias até
a quitacao total.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REPASSE DE RECURSO

Os valores referentes ao per capita integral, serao repassados pelo TJRR a GEAP, mediante comprovagao de adesao
aos planos da GEAP, conforme relatério de conferéncia a ser disponibilizado pela GEAP.

Paragrafo Primeiro — Os beneficiarios descritos na Clausula Terceira, paragrafos primeiro e segundo, serdo
beneficiados na forma estabelecida no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios do grupo familiar e titulares autopatrocinados, arcardo integralmente com o
custeio dos planos diretamente a GEAP.

Paragrafo Terceiro — Observados os requisitos do item XV, da Clausula Décima Oitava, as importancias referidas no
caput desta Clausula quando de responsabilidade do TJRR, deverdo ser repassadas para a GEAP via transferéncia
bancéaria até o 22° (vigésimo segundo) dia (til subsequente a competéncia a que se refere, e terdo seus valores
corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC pro rata die ou outro indice oficial do Governo
Federal que venha a substitui-lo, quando nédo creditadas na data pactuada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENVIO DE INFORMAGCOES A RECEITA FEDERAL VIA DMED

A GEAP envia as informag0es relativas aos pagamentos recebidos pela prestagio de servigos de saude por meio da
Declaragao de Servigos Médicos e de Saude (DMED), conforme as disposigdes da Instru¢do Normativa RFB n® 2.074,
de 17 de margo de 2022, especialmente quanto as hipéteses previstas nos §§ 4° e 5° do artigo 4°, da seguinte forma,



ou outra que vier a substitui-la:

| — Nos casos em que o TJRR informar & GEAP os valores de per capita de forma discriminada, a mensalidade sera
cobrada separadamente, parte do servidor e parte da patrocinadora. Nesse caso, a GEAP enviar4d na DMED apenas
os valores efetivamente pagos pelo beneficiario, conforme disposto no § 4° do art. 4° da referida Instrugao Normativa;

Il — Na auséncia de envio, por parte do TJRR, de informagbes discriminadas quanto ao valor de per capita, a
mensalidade serd cobrada integralmente e exclusivamente do servidor, e este recebera o per capita via reembolso.
Nesse caso, a GEAP informara na DMED o valor integral pago pelo beneficiario, independentemente de eventual
participacéo financeira do TJRR, conforme disposto no § 5° do art. 42 da referida Instrugdo Normativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A GEAP disponibilizara ao TJRR anualmente, mediante solicitacdo, quadro demonstrativo em que conste,
detalhadamente, a receita arrecadada e as despesas com os titulares e dependentes dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Primeiro — A Prestacdo de Contas final devera ser apresentada ao TJRR no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do término deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — A prestacio de contas devera conter o demonstrativo dos servigos prestados, contemplando,
no minimo:

I — Quantidade de reembolsos realizados de forma a contemplar o valor global e quantidade global, segregado por
regiao ou grupo de despesa;

Il - Namero do CPF do Beneficiario;
lll - Detalhamento mensal da receita referente a contraprestagdes pecuniarias; e
IV — Sinistralidade mensal e anual do convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
Constituem obrigagdes do TJRR:

I. Repassar aos magistrados e servidores da ativa, que ingressarem nos planos ofertados neste instrumento, os
valores referentes a cota patronal, definidos na Clausula Sexta, conforme relatério de conferéncia a ser
disponibilizado pela GEAP ou comprovacgao a ser apresentada pelo proprio titular.

Il. Manter a regularidade no repasse a GEAP da mensalidade dos magistrados, servidores e seus dependentes
legais, até a formalizagdo e comunicagéo relativa a exclusdo dos beneficiarios do Plano, conforme relatério de
conferéncia a ser disponibilizado pela GEAP, ou comprovacdo a ser apresentada pelo proprio titular, em
procedimento estabelecido pelo TJRR para regular o beneficio da cota patronal;

lll. Indicar o servidor ou &rea para ser responsavel pela gestdo deste CONVENIO com a GEAP, que, também,
atuara como Administrador(a) do Portal do Patrocinador, na pagina da GEAP na internet (www.geap.org.br).

IV. Facilitar a informagao aos magistrados e servidores elegiveis sobre o processo de adesao aos planos ofertados
neste CONVENIO, pelos meios e formas convenientes ao TJRR, cabendo a GEAP subsidiar e proceder, por
seus canais de adesdo e atendimento, as orientagdes aos pretensos beneficiarios.

V. Sera previamente acordado entre as partes o espago para divulgagao dos Planos e consequente captagao dos
elegiveis nos 30 (trinta) dias que antecedem e nos 30 (trinta) dias posteriores ao inicio de vigéncia deste
CONVENIO e, em datas estratégicas, por meios e formas convenientes ao TJRR.

VI. Encaminhar a GEAP, no endereco eletrénico a ser definido, comunicado de perda de vinculo dos titulares da
cobertura financeira do TJRR, por qualquer motivo que Ihes subtraia, definitiva ou temporariamente, o direito ao
patrocinio previsto em seu normativo interno aos Planos de Saude da GEAP.

VIl. Informar a GEAP caso haja alteragcdo no ato normativo que estabelece a forma e o valor do per capita definido
na Clausula Sexta deste instrumento durante a vigéncia do CONVENIO.

VIIl.  Emitir, quando solicitado pela GEAP, declaracao de anuéncia quanto a retirada de qualquer outra conveniada da
condicao de Patrocinador, em observancia ao disposto no artigo 20 da Resolugdo Normativa — RN n.? 137, de
14 de novembro de 2006, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que vier a substitui-la.

IX. Encaminhar trimestralmente a GEAP lista de magistrados e servidores com suas respectivas remuneragoes,
visando a regularizacao da cobranca mensal referente aos valores de coparticipacao.

X. Encaminhar aos seus magistrados, servidores, aposentados e pensionistas, 0 comunicado referente ao
percentual de reajuste a ser aplicado as contribuicées para custeio dos Planos de Saude, bem como o extrato
pormenorizado, fornecido por este CONVENIO, conforme comunicado padréo a ser disponibilizado pela GEAP.
A divulgacao aos beneficiarios devera ocorrer antes do inicio de vigéncia dos novos valores reajustados.

XI.  Divulgar aos seus magistrados, servidores, aposentados e pensionistas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a interrupgao da cobertura assistencial em fungao da rescisao imotivada deste CONVENIO, nas


http://www.geap.org.br/

situacoes previstas na Clausula Vigésima Quarta.

Paragrafo Unico — Ao receber a informacéo de que trata o inciso 1V, a GEAP fara contato com o beneficiario, a fim de
comunica-lo acerca da garantia da opgao de manutengéo da condi¢do de beneficiario dos Planos de Saude da GEAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GEAP
Constituem obrigagbes da GEAP:

VI

VIL.

VIIL

XL
XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Viabilizar aos beneficiarios inscritos, por meio de sua rede de prestadores de servigo contratada, os programas
de assisténcia ambulatorial, hospitalar e odontoldgica previstos nos Planos de Saude da GEAP, conforme suas
respectivas areas de abrangéncia dos seus planos de saude.

Administrar o comando das inclusées e exclusdes das contribuigbes mensais, assim como da cobranga das
coparticipacdes no custeio dos servigos utilizados pelos beneficiarios.

Disponibilizar, aos titulares dos Planos de Saude da GEAP, o demonstrativo detalhado dos procedimentos
utilizados pelos beneficiarios, com a indicagdo do prestador do servigo, data de sua realizagdo e valor da
coparticipagao.

Designar area da GEAP responsavel pelo relacionamento com o TJRR.

Disponibilizar login e senha de acesso ao Portal do Patrocinador, na pagina da GEAP na internet
(www.geap.org.br), de forma que o TJRR acesse o relatério mencionado no inciso V desta Clausula.

Disponibilizar mensalmente, até o dia 5 (cinco) de cada més, ao TJRR, por meio do Portal do PATROCINADOR
no site da GEAP (www.geap.org.br) e/ou encaminhar por outro meio definido entre as partes, o relatério de
conferéncia contendo a relacdo dos beneficiarios que aderiram, que foram cancelados e/ou que realizaram as
demais movimentacdes cadastrais nos Planos da GEAP, disponibilizados por este convénio, no periodo entre o
primeiro e o Ultimo dia do més anterior.

Emitir a cobranca das mensalidades dos copatrocinados para o TJRR e a cobranga das mensalidades e das
coparticipagées mensais dos autopatrocinados, diretamente aos beneficiarios, conforme definido neste
CONVENIO.

Disponibilizar aos beneficiarios, no portal corporativo da GEAP - www.geap.org.br, o acesso irrestrito a todas as
caracteristicas dos Planos de Saude da GEAP, Rede de Prestadores de Servicos da GEAP, Regras de
Coparticipacao e Regulamentos dos Planos.

Efetuar a exclusao do beneficiario na forma do § 3° do artigo 7° da Resolugao Normativa — RN N° 561, de 15 de
dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-
la, apds apurada a solicitacdo de exclusdo apresentada ao TJRR no prazo de que trata o §1° do artigo 7° da
mesma Resolucao, ou outro normativo que vier a substitui-la.

Fornecer ao beneficiario titular o comprovante de recebimento da solicitagdo de exclusdo apresentada
diretamente a Operadora, nos termos do artigo 92 da Resolucdo Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de
2022, da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS ou outro normativo que vier a substitui-la.

Informar a exclusdo de que trata o inciso anterior na data de sua ocorréncia.

Prestar ao titular, no caso de solicitacao de exclusdo do plano, as informacdes de que trata o caput do artigo 15
da Resolugao Normativa — RN N° 561, de 15 de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, na forma do artigo 16 da mesma Resolugdo Normativa, ou outro normativo que vier a substitui-la.

Fornecer ao titular, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da solicitagcdo da exclusdo, comprovante da
efetiva exclusdo do plano de saude, no qual deve constar detalhadamente as cobrangas de servigos que serao
efetuadas pela Operadora, e eventuais cobrangas vincendas decorrentes da utilizagdo do plano, e que ainda néo
foram comunicadas, pelo prestador de servicos, a GEAP.

Manter as condigdes legais da contratacdo durante o periodo de vigéncia do Convénio.

Com relagéo aos servigos prestados, a GEAP se obriga a elaborar e fornecer relatérios, com periodicidade
trimestral, referenciando os trés meses do trimestre, em formato de planilhas de dados eletronica (.xls ou .xlsx),
contendo a data de utilizagdo, local da utilizacdo, tipo de utilizacdo, o valor do atendimento e os valores de
coparticipagao.

Divulgar aos beneficiarios, o percentual de reajuste a ser aplicado as contribuicées para custeio dos Planos de
Salde disponibilizados por este CONVENIO, conforme comunicado padrdo disponibilizado ao TJRR. A
divulgagdo aos beneficiarios deverd ser realizada até, no maximo, 30 (trinta) dias antes do més de inicio de
vigéncia dos novos valores reajustados.

Encaminhar mensalmente, até o segundo dia util, ao TIRR arquivo de cobranga, contendo os valores de cota
patronal e contribuigdo dos beneficiarios, conforme layout previamente acordado.

A GEAP tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para responder aos oficios encaminhados pelo TURR. Quando o
oficio tratar de garantia de atendimento aos beneficiarios da Patrocinadora, o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis.
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XIX. Disponibilizar ao Tribunal um Concierge Institucional destinado exclusivamente ao tratamento de demandas
administrativas relacionadas a gestao do convénio, sem carater assistencial e sem atendimento individualizado a
beneficiarios. O canal funcionara para esclarecimentos de regras, acompanhamento administrativo, suporte a
gestdo de pessoas e integragdo com areas internas da Fundacgao.

XX. Viabilizar a celebracdo de modelos de Pacote TEA, a serem pactuados com prestadores, como pacotes de
eficiéncia ou acordos de valor fixo, visando racionalizar custos e reduzir impacto de coparticipacdo, desde que
preservada a integralidade assistencial e observada a regulagdo. E para aprimorar a jornada do paciente, o
cuidado serd organizado sob modelo de coordenacgdo assistencial, com atuagéo de equipe multiprofissional e
gestdo de casos, contemplando navegacdo na rede, atendimento em linha de cuidado especializada,
telemonitoramento, agdes educativas e apoio parental, assegurando continuidade, melhores desfechos e melhor
experiéncia ao beneficiario.

XXI.  Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, um Plano de Acao Estruturado para recomposicao da rede
prestadora, contendo diagndstico inicial, priorizacdo das especialidades criticas, prospeccao de prestadores e
definicao de relatérios periddicos, sendo certo que o prazo se refere exclusivamente a apresentacao do plano, e
que a efetiva execugdo — incluindo credenciamentos — dependera de terceiros, observando critérios de boa-fé,
diligéncia e razoabilidade técnica.

XXIl. Estruturar fluxos dedicados de apresentacado e validagao conjunta dos dados de sinistralidade, assegurando
maior previsibilidade e clareza na andlise dos parametros atuariais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIENCIA DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA
TERCEIROS

O TJRR declara ter ciéncia do Cédigo de EAtica, Conduta e Integridade para Terceiros da GEAP, disponibilizado no
ato da assinatura do presente CONVENIO por Adesdo, mediante assinatura de Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, conforme ANEXO | deste CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

O presente CONVENIO por Adesido entrard em vigor a partir da data de assinatura, e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado no interesse dos participes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente CONVENIO por Ades&o podera ser alterado por acordo celebrado entre as partes mediante assinatura de
Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente convénio em conformidade com a
Legislagdo vigente sobre protecado de dados relativos a uma pessoa fisica (titular) identificada ou identificavel (dados
pessoais e dados pessoais sensiveis), em especial, a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), e as
determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, além das demais normas e politicas de protecao
de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados de uma das Partes, o que inclui os dados
de seus respectivos beneficiarios.

I. As PARTES se qualificam como controladoras na medida em que sao responsaveis pelas decisdes referentes ao
tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis dos beneficiarios do plano de saude da GEAP
AUTOGESTAO EM SAUDE. As PARTES se caracterizam como operadoras, na medida em que realizam o
tratamento dos dados pessoais e pessoais sensiveis dos referidos beneficiarios em nome da controladora.

Il. As PARTES se responsabilizardo, conforme previsdo do artigo 42 da Lei n® 13.709/2018, pelo tratamento de
dados pessoais e de dados pessoais sensiveis que realizar e, ainda, em relagao as suas proprias atividades.

lll. Em caso de violagdo culposa, dolosa ou mediante fraude dos direitos do titular de dados pessoais ou das
normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, que comprometam, principalmente, a confidencialidade, a
integridade e/ou seguranga dos dados que lhes foram disponibilizados, serd garantido a outra parte o direito de
regresso previsto no § 4° do artigo 42 da Lei n® 13.709/2018.

IV. As PARTES se obrigam contratualmente quanto a observancia dos deveres estabelecidos na referida LGPD,
devendo tratar como confidencial todos os dados a que vierem a ter acesso em razdo do cumprimento das
disposicoes deste Convénio. Neste sentido, o tratamento de dados pessoais e pessoais sensiveis baseia-se nos
principios da referida lei, em especial, mas sem se limitar, o da finalidade, adequagéo e necessidade, conforme
disposto na LGPD. Para tanto, as partes garantem e assumem que:

a. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis se dara Unica e exclusivamente com a
finalidade de execucao do objeto deste Convénio.



b. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis sera realizado somente com as informagoes
necessarias para a execugao do presente Convénio.

c. Quando houver necessidade de realizacdo do tratamento de dados pessoais e pessoais sensiveis para
execucao do objeto do presente Convénio, sera realizado em adequacgao as normas estabelecidas pela Lei
n? 13.709/2018.

d. Os dados pessoais e pessoais sensiveis compartilhados entre as partes deverdao ser armazenados em
local seguro, adotando as melhores praticas de mercado para que ndo sejam acessados indevidamente
ou, de alguma forma, violados e vazados.

e. Os dados pessoais e pessoais sensiveis dos titulares serdo eliminados tdo logo seja verificado o
exaurimento da finalidade do presente acordo, o cumprimento de obrigacdes regulatérias ou o fim do prazo
regulamentar de guarda dos dados, definidos pelos érgaos reguladores das atividades objeto do presente
contrato, conforme dispde o artigo 16, incisos | e 1V, da Lei n? 13.709/2018, sob pena de aplicagado do
disposto no artigo 42, § 19, inciso |, da LGPD.

f. Toda notificacao de incidente de seguranca da informacao devera ser encaminhada ao seguinte endereco
eletronico: lgpd@geap.com.br

g. Esse Convénio atendera, integralmente, as regras e termos da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO DO ATENDIMENTO
Havera suspensao da cobertura assistencial aos beneficiarios na situagéo descrita a seguir:

I — Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo (mensalidade), pelo beneficiario, conforme critérios
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos valores devidos n&o isenta a aplicagéo das corregées previstas na Clausula
Sétima deste CONVENIO.

Paragrafo Segundo — A manutengéo da situagéo de inadimpléncia podera acarretar o cancelamento da inscricao do
beneficiario, conforme previsto na Clausula Quarta deste CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO DO CONVENIO
O presente CONVENIO por Adeséo podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

I — Imotivadamente, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante notificacdo formal e por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Il — A qualquer tempo, por violagdo das Clausulas pactuadas neste CONVENIO por Adesao, no Estatuto da GEAP e
nos Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

lll — Por constatacao de falsidade ou incorrecdo de informacéo, ndo sanavel, em qualquer documento apresentado.
IV — Em face de superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

V — A qualquer tempo, mediante rescisdo consensual entre as partes. Nessa hipdtese, a GEAP garantird a
continuidade do atendimento aos beneficiarios que, na data da rescisédo, se encontrem internados ou com internagées
previamente autorizadas, até a respectiva alta médica, nos termos das normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, que regulam o término de contratos e a manutengéo da assisténcia durante internagbes em
curso. As despesas decorrentes dessas internagdes permanecerdao sob as mesmas condigdes de cobertura e custeio
vigentes na data da autorizacao, até a concluséo do atendimento e a alta do beneficiario.

Paragrafo Primeiro — No periodo de 60 (sessenta) dias apds a denincia do presente CONVENIO, sera mantida a
prestacao dos servigos aos beneficiarios vinculados ao TJRR.

Paragrafo Segundo — O Convénio por Adeséo sera encerrado quando atingir o prazo de vigéncia estabelecido na
Clausula Vigésima, desde que nao seja firmado Termo Aditivo entre as partes para a sua prorrogagao.

Paragrafo Terceiro— A rescisdo e o encerramento do Convénio por Adesdo implicam exclusdo dos beneficiarios
vinculados ao TJRR.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese de rescisdo do presente Convénio, sera observado o regramento disposto nos art.
13, inciso Il e art. 82, §3°, alinea “b”, da Lei 9.656/1998, quanto a cobertura para beneficiarios em internacdo e em
tratamento continuado. Cabera ao TJRR facilitar o acesso do beneficiario a informacdo acerca da sua transferéncia
para outra operadora nos 60 (sessenta) dias apds a dentincia do presente CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo deste CONVENIO ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Gestdo Administrativa do TURR, que
pode ser contatado pelo telefone: (95) 3198-4115 e (95) 3198-4161, e-mail: convenios@tjrr.jus.br e ssaude@tjrr.jus.br,
setor ao qual cabera cobrar o bom cumprimento das atribuicdes das partes, requisitando o que for necessario para o
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bom desenvolvimento de seu objetivo.

A gestdo deste CONVENIO sob a responsabilidade da GEAP ficara com a Geréncia Executiva para o Judiciario —
GEJU que pode ser contatada pelo telefone: (61) 2103-4524 ou 2103-4574 e por meio do e-mail: geju@geap.org.br,
setor ao qual cabera o bom cumprimento das atribuicbes das partes, requisitando o que for necessario para o bom
desenvolvimento de seu objetivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O extrato deste instrumento devera ser publicado no Diario de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica de Roraima -
DJE, em consonancia com o disposto nos artigos 91, caput, e 175, caput, da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de
publicagdo em outro veiculo oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os planos oferecidos pela GEAP observarédo a legislagéo vigente, as normas da ANS, os regulamentos dos planos e
as clausulas deste Convénio.

Paragrafo Primeiro — O Formuldrio de Adesao, assinado pelo beneficidrio no ato de seu ingresso aos planos da
GEAP, integra este instrumento para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo — Serao observadas as seguintes regras de transicao:

I. As adesbes executadas pelo Convénio por Adesao n® 01/2022, vigentes na data anterior a de inicio de vigéncia
deste convénio, serdo consideradas vélidas e vigentes para os fins do disposto no caput da clausula primeira
deste CONVENIO.

Il. Os vinculos dos beneficiarios ativos no Convénio por Adesdo n.? 01/2022 até a data de assinatura deste
CONVENIO, sdo considerados por ele absorvidos pelo novo plano, conforme definido no inciso V desta clausula,
exceto nos casos em que houver solicitagao expressa de cancelamento do vinculo, formalizado pelo beneficiario
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contado a partir de 12 de abril de 2026. A manifestacao de
cancelamento devera ser apresentada diretamente a GEAP e a respectiva Unidade de Gestdo de Pessoas do
TJRR.

lll. O Formulério da Adesdo automatica do magistrado, servidor, dependente e grupo familiar deste CONVENIO,
para ingresso ao Plano de Salde da GEAP integra este Instrumento para todos os efeitos legais. Ou seja, os
beneficiarios inscritos de forma automatica e compulséria no novo plano ndo precisardo preencher novo
Formulario de Adesédo a GEAP.

IV. Para os casos em que o beneficiario ou o Patrocinador solicitar o cancelamento do plano, conforme Resolugées
Normativas n® 561/2022 e n? 438/2018 da ANS.

a. Cancelamento voluntario:

Quando o cancelamento for solicitado de forma voluntaria, o beneficiario ndo estara elegivel a portabilidade de
caréncia para outra operadora. Nessa situacao, sera necessaria a apresentacdo do “Formulario de Cancelamento”
devidamente preenchido e, quando se tratar de beneficiario copatrocinado, também cabe a autorizagdo do TJRR.

b. ncelamen r términ nvénio:

Nos casos em que 0 cancelamento ocorrer por motivo de “Término de convénio”, o beneficiario estara elegivel a
portabilidade de caréncia para outra operadora e ndo serd necessario preencher o formulario de cancelamento. A
solicitacdo podera ser formalizada pelo TURR, por meio de oficio contendo a relagdo dos beneficiarios, esse motivo e
a data do cancelamento.

V. Por meio deste CONVENIO, os beneficiarios citados no item | serdo inscritos de forma automatica e compulséria
no novo plano. A tabela abaixo apresenta a correspondéncia entre planos:

Plano Antigo Tipo de Beneficiario Novo Plano

Geap Referéncia Vida Il Titulares, Dependentes e Grupo Familiar Master Il Norte Copart

VI. Apéds a migracdo compulséria de plano, seré facultado aos beneficiarios solicitar upgrade para o plano Master Il
Pro Norte Copart, de categoria superior, com isencdo de caréncias, desde que a solicitacao seja formalizada no
prazo de até 30 (itrinta) dias, contados a partir da data de inicio da vigéncia do novo convénio, qual seja,
01/04/2026.

VIl. O convénio anteriormente firmado entre as partes foi encerrado de forma consensual, a GEAP assegurara a
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VIIL

continuidade do atendimento aos beneficiarios que se encontrem internados ou com internagdes previamente
autorizadas, até a respectiva alta médica. Tal garantia sera prestada em conformidade com as normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, que regulam o término de contratos e a manutengédo da
assisténcia durante internagbes em curso. As despesas decorrentes dessas internagdes permanecerao sujeitas
as mesmas condi¢des de cobertura e custeio vigentes na data da autorizacdo, até a conclusido do atendimento e
a alta do beneficiario.

Fica garantida a absorgdo imediata de todas as demandas em andamento, incluindo internagées, tratamentos
continuados, terapias especializadas e acompanhamento de condi¢cdes cronicas, cabendo a GEAP arcar com
todos os custos e responsabilidades inerentes a continuidade do atendimento.

Nos casos de encerramento do convénio anterior e celebragdo de novo convénio, a GEAP promovera a
migracdo compulséria dos beneficidrios regularmente inscritos para os planos disponibilizados no novo
instrumento, observada a equivaléncia técnica, a segmentacdo assistencial, a continuidade da cobertura e as
demais regras previstas neste Convénio.

Havendo decisdo judicial que determine a permanéncia do beneficiario no plano ou convénio anterior, a
migracao compulséria ficard suspensa enquanto perdurar a ordem judicial, mantendo-se:

a) o cadastro do beneficiario no plano protegido judicialmente;

b) a cobranca correspondente ao plano anterior;

¢) as condigdes assistenciais vigentes a época da decisao.

XL

XIl.

Cessada a deciséo judicial que impedia a migragao, esta devera ser efetivada preferencialmente no primeiro
ciclo util subsequente, com os ajustes cadastrais necessarios, passando o beneficiario a sujeitar-se as regras de
cobranca e cobertura do plano equivalente previsto neste Convénio.

Quando a auséncia de migragdo no momento oportuno decorrer de falha operacional, a GEAP realizara os
ajustes cadastrais pertinentes, podendo aplicar cobranga retroativa, desde que:

b) ndo haja prejuizo a boa-fé do beneficiario;

¢) as competéncias envolvidas sejam claramente identificaveis;

d) inexista impedimento judicial durante o periodo correspondente.

XIIl.

XIV.

Para os beneficiarios que tenham firmado Termo de Permanéncia antes da finalizagdo do Convénio Unico n®
01/2013, sera observado o regramento vigente a época, nos termos do Parecer GAC n? 000060/2024,
aplicando-se a migracdo compulséria somente quando houver plano equivalente no novo convénio e nao houver
decisdo judicial impeditiva.

A GEAP assegurara, em todos os cenarios, a continuidade assistencial, especialmente para beneficiarios em
tratamento continuado, internacdo ou acompanhamento especializado, preservando os direitos assistenciais e
observando os normativos regulatorios aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Boa Vista, capital do Estado de Roraima, com renuncia expressa de qualquer outro, para definir
quaisquer davidas ou questdes oriundas da interpretagao e execucao deste CONVENIO.

Para firmeza e validade do pactuado, apo6s leitura e concordancia, os representantes das partes assinam
eletronicamente este instrumento, nos termos da legisla¢ao vigente.

(datado e assinado digitalmente).

HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA
Secretéario-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Roraima

DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO
Diretor-Presidente GEAP Autogestdo em Saude



ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA
TERCEIROS DA GEAP

Por meio do presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu, HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA ,
representante legal do TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA - TJRR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob o n.2 34.812.669/0001-08, declaro, na qualidade de Terceiro da GEAP Autogestdo em Salde,
estar ciente dos termos do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da GEAP, corroborar dos principios
éticos e de integridade adotados pela GEAP, comprometendo-me a adotar as medidas necessarias para adequar-me
as diretrizes entabuladas, bem como manter confidencialidade de todas e quaisquer informagdes recebidas para o
desenvolvimento das atividades acordadas com a GEAP, mesmo apds o término da relagao contratual entre o TJRR e
a GEAP Autogestdo em Saulde.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA - TJRR, declara concordar com todas as diretrizes emanadas por este
Cédigo, principalmente no que tange a corrupgdo, fraude, suborno, protecdo de dados e conflito de interesses, e
cumprir o disposto na Lei n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e na Lei n.? 12.846/2013 — Lei
Anticorrupcao, disseminando a conduta delineada neste Codigo a todos os funcionarios, parceiros e prestadores de
Servigos.

Por fim, declaro estar ciente que a violagdo ao disposto no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade para Terceiros da
GEAP esta sujeita a aplicacao de sancdes, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

(datado e assinado digitalmente).

HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA
Secretario-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Roraima

P -
'I Documento assinado eletronicamente por HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA, Secretario Geral, em 31/03/2026, as
Je. L‘_?j 16:31, conforme art. 12, lll, b, da Lei Federal 11.419, de 19 dezembro de 2006. Portaria TURR/PR n. 1650, de 30 de

assinatura

| eletrénica junho de 2016.

—
'I Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO, Usuario Externo, em 01/04/2026, as
Je'- L'j__‘l 16:50, conforme art. 12, lll, b, da Lei Federal 11.419, de 19 dezembro de 2006. Portaria TURR/PR n. 1650, de 30 de

assinatura

| eletrénica junho de 2016.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o cédigo
L verificador 2728125 e o cédigo CRC 0B6E53C5.
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Expediente de 08/04/2026.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

N° DO CONTRATO: 1/2022.

PROCESSO SEI N°: 0015361-34.2022.8.23.8000.

OBJETO: Rescisao consensual e imotivada do Convénio por Adesao n° 001/2022, firmado em 26 de agosto
de 2022, que tem por finalidade a prestacao de assisténcia a saide aos membros, servidores, pensionistas e
demais beneficiarios vinculados ao TJRR.

CONTRATADA: GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 9.656/98 e normas da ANS (RN n° 561/2022 e RN n° 557/2022).
REPRESENTANTE DO TJRR: Hermenegildo Ataide D'avila - Secretario Geral.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Douglas Vicente Figueredo - Diretor/Presidente.

DATA: 01 de abril de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO
N° DO CONVENIO: 2/2026.
PROCESSO SEI N°: 0006238-70.2026.8.23.8000.
OBJETO: Prestacdo de assisténcia a saude aos servidores ou empregados ativos e inativos, do
PATROCINADOR, bem como aos seus dependentes e respectivos grupos familiares definidos nos termos
deste CONVENIO, proporcionando a possibilidade de ingresso nos Planos de Saltde administrados pela
GEAP Autogestao em Saude, devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
PARTICIPES: Tribunal de Justica do Estado de Roraima - TJRR e a GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE.
VIGENCIA: O presente CONVENIO por Adesdo entrard em vigor a partir da data de assinatura, e tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado no interesse dos participes.
FUNDAMENTAGCAO: Lei n° 14.133/2021, Lei n° 9.656/1998 e normas da ANS (RN n° 137/2006, n° 560/2022
e n® 488/2022).
REPRESENTANTE DO TJRR: Hermenegildo Ataide D'Avila - Secretéario-Geral.
REPRESENTANTE DA GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE: Douglas Vicente Figueredo - Diretor/Presidente.
DATA: 01 de abril de 2026.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO SEI N°: 0027382-37.2025.8.23.8000

OBJETO: Contratacdo de empresa fornecedora do servico de Central Unica de Atendimento, por meio da
ferramenta de gerenciamento de servigo do tipo Omnichannel, atualmente utilizada pelo Tribunal de Justica
do Estado de Roraima (TJRR).

CONTRATADA: SAGO GLOBAL SOLUGOES EM TECNOLOGIAS LTDA - CNPJ n. 18.058.582/0001-22.
FUNDAMENTAGAO: Art. 74, |, da Lei n° 14.133/2021.

VALOR: R$ 593.088,00 (quinhentos e noventa e trés mil oitenta e oito reais).

DATA: 07 de abril de 2025.

Numero de Autenticidade: 9be4fe0c4e9235e08eef28139e34a2b8 1e172b8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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